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ABSTRAK 

 

Anggi Destyana Rahmah. Pengaruh Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Departemen Produksi Pada PT X. 

Skripsi, Jakarta : Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia , Program 

S1 Manajemen , Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Tim 

Pembimbing : Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M & Dra. Sholikhah, 

M.M. 

 

Penelitian ini  bertujuan untuk menguji pengaruh  disiplin kerja dan komitmen 

organisasi terhadap produktivitas kerja karyawan departemen produksi pada PT X.  

Metode penelitian  ini menggunakan  metode kuantitatif dengan pendekatan  

analisis deskriptif.  Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian adalah 

analisis regresi linear berganda.  Penelitian ini meneliti produktivitas kerja sebagai 

variabel terikat, serta disiplin kerja dan komitmen organisasi sebagai variabel 

bebas. Penelitian ini menggunakan data primer yang didapatkan dari kuesioner 

yang disebar ke 109 karyawan departemen produksi di PT X yang dijadikan sebagai 

sampel penelitian. pengambilan sampel menggunakan rumus slovin dan 

menggunakan teknik probability sampling dengan pengambilan sampel dari 

populasi secara acak simple random sampling 

Hasil dari penelitian ini  menunjukkan hasil persamaan dari  uji analisis regresi 

linear berganda  yaitu :  Y = 2,310 + 0,410 X1 + 0,385 X2. Uji t menunjukkan 

Variabel Disiplin kerja (X1) memiliki nilai sig. 0,002, dan  variabel Komitmen 

organisasi (X2) memiliki nilai sig. 0,001. Hasil uji t mengindikasikan adanya 

pengaruh yang positif dan signifikan dari variabel disiplin kerja dan komitmen 

organiasai secara parsial terhadap produktivias kerja. Hasil uji F menunjukkan nilai 

signifikansi 0,000 yang mengartikan bahwa disiplin kerja dan komitmen organisasi 

secara simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. Disiplin kerja 

dan komitmen organisasi berpengaruh terhadap produktivitas kerja sebesar 53,5% 

dan sisanya 46,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti pada penelitian 

ini. 

Dari hasil analisis dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja dan komitmen organisasi 

secara parsial dan simultan berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Produktivitas Kerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Anggi Destyana Rahmah. The Effect of Work Discipline and Organizational 

Commitment on Employee Productivity of the Production Department at PT X. 

Thesis, Jakarta: Concentration of Human Resource Management, S1 

Management Program, Faculty of Economics, Jakarta State University. 

Supervisor Team: Dr. Agung Wahyu Handaru, S.T., M.M & Dra. Sholikhah, 

M.M. 

 

This study aims to test the effect of work discipline and organizational commitment 

on the work productivity of the employee of the production department at PT X. 

This research method uses quantitative methods with a descriptive analysis 

approach. The data analysis technique used in research is multiple linear 

regression analysis. This study examines work productivity as a dependent 

variable, as well as work discipline and organizational commitment as an 

independent variable. This study uses primary data obtained from a questionnaire 

distributed to 109 employees of the production department at PT X which is used 

as a research sample. Sampling using the slovin formula and using probability 

sampling techniques by taking sampling from a random simple random sampling 

population 

The results of this study show the results of the equation from the multiple linear 

regression analysis test, namely: Y = 2,310 + 0.410 X1 + 0.385 X2. The t test shows 

the work discipline variable (X1) has a sig value. 0.002, and the organizational 

commitment variable (X2) has a sig value. 0.001. The t test results indicate a 

positive and significant influence of work discipline variables and partial 

organizational commitment on work productivity. The F test results show a 

significance value of 0,000 which means that work discipline and organizational 

commitment simultaneously affect employee work productivity. Work discipline and 

organizational commitment affect work productivity of 53.5% and the remaining 

46.5% is influenced by other variables that are not examined in this study. 

From the results of the analysis it can be concluded that work discipline and 

organizational commitment partially and simultaneously affect employee work 

productivity. 

Keywords: Work Discipline, Organizational Commitment, Employee Work 

Productivity
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MOTTO 

Jadilah baik dan berguna ke sesama makhluk hidup. 

PERSEMBAHAN 

Assalamualaikum, Bismillahirrahmanirrahim. Aku panjatkan puji dan syukur 

kehadirat Allah SWT, shalawat serta salam tercurahkan kepada Nabi Muhammad 

SAW. Atas segala rahmat dan karunia-Mu aku dapat menyelesaikan skripsi ini. Aku 

banyak bersyukur karena dengan bantuan-Mu melalui pikiranku, dan fisikku aku 

bisa kuat sampai sejauh ini, serta bantuan-Mu melalui orang-orang yang turut 

memberikan dukungan, motivasi, serta bimbingan dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Bahkan saat aku merasa putus asa dan ingin menyerah, aku mendapatkan kekuatan 

dari do’a yang kupanjatkan pada-Mu serta do’a dari kedua orangtua yang sangat 

aku sayangi. Tidak lupa rasa syukur yang sangat besar karena semua nikmat yang 

diberikan oleh-Mu.  

Untuk Mamah, Papah, dan Adik yang Paling Aku Sayangi. Apa yang aku 

dapatkan hari ini belum cukup untuk membalas semua kasih sayang mamah dan 

papah serta belum cukup untuk membalas semua pengorbanan mamah dan papah. 

Terimakasih untuk mama, papah, dan adik tercinta karena selalu ada dalam keadaan 

apapun. Terimakasih selalu memberikanku do’a, dukungan dan kepercayaan. 

Skripsi ini aku persembahkan untuk mama, papah dan adik yang selama ini menjadi 

orang pertama yang mendukung dan memberikan do’a. Skripsi ini adalah salah satu 

pembuktianku bahwa aku bisa menyelesaikan studi dan melanjutkan kehidupan 

selanjutnya untuk sukses agar bisa membuat mamah, papah, dan adik bangga. 

Untuk Dosen Pembimbing Skripsi Saya yaitu Bapak Dr. Agung Wahyu Handaru, 

S.T., M.M dan Ibu Dra. Sholikhah, M.M. Terimakasih atas banyak bantuan, 

bimbingan, serta dukungan yang bapak dan ibu berikan dalam proses pembuatan 

skripsi ini. Terimakasih sudah banyak meluangkan waktunya untuk menjadi 

pembimbingan saya . Jasa bapak dan ibu sangat berarti dan tidak akan pernah saya 

lupakan. Karena dengan adanya ibu dan bapak saya bisa menyelesaikan studi dan 

meraih gelar sarjana. 



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan Syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT sebagai pencipta 

alam semesta. Shalawat serta salam semoga selalu tercurahkan kepada Rasulullah 

SAW, keluarga dan sahabatnya. Berkat rahmat Allah dan semua pihak yang telah 

mendukung penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang yang 

berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Komitmen Organisasi Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Departemen Produksi Pada PT X”.  

Skripsi ini disusun dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk 

mendapatkan gelar Sarjana Manajemen di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Jakarta. Dalam Menyusun skripsi ini penulis mendapatkan bantuan serta dorongan 

dari banyak pihak.  Maka dari itu, penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada 
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X yang telah mengijinkan penulis melalukan penelitian pada perusahaan 

dan membantu penulis selama penelitian berlangsung 

6. Seluruh karyawan departemen produksi PT X yang telah membantu penulis 

selama penelitian berlangsung 
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dukungan selama penulis menyelesaikan penyusunan skripsi 

8. Para sahabat dan teman-teman saya Cellinda Sarah Sukmana, Husna 
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dan Dion serta teman-teman S1 Manajemen Kelas D yang telah mendukung 
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9. Kepada seluruh pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang 

telah membantu kelancaran dalam proses penyusunan skripsi 

Penulis menyadari masih terdapat banyak kekurangan dalam penyusunan 

Skripsi ini, sehingga penulis mengharapkan adanya saran dan kritik yang bersifat 
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