BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian diketahui dan pembahasan maka diperoleh

kesimpulan bahwaprogram prestasi pada TNI Angkatan Laut dalam Event Piala
Panglima TNI Tahun 2019 berjalanbaik. namun secara keseluruhan masih banyak
yang harus mendapat perhatian serius apabila prestasi TNl Angkatan Laut dalam
Event Piala Panglima TNI Tahun 2019 ingin meningkatkan prestasi di event
selanjutnya dengan rincian kesimpulan pada masing-masing komponen sebagai
berikut:

1. Evaluasi Context
Berdasarkan hasil penelitian nilai rata-rata pada evaluasi context sebesar 68.

Demikian evaluasi context disimpulkan masuk dalam kategori Cukup

2. Evaluasi Input
Berdasarkan hasil penelitian nilai rata-rata pada evaluasi input sebesar 77.

Demikian evaluasi input disimpulkan masuk dalam kategori Baik

a. Evaluasi Sistem Perekrutan
Berdasarkan haisl penelitian menunjukan bahwa nilai rata-rata pada

evaluasi sistem perekrutan sebesar 83. Sehingga berdasarkan nilai rata-rata
tersebut evaluasi sistem perekrutan disimpulkan masuk dalam kategori
Sangat Baik

b. Evaluasi Sarana dan Prasarana

Berdasarkan haisl penelitian menunjukan bahwa nilai rata-rata pada

evaluasi sarana dan prasarana sebesar 58. Sehingga berdasarkan nilai rata-
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rata tersebut evaluasi sarana dan prasaran disimpulkan masuk dalam
kategori Kurang

Evaluasi Pembiayaan

Berdasarkan haisl penelitian menunjukan bahwa nilai rata-rata pada
evaluasi pembiayaan sebesar 81. Sehingga berdasarkan nilai rata-rata
tersebut evaluasi sistem perekrutan disimpulkan masuk dalam kategori
Sangat Baik

Evaluasi Aturan

Berdasarkan haisl penelitian menunjukan bahwa nilai rata-rata pada
evaluasi aturan sebesar 85. Sehingga berdasarkan nilai rata-rata tersebut

evaluasi aturan disimpulkan masuk dalam kategori Sangat Baik

3. Evaluasi Process

Berdasarkan hasil penelitian nilai rata-rata pada evaluasi process sebesar 66.

Demikian evaluasi process disimpulkan masuk dalam kategori Cukup

a.

Evaluasi Pelakasnaan

Berdasarkan haisl penelitian menunjukan bahwa nilai rata-rata pada
evaluasi pelaksanaan sebesar 71. Sehingga berdasarkan nilai rata-rata
tersebut evaluasi sistem perekrutan disimpulkan masuk dalam kategori
Baik

Evaluasi Peran

Berdasarkan haisl penelitian menunjukan bahwa nilai rata-rata pada
evaluasi peran sebesar 61. Sehingga berdasarkan nilai rata-rata tersebut

evaluasi peran disimpulkan masuk dalam kategori Cukup

4. Evaluasi Product

Berdasarkan hasil penelitian nilai rata-rata pada evaluasi context sebesar 78.

Demikian evaluasi context disimpulkan masuk dalam kategori Baik
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5. Evaluasi Secara Keseluruhan

Dari hasil keseluruhan rangkaian mulai dari context, input, process, dan

Product mendapatkan nilai rata-rata sebesar 72 sehingga masuk dalam kategori

Baik secara keseluruhan pada penilaian evaluas

B. Implikasi

yaitu:

1.

Berdasarkan kesimpulan diatas, hasil penelitian ini mempunyai implikasi

Menjadi masukan yang bermanfaat bagi pengurus di TNI Angkatan Laut
dalam Event Piala Panglima TNI Tahun 2019 mengenai data evaluasi
program pembinaan prestasi yang telah dilakukan.

Hasil evaluasi program prestasi pada TNI Angkatan Laut dalam Event
Piala Panglima TNI Tahun 2019 dapat dijadikan sebagai acuan
keberhasilan pembinaan prestasi yang telah dilakukan.

Sebagai kajian ilmiah untuk pengembangan ilmu keolahragaan

kedepannya.

C. Rekomendasi dan Saran

Berdasarkan Hasil serta kesimpulan penelitian di atas, maka dari itu peneliti

dapat memberikan rekomendasi sebagai berikut:

1.

Hendaknya perlu adanya pembuatan buku pedoman petunjuk teknis
(Juknis) maupun petunjuk tentang pelaksanaan dalam suatu program
sehingga pada pelaksanaannya lebih terarah dengan adanya pedoman
tersebut dan tidak keluar dari rencana ataupun tidak sesuai dengan tujuan
dari program itu sendiri.

Lebih meningkatkan intensitas koordinasi antara para pengurus, pelatih,

serta para akademisi olahraga yang ada di TNI Angkatan Laut.
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Dengan proses perekrutan yang dimiliki oleh TNI Angkatan Laut dalam
Event Piala Panglima TNI Tahun 2019, hendaknya perlu menjalin serta
membangun kerjasama dengan pihak terkait sehingga dapat membantu
perekrutan atlet pada proses pembinaan prestasi TNI Angkatan Laut dalam
Event Piala Panglima TNI Tahun 2019.

Hendaknya pihak manajemen pengurus/pimpinan terkait mulai
memperbaiki sistem perekrutan atlet dengan pemasalan rekrutmen dan
menggunakan pedoman tes yang sudah disesuaikan dengan cabang
olahraganya masing-masing dalam hal ini ialah olahraga sepak bola, bola
volley dan tenislapangan sehingga potensi atlet akan lebih terlihat di TNI
Angkatan Laut.

Maintanance pada sarana prasarana agar dilakukan secara berkala
sehingga sarana prasarana pendukung dari proses latihan dapat terjaga
dengan baik.

Dengan waktu latihan yang padat, hendaknya para pengurus, pelatih
berkoordinasi Kembali dengan para akademisi olahraga sehingga bisa
mendapatkan waktu latihan yang tepat dan efek latihan yang maksimal.
Hendaknya evaluasi ini dilakukan secara berkala sehingga proses prestasi
dapat berjalan denganmaksimal dan terus meningkatkan apa yang sudah
baik dan memperbaiki apa yang dirasa kurang maksimal.

Untuk mendapatkan hasil yang lebih baik pada pertandingan olahraga Piala
Panglima TNIlyang akan datang, mohon dapatnya untuk melaksanakan
evaluasi secara komprehensif pada tim dengan melakukan perubahan pola

pembinaan, rekruitmen dengan Talent Scouting terhadap club-club yang
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berlaga di event Kejurnas maupun Proliga/Liga 1, pelatih yang
professional, pemenuhansarpras olahraga serta periodesasi latihan dengan

jangka panjang.



