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MANAJEMEN SUPERVISI AKADEMIK DALAM MENINGKATKAN 

KOMPETENSI MENGAJAR GURU DI SMA NEGERI 20 JAKARTA 

(2022) 

OKTA HARISANTI PRATAMA 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen dalam supervisi 

akademik dalam meningkatkan kompetensi mengajar guru. Sub fokus dari 

penelitian ini adalah perencanaan dan pelaksanaan dalam kegiatan 

supervisi akademik. Penelitian ini dilakukan pada bulan Maret hingga 

September 2022. Metode yang digunakan dalam melakukan penelitian ini 

yaitu pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Pengumpulan data 

dilakukan melalui wawancara, observasi dan studi dokumentasi. Informan 

dalam penelitian ini meliputi kepala sekolah, wakil kepala sekolah serta guru 

di SMA Negeri 20 Jakarta. Penelitian menunjukkan bahwa supervisi 

akademik dalam meningkatkan kompetensi mengajar dapat membantu 

guru dalam menilai atau mengevaluasi kekurangan dan kelebihan yang 

dimiliki guru. Kemudian, dengan adanya supervisi akademik memberikan 

manfaat bagi guru dalam melihat apakah sudah tepat dalam system 

pengajaran sebagaimana yang semestinya untuk memotivasi guru untuk 

lebih baik lagi kedepannya. Kemudian, diharapkan adanya perubahan 

dalam hal mengajar serta guru dan siswa harus sama-sama dapat 

menyesuaikan perubahaan saat ini. 

 

Kata kunci : Manajemen, Supervisi Akademik dan Kompetensi 

Mengajar  
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ACADEMIC SUPERVISION MANAGEMENT IN IMPROVING TEACHER'S 

TEACHING COMPETENCE AT SMA NEGERI 20 JAKARTA 

(2022) 

OKTA HARISANTI PRATAMA 

ABSTRACT 

This study aims to determine management in academic supervision in 

improving teacher teaching competence. The sub focus of this research is 

the planning and implementation of academic supervision activities. This 

research was conducted from March to September 2022. The method used 

in conducting this research is a qualitative approach with a descriptive 

method. Data collection was carried out through interviews, observation and 

documentation studies. Informants in this study included school principals, 

vice principals and teachers at SMA Negeri 20 Jakarta. Research shows 

that the implementation of academic supervision in improving teaching 

competence can assist teachers in assessing or evaluating the strengths 

and weaknesses of teachers. Then, the existence of academic supervision 

provides benefits for teachers in seeing whether it is appropriate in the 

teaching system as it should be to motivate teachers to be even better in 

the future. Then, it is hoped that there will be changes in terms of teaching 

and teachers and students must both be able to adapt to current changes. 

 

Keywords : Management, Academic Supervision and Teaching 

Competence 
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