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ABSTRAK

Farah Cantika Azalia, 1709619013, Pengaruh Persepsi Profesi Guru,
Lingkungan Keluarga, Efikasi Diri, dan _Teman Sebaya Terhadap Minat
Menjadi Guru pada Mahasiswa FE UNJ. Skripsi Jakarta: Program Studi S1
Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Jakarta, Mei 2023.

Minat menjadi guru muncul karena adanya ketertarikan dan keinginan individu dan
diperkuat dengan beberapa faktor. Tingkat minat mahasiswa berlatar belakang
pendidikan untuk menjadi guru penting karena rendahnya minat terhadap profesi
guru dapat mengakibatkan kualitas mahasiswa sebagai calon guru menjadi rendah
dan pembentukan kompetensi guru menjadi kurang optimal. Tujuan dari penelitian
ini adalah mengetahui pengaruh langsung dan tidak langsung antara persepsi
profesi guru, lingkungan keluarga, efikasi diri, dan teman sebaya terhadap minat
menjadi guru pada mahasiswa Angkatan 2019 Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Jakarta baik secara parsial maupun simultan. Desain penelitian ini adalah
pendekatan kuantitatif dengan metode survei. Teknik pengumpulan data dengan
kuesioner menggunakan skala likert. Teknik analisis data dengan regresi linier
berganda menggunakan bantuan SPSS versi 24. Penelitian ini menggunakan teknik
pengambilan sampel “proportionate stratified random sampling” dengan
perhitungan rumus slovin tingkat kesalahan 5% sehingga didapat sampel sejumlah
162 mahasiswa. Hasil regresi linier berganda yaitu Y = 12.286 + 0,085X1 +
0,153X2 + 0,175X3 + 0,071X4 + 0.806. Hasil uji F yaitu F hitung 21.100 > F tabel
2,43 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05. Lalu hasil uji T pada variabel X1 memiliki
T hitung 2.178 > T tabel 1.97519 dan nilai signifikansi 0,031 < 0,05; variabel X2
memiliki T hitung 3.240 > T tabel 1.97519 dan nilai signifikansi 0,001 < 0,05;
variabel X3 memiliki T hitung 2.810 > T tabel 1.97519 dan nilai signifikansi 0,006
< 0,05; dan variabel X4 memiliki T hitung 2.472 > T tabel 1.97519 dan nilai
signifikansi 0,014 < 0,05. Maka berdasarkan perhitungan tersebut, baik secara
simultan maupun parsial, variabel persepsi profesi guru (X1), lingkungan keluarga
(X2), efikasi diri (X3), dan teman sebaya (X4) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap minat menjadi guru (Y). Persepsi profesi guru, lingkungan keluarga,
efikasi diri, dan teman sebaya dapat menjelaskan variabel terikat minat menjadi
guru sebesar 35% sedangkan sisanya 65% dipengaruhi oleh variabel lain di luar
penelitian ini.

Kata Kunci: minat menjadi guru, persepsi profesi guru, lingkungan keluarga,
efikasi diri, teman sebaya.



ABSTRACT

Farah Cantika Azalia, 1709619013, The Influence of Perceptions About
Teacher’s Profession, Family Environment, Self Efficacy, and Peers on Interest
To Become Teacher in Faculty of Economic Students UNJ. Thesis Jakarta: S1
Office Administration Education Program Study, Faculty of Economics, State
University of Jakarta, May 2023.

Interest in becoming a teacher arises because of individual interest and desire and
is strengthened by several factors. The level of interest of students with educational
backgrounds to become teachers is important because low interest in the teaching
profession can result in the quality of students as prospective teachers being low
and the formation of teacher competence being less than optimal. The purpose of
this study was to determine the direct and indirect influence between the
perceptions about teacher’s profession, family environment, self-efficacy, and
peers on the interest in becoming a teacher in students of the Faculty of Economics,
State University of Jakarta 2019, either partially or simultaneously. This research
design is a quantitative approach to the survey method. Data collection technique
with a questionnaire using a Likert scale. The data analysis technique was using
multiple linear regression using SPSS version 24. This study used the
"proportionate stratified random sampling” sampling technique with the slovin
formula calculation with an error rate of 5% so that a sample of 162 students was
obtained. The results of multiple linear regression are Y = 12.286 + 0.085X1 +
0.153X2 +0.175X3 + 0.071X4 + 0.806. The results of the F test are F count 21,100
> [ table 2.43 and a significance value of 0.000 <0.05. Then the results of the T test
on variable X1 have T count 2.178 > T table 1.97519 and a significance value of
0.031 <0.05; variable X2 has a T count of 3.240 > T table of 1.97519 and a
significance value of 0.001 <0.05; variable X3 has a T count of 2.810 > T table of
1.97519 and a significance value of 0.006 <0.05; and variable X4 has T count 2.472
> T table 1.97519 and a significance value of 0.014 <0.05. So based on these
calculations, both simultaneously and partially, the variable perceptions of the
teaching profession (X1), family environment (X2), self-efficacy (X3), and peers
(X4) have a positive and significant effect on interest in becoming a teacher ().
Perceptions about teacher’s profession, family environment, self-efficacy, and
peers can explain the bond variable of interest in being a teacher by 35% while the
remaining 65% is influenced by other variables outside of this study.

Keywords: interest in becoming a teacher, perceptions about teacher’s profession,
family environment, self-efficacy, peers.
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