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ABSTRAK 

Rini Nurmala Sari, 2023, Pengaruh Karakteristik CEO dan Good Corporate 

Governance terhadap Kinerja Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur 

yang Terdaftar Pada Bursa Efek Indonesia Periode 2016 – 2021, Program 

Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta, Tim 

Pembimbing: Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si. & Destria Kurnianti, S.E, M.Sc. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh karakteristik CEO dan 

Good Corporate Governance terhadap kinerja perusahaan yang diukur dengan 

ROA dan ROE, menguji apakah terdapat perbedaan hasil antara sebelum dan 

selama pandemi COVID-19 pada karakteristik CEO dan Good Corporate 

Governance terhadap kinerja perusahaan manufaktur, serta menguji apakah 

terdapat perbedaan kinerja perusahaan manufaktur sebelum dan selama COVID-

19. Sampel dari penelitian ini yaitu perusahaan manufaktur yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2016-2021. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan regresi data panel. Hasil regresi ini menunjukkan 

bahwa CEO business education, CEO Tenure, dan ukuran komisaris tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Pada saat yang sama, ukuran 

direksi memiliki efek positif yang signifikan terhadap kinerja perusahaan. Jumlah 

komite audit berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja perusahaan. 

Serta dalam penelitian ini tidak terdapat perbedaan hasil antara sebelum dan 

selama pandemi COVID-19 pada ukuran dewan direksi terhadap kinerja 

perusahaan, sebelum dan selama pandemi ukuran dewan direksi berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja perusahaan.  

 

Kata kunci: karakteristik CEO, good corporate governance, kinerja 

perusahaan 
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ABSTRACT 

Rini Nurmala Sari, 2023, The Influence of Characteristics of CEO and Good 

Corporate Governance on Company Performance in Manufacturing 

Companies Listed on The Indonesia Stock Exchange for The Period Of 2016 – 

2021, S1 Management Study Program, Faculty of Economics, Jakarta State 

University, Advisory Team: Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si. & Destria 

Kurnianti, S.E, M.Sc. 

 

The purpose of this research is to examine the influence of CEO characteristics 

and Good Corporate Governance on company performance, measured by ROA 

(Return on Assets) and ROE (Return on Equity). The study also aims to test 

whether there are differences in the results between before and during the 

COVID-19 pandemic regarding the impact of CEO characteristics and Good 

Corporate Governance on the performance of manufacturing companies. 

Additionally, the research aims to examine whether there are differences in the 

performance of manufacturing companies before and during COVID-19. The 

research sample consists of manufacturing companies listed on the Indonesia 

Stock Exchange during the period of 2016-2021. The method used in this study is 

panel data regression. The regression results indicate that CEO business 

education, CEO Tenure, and the size of the board of commissioners do not have a 

significant influence on company performance. However, the size of the board of 

directors has a significant positive effect on company performance. The number of 

audit committees has a negative and significant impact on company performance. 

Furthermore, the study found not differences in the results between before and 

during the COVID-19 pandemic regarding the impact of the size of the board of 

directors on company performance. Before the pandemic and  during the 

pandemic, it had a significant positive impact on company performance.  

 

Keywords: characteristics of CEO, good corporate governance, company 

performance 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

Motto: 

"Tidak ada ujian yang tidak bisa diselesaikan. Tidak ada kesulitan yang melebihi 

batas kesanggupan. Karena 'Allah tidak akan membebani seseorang melainkan 

sesuai dengan kadar kesanggupannya'." (QS. Al-Baqarah: 286) 

 

“Orang lain nggak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tau hanya bagian succes stories-nya. Berjuanglah untuk diri sendiri 

walaupun nggak ada yang tepuk tangan, kelak diri kita di masa depan akan sangat 

bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini.” 

 

Dengan mengucapkan syukur kepada Allah SWT atas segala rahmat-Nya, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini tepat pada waktunya. Skripsi ini 

saya persembahkan untuk kedua orang tua tercinta, Bapak Mashudi dan Ibu 

Salamah yang selalu menemani saya dalam keadaan apapun, selalu memberikan 

dukungan, semangat dan nasihat, serta doanya yang selalu menyertai langkah saya 

hingga saat ini. Tak lupa, kakak-kakak tercinta Retno Wulan Sari, Ratih Puspita 

Sari, Ria Rizki Fatmasari, Rani Kumala Sari, serta adek-adek tersayang 

Muhammad Rizal Fanani dan Akhmad Rauf Rifki yang senantiasa selalu 

memberikan dukungan, semangat, serta mendengarkan keluah kesah saya hingga 

saya mampu menyelesaikan Skripsi ini. Skripsi ini saya persembahkan pula untuk 

dosen pembimbing yaitu Bapak Dr. Gatot Nazir Ahmad, M.Si dan Ibu Destria 

Kurnianti, S.E., M.Sc., yang sudah memberikan arahan dan bimbingan dalam 

penyusunan skripsi ini. Tak lupa saya persembahkan juga untuk orang terkasih 

saya Dimas Ahmareza yang telah menemani perjalanan suka duka saya selama 

penulisan Skripsi ini. Dan juga untuk sahabat saya tercinta, Haneul yang telah 

berproses bersama selama 4 tahun terakhir ini dan saling bertukar keluh kesah 

selama penyusunan Skripsi. Last but not least, Skripsi ini juga saya persembahkan 

untuk diri sendiri yang sudah mampu berjuang dan bertahan sejauh ini.  
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