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ABSTRAK

Olifviani Hana Nabilah, Ketidakadilan Gender Bagi Perempuan
Bekerja dalam Film Samjin Company English Class. Skripsi. Jakarta. Program
Studi Sosiologi, Fakultas IImu Sosial, Universitas Negeri Jakarta, 2023.

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bentuk ketidakadilan gender bagi
perempuan bekerja yang terbangun pada film Samjin Company English Class
dalam perspektif semiotika Roland Barthes dan untuk mendeskripsikan
bagaimana budaya patriarki menyebabkan ketidakadilan gender pada film
Samjin Company English Class.

Penelitian ini menggunakan analisis semiotika Roland Barthes. Data yang
digunakan dalam penelitian ini bersumber dari dokumentasi dan studi literatur.
Penelitian dilakukan sejak Februari 2023 — Juli 2023 dengan mengamati setiap
adegan dan dialog yang terdapat di dalam film Samjin Company English Class.
Data sekunder yang digunakan diperoleh dari sejumlah sumber referensi sebagai
tambahan untuk memperkaya penelitian ini.

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapat bentuk ketidakadilan gender bagi
perempuan bekerja pada film Samjin Company English Class. Bentuk
ketidakadilan gender yang terdapat dalam film Samjin Company English Class
yaitu Subordinasi (Suara perempuan tidak didengar), Marjinalisasi (Perempuan
sebagai tenaga kerja murah dan office housework), Stereotip (Harus memilih
antara karier atau keluarga), dan Kekerasan (Kerja keras perempuan tidak
dihargai dan pelecehan seksual terhadap perempuan). Sejak era dinasti Joseon,
Korea telah menganut ajaran konfusianisme yang berdampak terhadap
ketidakbebasan perempuan dalam segala bidang kehidupan. Perempuan dibatasi
geraknya oleh aturan-aturan yang ada. Ajaran konfusianisme ini telah mengakar
dalam masyarakat Korea Selatan, bahkan hingga saat ini. Dalam film “Samjin
Company English Class”, budaya patriarki yang melekat dalam masyarakat
Korea Selatan menyebabkan perempuan mengalami ketidakadilan gender di
lingkungan kerja. Walaupun tingkat tenaga kerja perempuan bertambah, namun
ketidakadilan gender tersebut masih dirasakan oleh perempuan. Ketidakadilan
gender ini membuat perempuan sulit untuk masuk dalam pasar kerja, bertahan,
dan merasakan perkembangan karier mereka.

Kata Kunci : Ketidakadilan Gender, Perempuan Bekerja, Diskriminasi,
Analisis Semiotika



ABSTRACT

Olifviani Hana Nabilah, Gender Inequality for Working Women in
Samjin Company English Class Film. Thesis. Jakarta. Sociology Study Program,
Faculty of Social Sciences, State University of Jakarta, 2023.

This study aims to describe the form of gender inequality for working women that
is built in the Samjin Company English Class film in the semiotic perspective of
Roland Barthes and to describe how patriarchal culture causes gender inequality
in the Samjin Company English Class film.

This research uses Roland Barthes' semiotic analysis. The data used in this
research comes from literature study and documentation. The research was
conducted from February 2023 - July 2023 by observing every scene and dialog
contained in the Samjin Company English Class film. Then the researcher
analyzed each scene and dialogue using the Roland Barthes semiotic analysis
method. Secondary data used was obtained from a number of reference sources
as an addition to enrich this research.

The results of this study indicate that there are forms of gender inequality for
working women in the Samjin Company English Class film. Forms of gender
inequality contained in the Samjin Company English Class film are
Subordination (Women's voices are not heard), Marginalization (Women as
cheap labor and office housework), Stereotypes (Having to choose between
career or family), and Violence (Women's hard work is not valued and sexual
harassment of women). Since the Joseon dynasty, Korea has embraced
Confucianism, which has resulted in women's lack of freedom in all areas of life.
Women are limited in their movements by existing rules. This Confucian teaching
has taken root in South Korean society, even today. In the movie "Samjin
Company English Class”, the patriarchal culture inherent in South Korean
society causes women to experience gender inequality in the work environment.
Although the level of female labor has increased, the gender inequality is still felt
by women. This gender inequality makes it difficult for women to enter the job
market, survive, and experience career growth.

Keywords : Gender Inequality, Working Women, Discrimination, Semiotic
Analysis
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