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EVALUASI PROGRAM PELATIHAN ASN ACADEMY BATCH 6 DI 

PEMIMPIN.ID 

Farah Khalidah 

ABSTRAK 

 

Evaluasi merupakan suatu tahapan yang sangat penting untuk mengetahui 

keberhasilan suatu program. Pemimpin.id merupakan organisasi non-profit 

dengan cara kerja start-up edutech yang menyelenggarakan pelatihan untuk 

para ASN di seluruh Indonesia, namun belum melaksanakan tahapan evaluasi 

secara rinci. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan hasil evaluasi yang 

diterapkan pada pelatihan ASN Academy Batch 6 dan dikaji menggunakan 

framework model evaluasi kirkpatrick; reaksi, pembelajaran, tingkah laku, dan 

hasil. Penelitian ini menggunakan metode evaluasi dengan pendekatan mix 

method yaitu gabungan penelitian kuantitatif dan kualitatif. Data diperoleh 

dari angket, observasi, dokumentasi dan wawancara. Teknik sampling yang 

dipakai yaitu multi stage sampling yaitu teknik sampel jenuh untuk angket dan 

purposive sampling untuk wawancara.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa program Pelatihan ASN Academy Batch 

6 di Pemimpin.id sudah berjalan dengan efektif berdasarkan framework model 

evaluasi Kirkpatrick hal tersebut dilihat dari hasil untuk aspek reaksi 

mendapatkan rata-rata sebesar 86% yang menandakan bahwa peserta 

menunjukan kepuasan terhadap pelaksanaan pelatihan. Pada aspek 

pembelajaran menunjukan berdasarkan hasil pre test dan post test yang telah 

dilakukan maka didapatkan kenaikan sebesar 26,4% untuk pelatihan 1 dan 2 

yang mana menandakan adanya peningkatan. Pada aspek tingkah laku 

berdasarkan pengisian penilaian diri awal dan  akhir pelatihan melalui growth 

journal didapatkan data dengan kenaikan 41% dan rata-rata penilaian angket 

sebesar 65% yang mana menandakan bahwa setelah pelatihan selesai 

dilakukan peserta mampu mengimplementasikan materi program ASN 

Academy untuk lingkungan kerjanya. Lalu untuk aspek hasil didapatkan data 

bahwa peserta mengalami peningkatan kinerja terhadap pengetahuan dan 

keterampilan sebagai ASN yang mengimplementasikan program ASN 

Academy di lingkungan kerja. 

 

Kata Kunci: Evaluasi Pelatihan, Model Evaluasi Kirkpatrick 
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 EVALUATION OF ASN ACADEMY BATCH 6 TRAINING 

PROGRAM IN PEMIMPIN.ID 

 Farah Khalidah 

 ABSTRACT 

Evaluation is a very important stage to determine the success of a program. 

Pemimpin.id is a non-profit organization with an edutech start-up way of 

working that organizes training for ASNs throughout Indonesia, but has not 

carried out the evaluation stage in detail. This study aims to describe the results 

of the evaluation applied to the ASN Academy Batch 6 training and reviewed 

using the Kirkpatrick evaluation model framework; reaction, learning, behavior, 

and results. This research uses an evaluation method with a mixed method 

approach, namely a combination of quantitative and qualitative research. Data 

were obtained from questionnaires, observations, documentation and 

interviews. The sampling technique used is multiple sampling, namely saturated 

sampling technique for questionnaires and purposive sampling for interviews. 

The results showed that the ASN Academy Batch 6 Training program at 

Pemimpin.id has been running effectively based on the Kirkpatrick evaluation 

model framework, this can be seen from the results for the reaction aspect 

getting an average of 86% which indicates that participants show satisfaction 

with the implementation of the training. In the learning aspect, it shows that 

based on the results of the pre-test and post-test that have been carried out, an 

increase of 26.4% is obtained for training 1 and 2 which indicates an increase. 

In the behavioral aspect, based on the completion of the initial and final self-

assessment of the training through the growth journal, it is obtained. 

Keywords: Training Evaluation, Kirkpatrick Evaluation Model 
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