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 ABSTRAK 

Ayu Sugianti, 1709619030, Pengaruh Soft Skill, Informasi Dunia Kerja dan Bimbingan 

Karir Terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII SMK Negeri 49 Jakarta. Skripsi 

Jakarta: Program Studi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta, Juli 2023. 

Penelitian ini bertujuan untuk dapat mengetahui pengaruh antara soft skill, informasi dunia 

kerja, dan bimbingan karir terhadap kesiapan kerja siswa Kelas XII SMK Negeri 49 Jakarta. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini yakni menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan metode survei. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

proportionate random sampling dengan penentuan jumlah sampel menggunakan rumus 

Slovin dengan tingkat kesalahan 5% yakni sebanyak 163 siswa. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan dalam penelitian ini yakni dengan menggunakan metode survei dengan 

menggunakan skala likert. Analisis statistik dalam penelitian ini menggunakan regresi 

linier berganda dengan menggunakan alat bantu program IBM SPSS versi 24.0. 

Berdasarkan kepada hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara soft skill, informasi dunia kerja dan bimbingan karir terhadap kesiapan 

kerja baik secara stimultan maupun secara parsial. Melalui Analisis Koefisien Determinasi 

(R2) memiliki presentase sebesar 51,2% dan sisanya yakni dengan presentase 47.9%  

dipengaruhi oleh variabel atau faktor di luar dari penelitian ini.  

Kata Kunci: Soft Skill, Informasi Dunia Kerja, Bimbingan Karir, Kesiapan Kerja  
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ABSTRACT 

Ayu Sugianti, 1709619030, The Effect Of Soft Skill, Workplace Information And Career 

Guidance On Work Readiness Class XII Students Of State Vocational School 49 Jakarta. 

Thesis Jakarta: Office Administration Education Study Program, Faculty of Economics, 

Jakarta State University, July 2023. 

This study aims to determine the effect of soft skills, workplace information, and career 

guidance on work readiness Class XII Students Of State Vocational School 49 Jakarta. The 

method used in this study is a quantitative approach to the survey method. The sampling 

technique used was proportional random sampling, and the sample size was determined 

using the Slovin formula with a 5% margin of error, so that a total sample of 163 students 

was obtained. Data collection was carried out using a survey method with a Likert scale. 

Statistical analysis in this study used multiple linear regression, using IBM SPSS version 

24.0 software. The results of this study indicate that there is a positive and significant 

influence of soft skills, workplace information, and career guidance on work readiness, 

either simultaneously or partially. Through analysis of the Coefficient of Determination 

(R2) it is known that 51.2% of the variance of work readiness can be explained by the 

variables studied, while the remaining 47.9% is influenced by external factors outside the 

scope of this study. 

Keywords: Soft Skills, Workplace Information, Career Guidance, Work Readiness  
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