DAFTAR PUSTAKA

Astuti Wahyuning Ria. (2020). Pengaruh Pendidikan, Keterampilan Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. JSMBI (Jurnal
Sains Manajemen Dan Bisnis Indonesia) 10(1), 24-29
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/article/view/3383

Busro Muhammad. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenademia Group.

Dahlia Mega. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kelelahan Kerja Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi (Studi Kasus pada PT. SGS).
Jurnal Manajemen, 5(1) 11-16.
http://www.journal.stiem.ac.id/index.php/jurman/article/view/342

Danang Sunyoto. (2015). Perilaku Konsumen dan Pemasaran. Yogyakarta: CAPS.

Elbadiansyah. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia Cetakan Kesatu. Malang:
IRDH.

Farida Umi dan Sri Hartono. (2015). Manajemen Sumbert Daya Manusia. Ponorogo:
Umpo Press.

Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS 23. Semarang:
Badan Penerbitan Universitas Diponegoro.

Irmawati, Yanti Aneta, Endi Rahman. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya
Organisasi terhadap Produktivitas Kerja pada PT Pelindo (Persero) Region 4
Cabang Gorontalo. Jurnal Illmiah Manajemen dan Bisnis, 5(3), 911-915.
https://ejurnal.ung.ac.id/index.php/JIMB/article/view/17945

Kementerian Ketenagakerjaan. (2018). Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 5
Tahun 2018. Jakarta: Kementerian Ketenagakerjaan.

Laseinde, T., Oluwafemi, 1., Pretorius, JH., Oluwafemi, J. (2020). The Impact of Work
Environment in Concurrence to Productivity in Higher Institutions. In:
Goossens, R., Murata, A. (eds) Advances in Social and Occupational
Ergonomics. AHFE 2019. Advances in Intelligent Systems and Computing, vol
970. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-030-20145-6_31

Madjidu Alfan, Idrus Usu, Yakup. (2022). Analisis Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi dan Semangat Kerja dan Pengaruhnya terhadap Produktivitas Kerja
Pegawai. Jurnal Ekonomi & FEkonomi Syariah, 5(1), 444-462.
https://doi.org/10.36778/jesya.v511.598

108


http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/SMBI/article/view/3383
http://www.journal.stiem.ac.id/index.php/jurman/article/view/342
https://ejurnal.ung.ac.id/index.php/JIMB/article/view/17945
https://doi.org/10.1007/978-3-030-20145-6_31
https://doi.org/10.36778/jesya.v5i1.598

Mangkunegara Prabu Anwar A.A. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mulyadi & Widi Winarso. (2020). Pengantar Manajemen. Jawa Tengah: CV. Pena
Persada.

P, Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator).
Riau: Zanafa Publishing.

Purnami Ita Ni Made, I Wayan Mudiartha Utama. (2019). pengaruh Pemberdayaan,
Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. E-
Jurnal Manajemen. 8(9), 5611-5631.
https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/download/46879/31158

Pusdiklat Kemlu RI. (2021). Laporan Kinerja Pusdiklat Kementerian Luar Negeri RI
Tahun 2021. Indonesia: Pusdiklat Kemlu RI.

Rampisela A. J. Virginia, Genita G. Lumintang. (2020). Influence of Work Motivation,
Work Environtment and Wages on Employees PT Dayana Cipta. Jurnal EMBA,
8(1), 302-3011.
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/emba/article/view/27535

Sedarmayanti. (2015). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV.
Mandar Maju.

Siddiqi Tahmeem. Sadia Tangem. (2018). Impact of Work Environment, Compensation
and Motivation on the Performance of Employees in the Insurance Companies
of Bangladesh. South East Asia Journal of Contemporary Business, Economics
and Law, 15(5), 153-162 http://seajbel.com/wp-
content/uploads/2018/06/seajbel-215.pdf

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kuallitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sutrisno. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Syarief Faroman, dkk. (2022). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: CV.
Widina Media Utama.

Tor abi, Navid dan Aboozar Jamshidvand. (2022). Investigating Factors Affecting
Human Resource Productivity in Government Organizations. Infernational
Journal of Current Science Research and Review, 5(1), 44-49.
https://doi.org/10.47191/ijcstr/VS5-11-06

Tsauri Sofyan. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jember: STAIN Jember
Press.


https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/download/46879/31158
https://ejournal.unsrat.ac.id/v3/index.php/emba/article/view/27535
http://seajbel.com/wp-content/uploads/2018/06/seajbel-215.pdf
http://seajbel.com/wp-content/uploads/2018/06/seajbel-215.pdf
https://doi.org/10.47191/ijcsrr/V5-i1-06

U., Sekaran, & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Penerbit
Salemba Empat.

Ulu Khoirul Efendi Alvind, dkk. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Keterampilan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pabrik
Rokok Gagak Hitam Kecamatan Maesan Kabupaten Bondowoso. Jurnal
Pendidikan Ekonomi, 12(2) 173-178 https://doi.org/10.19184/jpe.v12i2.8311

Utami Puji Purwani, Niken Vioreza. (2021). Teacher Work Productivity in Senior High
School.  International — Journal of  Instruction  14(1), 600-614
https://eric.ed.gov/?id=EJ1282134

Wang Kyu Tau, Ralph Brower. (2019). Job Satisfaction Among Federal Employees:
The Role of Employee Interaction With Work Environment” Public Personnel
Management. Sagepub Journal 48(1), 4-26
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0091026018782999

Wahyuningsih Sri. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja.
Jurnal Warta, Edisi: 57 1-10.
https://jurnal.dharmawangsa.ac.id/index.php/juwarta/article/view/149

Wijaya Candara. (2021). Produktivitas Kerja. Jakarta: Kencana.

W Enny Mahmudah. (2019). Manajemen Sumber Daya. Surabaya: UBHARA
Manajemen Press.

Yuandari Esti, R. Topan Aditya Rahman. (2017). Metodologi Penelitian dan Statistika.
Bogor: IN MEDIA.


https://doi.org/10.19184/jpe.v12i2.8311
https://eric.ed.gov/?id=EJ1282134
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/0091026018782999
https://jurnal.dharmawangsa.ac.id/index.php/juwarta/article/view/149

