
 

82 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abdullah, M., (2015), Metode Penelitian Kuantitatif, Yogyakarta: Aswaja 

Pressindo. 

Abubakar, R., (2021) Pengantar Metodologi Penelitian, Yogyakarta: 

SUKA-Press UIN Sunan Kalijaga. 

Afifah, S., (2021), Skripsi "Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap 

Disiplin Kerja Dimediasi Kepuasan Kerja Pada Pegawai Badan 

Pendapat Daerah (BAPENDA) Kabupaten Malang”, Malang  

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim. 

Agustini, N.K, Dewi, A. S., (2019), "Pengaruh Kompensasi, Disiplin Kerja 

dan Motivasi Terhadap Produktivitas Karyawan", E-Jurnal 

Manajemen, Vol. 8 No.1 

Allen, N.J., dan Meyer, J.P., (2018), The Measurement and Antecedents 

of Affective, Continuance, and Normative Commitment to 

Organization, University of Western Ontario: Journal of Occupational 

Psychology. 

Amir, M.T, (2019), Perilaku Organisasi, Jakarta: Prenada Media. 

Arikunto, S., (2017), Manajemen Penelitian, Bandung: Rineka Cipta. 

Aulia V., Jurnal (2021), "Pengaruh Kompetensi dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Hamatek Indo Bekasi", Universitas 

Dirgantara Marsekal Suryadarma: Jurnal Inovatif Mahasiswa 

Manajemen, Vol. 1 No. 2. 

Busro, (2018), Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Prenadameidia Group. 

Coetzee, M., Ferreira, N., & Shunmugum, C., (2017), "Psychological 

Career Resources, Career Adaptability and Work Engagement of 

Generational Cohorts in the Media Industry", SA Journal of Human 

Resource Management. 

Damri, Z. N. U., (2017), "Pengaruh Komitmen Organisasi, Kepuasan kerja, 

dan Kepemimpinan terhadap Disiplin Kerja Pegawai Biro 



 
 

 
83 

 

 

Administrasi Pemerintahan Umum Provinsi Riau", Universitas Riau: 

Jurnal Manajemen,  Vol.4 No.1. 

Dessler G., Varkkey B., (2020), Human Resource Management 16th 

Edition, New York: Pearson Education. 

Donni Juni Priansa, (2017), Manajemen Kinerja Kepegawaian, Bandung, 

CV Pustaka Setia. 

E., Sujono, (2017), Metode Penelitian Administrasi dan Manajemen, 

Yogyakarta: Deepublish. 

Halean Stevy, dkk., (2021), "Peranan Pendidikan dalam Meningkatkan 

Sumber Daya Manusia di SMA Negeri Tampan Amma di Talaud", 

Jurnal Holistik, Vol. 14 No. 2. 

Handayani, (2020), Metodologi Penelitian Sosial Yogyakarta: Trussmedia 

Grafika. 

Hasibuan Malayu, (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT 

Bumi Aksara.  

Heriyanto, Skripsi (2020), "Analisis Pengaruh Fasilitas Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Komitmen Organisasi pada Anggota Kepolisian 

Polres Tanah Bumbu", Banjarmasin: Universitas Islam Muhammad 

Arsyad Al-Banjari 

Hermawan I., (2019), Metodologi Penelitian Pendidikan: Kuantitatif, 

Kualitatif, dan Mixed Methods, Kuningan: Hidayatul Quran Kuningan. 

Joharis M., (2017), Jurnal "The Effect of Leadership, Organizational 

Culture, Work Motivation and Job Satisfaction on Teacher 

Organizational Commitment at Senior High School in Medan" The 

Turkish Online Journal of Design, Art and Communication TOJDAC, 

December DOI NO: 10.7456/1070DSE/116 

Keputusan Kongres XXI Persatuan Guru Republik Indonesia Nomor : 

VI/Kongres/ XXI/PGRI/2013 tentang Kode Etik Guru Indonesia. 

Luthans Fred, (2021), Organizational Behavior: An Evidence-Based 

Approach 14th Edition, New York: McGraw-Hill Irwin.  



 
 

 
84 

 

 

Makkawaru Maspa, (2021), "Pentingnya Pendidikan Bagi Kehidupan dan 

Pendidikan Karakter dalam Dunia Pendidikan", Jurnal Konsepsi, Vol. 

8 No. 3. 

Mangkunegara P., (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia, Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

Mardiana R., Syarif D., (2018), Komitmen Organisasi: Definsi, Dipengaruhi 

dan Mempengaruhi, Makassar Nas Media Pustaka. 

Novriansyah F., (2017), "Hubungan Komitmen Organisasi dengan Disiplin 

Kerja pada Karyawan Indonesia Eximbank", Universitas Esa Unggul: 

Jurnal Psikologi. 

NUR F. A. S, dkk., (2021), Jurnal "Komitmen Organisasi Terhadap Disiplin 

Kerja Pada Tenaga Keperawatan", Psikosains: Jurnal Penelitian dan 

Pemikiran Psikologi, Vol. 16, No. 2 

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai 

Negeri Sipil 

Priansa D., (2018), Perencanaan dan Pengembanhan SDM, Bandung: 

Alfabeta. 

Republik Indonesia, Undang-Undang Dasar Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen 

Richards E. Ebeh, dkk., (2017), Jurnal "Organizational Commitment and 

Job Involvement Among Casual Workers: The Role Of 

Organizational Justice Global Journal of Human Resource 

Management, Vol. 5, No.4 

Rue, L., Byars, L., (2017), Ibrahim, N., Human Resource Management 

12th Edition, New York: McGraw-Hill Irwin. 

Ruslan R., (2018), Metode Penelitian: Public Relations dan Komunikasi, 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Sekretariat Kabinet Republik Indonesia diakses pada https://setkab.go.id/, 

diakses pada 25 Februari 2023 pukul 12.35 WIB 

Siagian Sondang, (2019), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: 

Bumi Aksara. 



 
 

 
85 

 

 

Simamora, (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: STIE 

YPKN, 2018 

Sinambela Lijan, (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 

Singal, D. L., Dotulong, L. O. H., Manajemen, J., Sam, U., & Manado, R., 

(2018), "Analisis Pengaruh Iklim Organisasi Dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Disiplin Kerja Pegawai: Studi Di Bank Mandiri 

Area Manado", (Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, 

Bisnis Dan Akuntansi, Vol.6) 

https://doi.org/10.35794/emba.v6i4.21049 

Siregar, B., & Irwani, N., (2017), Jurnal "Pengaruh Motivasi Berprestasi 

dan Displin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai PPDAM Tirtanadi 

Provinsi Sumatera Utara Cabang Medan Kota", (Universitas Medan 

Area: Jurnal Analitica, Vol. 2 No.1) 

Spector, P. E., (2020), Industrial and organizational psychology: Research 

and Practice 9th Edition, (New Jersey : John Wiley & Sons, Inc 

2020), hlm. 157 

Sugiyono, (2019), Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, 

Bandung: Alfabeta 

Sujarweni W., (2015), Statistik untuk Kesehatan, Yogyakarta: Gava Media 

Suparyadi, (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta: Andi. 

Sutrisno E., (2018), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana 

Prenada Media Group 

Sutrisno E., (2018), Budaya Organisasi, Jakarta: Prenada Media. 

Syafrian Hafidz, (2018), "Hubungan Antara Lingkungan Kerja dengan 

Kinerja Guru SDN di Kelurahan Lubang Buaya", Journal 

Improvement, Vol. 5 No. 8. 

Tania M., dkk., (2020), Jurnal "Pengaruh Komitmen Organisasi dan 

Budaya Kerja Terhadap Disiplin Kerja Karyawan PT. Trans Sumatera 

Agung Medan",  Jurnal Bisnis Kolega, Vol. 6 No. 1. 



 
 

 
86 

 

 

Thoib, R., Skripsi  (2022), "Hubungan Antara Komitmen Organisasi 

dengan Disiplin Kerja pada Pegawai di Kantor Wilayah Kementerian 

Agama Provinsi Sumatera Utara", Medan: Universitas Medan Area. 

Ulan S., (2020), Jurnal "The Effect of Work Discipline and Work Motivation 

on the Performance of Abab Subdistrict Office Employees, PALI 

Regency", Universitas Indo Global Mandiri: International Journal of 

Marketing & Human Resource Research, Vol. 1 No.1. 

Wibowo, (2017), Manajemen Kinerja, Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Zainal Rivai, dkk, (2017), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktik, Jakarta: PT Raja Grafindo 

Persada. 


