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ABSTRAK

IKlin Nuriah. Shinta Doriza dan Hamiyati 2023. Analisis Nilai Kerja Mahasiswa
pada Pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan di Hotel. Pendidikan Kesejahteraan
Keluarga. Fakultas Teknik. Universitas Negeri Jakarta.

Nilai kerja merupakan cerminan dari tujuan bekerja yang ingin dicapai
seorang pekerja melalui sikap dan tindakan dalam pekerjaannya. Penelitian ini
bertujuan untuk menganilisis nilai kerja mahasiswa program studi Pendidikan
Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri Jakarta konsentrasi akomodasi
perhotelan angkatan 2019 yang telah melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL).
Penelitian ini  menggunakan penelitian kualitatif untuk mendeskripsikan
pengalaman nilai kerja yang diterapkan mahasiswa pada pelaksanaan PKL di hotel.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan wawancara dan dokumentasi. Proses
analisis hingga visualisasi data menggunakan bantuan software Nvivo 12 plus.
Validasi data dilakukan dengan menggunakan triangulasi sumber dan teknik. Hasil
pada penelitian ini, nilai kerja intrinsik yang dominan pada mahasiswa PKL di hotel
bintang 4 adalah stimulasi intelektual. Mahasiswa yang PKL di hotel bintang 4 lebih
sering menggunakan kemampuan intelektual terbukti dengan sering mengalami dan
memecahkan masalah, daripada mahasiswa yang PKL di hotel bintang 5. Nilai kerja
intrinsik yang dominan pada mahasiswa PKL di hotel bintang 5 adalah pencapaian.
Pengakuan atas pencapaian kinerja mahasiswa lebih dirasakan oleh mahasiswa
PKL di hotel bintang 5 dibandingkan mahasiswa PKL di hotel bintang 4. Nilai kerja
ekstrinsik yang dominan pada mahasiswa PKL di hotel bintang 5 adalah lingkungan
kerja. Lingkungan kerja yang baik secara fisik, banyak ditemukan pada pengalaman
PKL mahasiswa di hotel bintang 5 dibandingkan pada mahasiswa PKL di hotel
bintang 4. Nilai kerja ekstrinsik yang dominan pada mahasiswa PKL di hotel
bintang 4 adalah variasi. Mahasiswa PKL di hotel bintang 4 sering merangkap tugas
kerja diluar tanggungjawabnya.

Kata kunci: nilai kerja, nilai kerja intrinsik, nilai kerja ekstrinsik, praktik kerja
lapangan (PKL)
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ABSTRACT

Iklin Nuriah. Shinta Doriza and Hamiyati 2023. Analysis of Student Work Value
in the Implementation of Internship in Hotels. Family Welfare Education. Faculty
of Engineering. Universitas Negeri Jakarta.

Work value is a reflection of the work goals that a worker wants to achieve
through attitudes and actions in his work. This study aims to analyze the work
values of hotel accommodation students batch 2019 in Family Welfare Education
Program Univeristas Negeri Jakarta who have carried out on the job training
(OJT). This study uses qualitative research to describe the work value experience
applied by students in the implementation of OJT in hotels. Data collection
techniques were carried out using interviews and documentation. The process of
analysis to data visualization uses the help of Nvivo 12 plus software. Data
validation was carried out using source triangulation. The results of this study
indicate that the dominant intrinsic work value for students in 4-star hotels is
intellectual stimulation. Students in 4-star hotels more often use intellectual
abilities as evidenced by frequent experience and problems solving, rather than
students in 5-star hotels. The dominant intrinsic work value for students in 5-star
hotels is achievement. Recognition of the achievement of student performance is
more felt by students in 5-star hotels than students in 4-star hotels. The dominant
extrinsic work value for students in 5-star hotels is the work environment. A
physically good work environment is found in the experience of students in 5-star
hotels more than students in 4-star hotels. The dominant extrinsic work value for
students in 4-star hotels is variety. Students in 4-star hotels often duplicate work
duties outside their responsibilities.

Keywords: extrinsic work value, intrinsic work value, on the job training (OJT),
work value
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