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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana prencanaan,
pelaksanaan, dan evaluasi budaya sehat di SMP Negeri 5 Kota Bogor.
Penelitian ini dilakukan mulai pada bulan Maret 2023 hingga bulan Juli
2023 dengan objek penelitian di SMP Negeri 5 Kota Bogor. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kualitatif metode deskriptif. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu wawancara
dan studi dokumentasi. Dalam penelitian ini juga, hasil penelitian
menunjukan bahwa proses perencanaan yang dilakukan SMP Negeri 5
Kota Bogor dalam menerapkan budaya sehat yaitu diawali dengan
melakukan rapat antara kepala sekolah dan guru mengenai budaya sehat
yang akan diterapkan serta membuat beberapa program sehat, merekrut
duta sekolah, dan mewujudkan kantin sehat melalui pemberian
penyuluhan kepada para penjual di kantin bersama dengan pihak
Puskesmas Tanah Sareal. Pelaksanaan budaya sehat dilakukan melalui
kegiatan program-program sehat, pembiasaan berperilaku hidup bersih
dan sehat kepada warga sekolah khusunya para siswa, serta
terwujudnya kantin sehat. Program-program budaya sehat dilakukan oleh
duta sekolah yang didampingi dan dilatih oleh para guru. Evaluasi budaya
sehat dilakukan setiap rapat akhir tahun dan bila diperlukan juga
dilakukan setiap briefing pagi sebelum para guru mengajar di kelas.
Kegiatan evaluasi ini akan melihat berapa persen keberhasilan program-
program yang telah direncanakan, mengevaluasi bagaimana kinerja
duta-duta, serta mengevaluasi kantin sekolah.

Kata Kunci: Manajemen, Budaya Sehat, Sekolah Menengah Pertama.
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ABSTRACT

This study aims to describe how to plan, implement, and evaluate a
healthy culture at SMP Negeri 5 Bogor. This research was conducted
from March 2023 to July 2023 with the object of research at SMP Negeri
5 Bogor. This study uses a qualitative descriptive method approach. Data
collection techniques used in this study were interviews and
documentation studies. Also in this study, the results of the study showed
that the planning process carried out by SMP Negeri 5 Bogor in
implementing a healthy culture begins with conducting a meeting between
the principal and teachers about the healthy culture to be implemented
and making several healthy programs, recruiting school ambassadors,
and realization a healthy canteen through providing counseling to sellers
in the canteen together with the Tanah Sarela Public Health Center. The
implementation of the healthy culture is carried out through healthy
program activities, habituation of clean and healthy living behavior to
school residents, especially students, and the realization of a healthy
canteen. Healthy culture programs are carried out by school
ambassadors who are accompanied and trained by teachers. Healthy
culture evaluations are conducted in meetings every at the end of the year
and if necessary are also conducted at every morning briefing before
teachers started teach in class. This evaluation activity will see what
percentage of success of the planned programs, evaluate how the
ambassadors are performing, and evaluate the school canteen. If the
program is considered not good it will be improved and given other ideas
and innovations. However, if the program is considered good it will be
continued.

Key words: Management, Healthy Culture, Junior High School.
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