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PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KEMAMPUAN 

KEPEMIMPINAN PESERTA PADA PROGRAM MONTHLY COURSE 

NOVO BATCH 1 

Salsa Putri Rahmalia 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kemampuan 

kepemimpinan peserta pada program Monthly Course Novo Batch 1 yang 

diselenggarakan oleh Pemimpin.id bersama dengan PT Paragon. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kausalitas dengan pendekatan kuantitatif. Populasi 

dari penelitian ini sebanyak 85 orang dengan sampel sebanyak 42 orang. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan menyebarkan kuesioner 

kepada responden dengan alternatif jawaban menggunakan skala Likert. Penelitian 

ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas instrumen, uji asumsi klasik dan uji 

hipotesis menggunakan analisis regresi linier sederhana, uji t dan uji f. Semua 

pengolahan data statistik menggunakan aplikasi komputer SPSS 25.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel pelatihan (X) berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap variabel kemampuan kepemimpinan peserta (Y) dibuktikan 

dengan nilai konstanta variabel X sebesar 49,854 jika variabel X dinaikan 1 maka 

akan berpengaruh positif sebesar 0,626 terhadap variabel Y, selanjutnya nilai t 

hitung adalah 7,159 (t hitung) > 2,021 (t tabel) dan nilai signifikansi antara variabel 

X dengan variabel Y adalah 0,000 < 0,05 dengan kontribusi variabel X terhadap 

variabel Y sebesar 56,2%. Maka, variabel pelatihan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap variabel kepemimpinan peserta yang mencakup kemampuan 

kognitif dan afektif kepemimpinan transformasional. 

Kata kunci: Pelatihan, Kepemimpinan, Kepemimpinan Transformational, Monthly 

Course Novo, Pemimpin.id, PT Paragon.  
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THE EFFECT OF TRAINING ON THE LEADERSHIP ABILITIES OF 

PARTICIPANTS IN THE MONTHLY COURSE NOVO BATCH 1 PROGRAM 

Salsa Putri Rahmalia 

ABSTRACT 

This research aims to determine the effect of training on the leadership abilities of 

participants in the Monthly Course Novo Batch 1 program organized by 

Pemimpin.id in collaboration with PT Paragon. The research method used is a 

causal method with a quantitative approach. The population of this research 

consists of 85 individuals, with a sample size of 42 people. The data used in this 

research is primary data collected by distributing questionnaires to respondents 

with response alternatives using the Likert scale. This research employs instrument 

validity and reliability tests, classic assumption tests and hypothesis testing using 

simple linear regression analysis, t-test, and F-test. All statistical data processing 

is performed using the software SPSS 25.  

 

The results of this research indicate that the training variable (X) has a positive 

and significant effect on the participants' leadership ability variable (Y). This is 

evidenced by the constant value of variable X being 49.854, indicating that a 1-unit 

increase in variable X leads to a positive effect of 0.626 on variable Y. Furthermore, 

the calculated t-value is 7.159 (t calculated) > 2.021 (t table), and the significance 

value between variable X and variable Y is 0.000 < 0.05, with a contribution of 

56.2% of variable X to variable Y. Therefore, the training variable has a positive 

and significant influence on the participants' leadership variable, encompassing 

cognitive and affective aspects of transformational leadership. 

 

Keywords: Training, Leadership, Transformational Leadership, Monthly Course 

Novo, Pemimpin.id, PT Paragon. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan”, adalah 

kalimat yang selalu memiliki makna yang dalam bagi peneliti untuk tetap 

merasakan ketenangan dalam menghadapi berbagai tantangan semasa hidup 

khususnya semasa perkuliahan. Berasal dari sebuah desa yang tidak terlalu besar di 

Kabupaten Bogor sampai akhirnya peniliti dapat menempuh Pendidikan Tinggi di 

Ibu Kota Jakarta ialah suatu perjalanan yang tidak mudah namun mengesankan. 

Berawal dari perjuangan untuk masuk Universitas Negeri Jakarta melalui 

SBMPTN 2019 hingga sampai saat ini tak terasa peneliti akan mendapatkan gelar 

Sarjana Pendidikan dan akan menjadi orang pertama yang berhasil memiliki gelar 

sarjana di keluarga kecil peniliti. Peneliti menyadari bahwa banyak sekali pihak-

pihak yang membantu dalam proses penyusunan penelitian skripsi ini. 

Suatu rezeki yang tak ternilai karena peneliti memiliki banyak orang yang 

sangat menyayangi dan memberikan dukungan luar biasa kepada peneliti, yang 

pertama dan utama peneliti sangat berterima kasih kepada keluarga peneliti yaitu 

Mamah, Apa, Teh Novy, Teh Tia, dan Dika yang selalu memberikan dukungan baik 

secara moril maupun materil, mendoakan hal-hal baik hingga membantu 

memberikan apapun yang terbaik untuk peneliti. 

Rasa syukur luar biasa dan ucapan terima kasih selanjutnya peneliti 

persembahkan untuk sahabat-sahabat peneliti di rumah yaitu Sarah, Fani, Anna, 

Linda karena persahabatan kami yang begitu kuat sampai dari lebih sepuluh tahun 

ini membuat peneliti selalu merasakan bahwa peneliti tidak pernah sendiri karena 

merekalah yang selalu menemani peneliti saat senang ataupun sedih. 

Ucapan terima kasih selanjutnya peneliti persembahkan untuk teman-teman 

seperjuangan di perkuliahan yaitu Kipang, Neng, Herlina dan Mega yang membuat 

hari-hari peneliti di perkuliahan menjadi menyenangkan, ayo kita tumbuh bersama 

menjadi semakin baik dan semoga kalian selalu diberikan keberkahan dan 

kemudahan dalam menjalani hidup. 

Persembahan terakhir peneliti sampaikan untuk diri peneliti sendiri yang 

telah luar biasa berusaha untuk semua perjalanan sampai ada di tahap ini, semoga 

segala perjuangan peneliti menjadi keberkahanan untuk diri peneliti dan orang lain.  
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