SKRIPSI

HUBUNGAN HASIL UJI KOMPETENSI TERHADAP
KESIAPAN KERJA PESERTA PELATIHAN KEJURUAN
TATA BUSANA PADA PUSAT PELATIHAN KERJA DAERAH
(PPKD) JAKARTA PUSAT

SITI ROHANI
5525160927

Skripsi ini Ditulis untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Dalam

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan

PROGRAM STUDI PENDIDIKAN TATA BUSANA
FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

2023



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Judul : Hubungan Hasil Uji Kompetensi Terhadap Kesiapan Kerja
Peserta Pelatihan Kejuruan Tata Busana Pada Pusat Pelatihan Kerja
Daerah (PPKD) Jakarta Pusat

Penyusun : Siti Rohani
NIM : 5525160927

Tanggal ujian : 18 Agustus 2023

Disetujui oleh:

Pembimbing 1 Pembimbing 2

Esty Nurbaity Arrsy, S.Pd. M.KM P
NIP.197409281999032001 IP.196404241988112001

Mengetahui,

Koordinator Program Studi Pendidikan Tata Busana

=

S

Dra. Melly Prabawati. M.Pd
NIP.196305211988032002




LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Judul : Hubungan Hasil Uji Kompetensi Terhadap Kesiapan Kerja
Peserta Pelatihan Kejuruan Tata Busana Pada Pusat Pelatihan Kerja
Daerah (PPKD) Jakarta Pusat

Penyusun : Siti Rohani
NIM : 5525160927
Tanggal ujian : 18 Agustus 2023

Disetujui oleh:

Pembimbing 1 Pembimbing 2

| Dra. Suryawati, M.Si
/

Esty Nurbaity Arrsy, S.Pd. M.KM

NIP.197409281999032001 NIP.196404241988112001
Pengesahan Panitia Ujian Skripsi:

Ketua Penguji Anggota | Anggota Il

%’l ﬁ&éﬂﬁ& S

Dra. Vivi Radiona SP, M.Pd Yeni Sesnawati, S.Pd, M.T Dra. E Lutfia Zahra, M.Pd

NIP.196209111988032001  NIP.198106012006042001 NIP.196403251989032003

Mengetahui,

Koordinator Program Studi Pendidikan Tata Busana

< .3

Dra, Melly Prabawati, M. Pd
NIP. 19630521 1988032002




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221

Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Siti Rohani

NIM : 5525160927

Fakultas/Prodi : Teknik/Pendidikan Tata Busana
Alamat email : sitirohani.fesyen@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

A Skripsi L1 Tesis [ Disertasi T Lain-lain (... coeeveeeieeeeceeeece e, )

yang berjudul :
Hubungan Hasil Uji Kompetensi Terhadap Kesiapan Kerja Peserta Pelatihan

Kejuruan Tata Busana Pada Pusat Pelatihan Kerja Daerah (PPKD) Jakarta Pusat

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 31 Agustus 2023
Penulis

o

(Siti Rohani)



LEMBAR PERNYATAAN

Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik sarjana, baik di Universitas Negeri Jakarta
maupun di perguruan tinggi lain.

2. Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas
dicantumkan sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama
pengarang dan dicantumkan dalam daftar pustaka.

3. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari
terdapat penyimpangan, maka saya bersedia menerima sanksi akademik,
serta sanksi lainnya sesuai dengan norma yang berlaku di Universitas

Negeri Jakarta.

Jakarta, 18 Agustus 2023

Yang membuat

Siti Rohani
5525160927



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberi rahmat dan hidayah-

Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini

diajukan sebagai salah satu syarat untuk menempuh Ujian Sarjana Program Studi

Pendidikan Tata Busana di Universitas Negeri Jakarta.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan rasa terimakasih kepada

orang-orang yang telah membantu menyelesaikan proses skripsi dan studi ini,

diantaranya:

1.

Dr. Uswatun Hasanah, M.Si selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas
Negeri Jakarta.

Dra. Melly Prabawati, M.Pd selaku ketua program studi Pendidikan Tata
Busana, Fakultas Teknik Universitas Negeri Jakarta.

Esty Nurbaity Arrsy, S.Pd. M.KM selaku dosen pembimbing | dan Dra.
Suryawati, M.Si selaku dosen pembimbing Il, semoga Allah SWT selalu
memberikan kesehatan, kesuksesan dan pahala dalam setiap langkah
menyebarkan ilmu dan membimbing mahasiswa.

Seluruh jajaran akademik dosen Pendidikan Tata Busana UNJ yang telah
memberikan pengajaran dan ilmu.

Seluruh staff tata usaha pendidikan tata busana UNJ.

Seluruh jajaran pengajar dan staff kejuruan tata busana Pusat Pelatihan
Kerja Daerah (PPKD) Jakata Pusat yang telah memberikan izin untuk
dilakukannya penelitian.

Teruntuk kedua orang tua, Nurahmat (Alm) dan Naeni Nuraeni, beserta
adik, tante dan saudara-saudara penulis yang selalu mendoakan,
membiayai, menyemangati, dan menantikan kelulusan penulis.

Teruntuk Attin Azizah dan Riska Amanda sahabat yang menemani dan
mewarnai masa perkuliahan dari awal sampai dengan akhir.

Seluruh teman-teman Pendidikan Tata Busana angkatan 2016 yang telah

menemani semasa perkuliahan khususnya untuk sie 2.



Seluruh pihak yang membantu penulis dalam mengerjakan skripsi ini dan
orang-orang berjasa yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Semoga Allah
SWT membalas kebaikan dan bantuan saudara semua, memberikan kesehatan,
perlindungan, dan kesuksesan dimasa depan.

Kesempurnaan hanyalah milik Allah SWT, untuk itu dalam penulisan skripsi
ini pun masih banyak kekurangannya. Kritik dan saran yang membangun dan baik
diharapkan oleh penulis, dan semoga skripsi ini dapat menjadi sumber ilmu yang

bermanfaat bagi semua orang.

Jakarta, 18 Agustus 2023

Siti Rohani
5525160927



ABSTRAK

Hubungan Hasil Uji Kompetensi Terhadap Kesiapan Kerja Peserta
Pelatihan Kejuruan Tata Busana Pada Pusat Pelatihan Kerja Daerah (PPKD)
Jakarta Pusat. Siti Rohani. Skripsi, Jakarta : Program Studi Pendidikan Tata
Busana, Fakultas Teknik, Universitas Negeri Jakarta, 2023.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan hasil uji kompetensi
terhadap kesiapan kerja peserta pelatihan kejuruan Tata Busana pada pusat
pelatihan kerja daerah (PPKD) Jakarta Pusat. Metode yang digunakan adalah
metode asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah
peserta pelatihan kejuruan tata busana yang berjumlah 40 peserta. Hasil penelitian
kesiapan kerja menggunakan kuesioner tertutup dengan skala likert. Indikator
kesiapan kerja yang digunakan yaitu: 1) tanggung jawab, 2) fleksibilitas, 3)
keterampilan, 4) komunikasi, 5) pandangan diri, 6) kesehatan dan keselamatan
(K3).

Hasil penelitian uji kompetensi menyatakan 25 peserta 62,5% termasuk
dalam interval 81-90 dengan predikat kompeten. Hasil kesiapan kerja menyatakan
24 peserta (60%) pada tingkatan sangat tinggi, sementara 16 peserta (40%) berada
pada tingkatan yang tinggi. Perolehan nilai p value 0,113 > « (0,05) menunjukkan
varians sama dengan nilai signifikansi two-sided p 0,557 > a (0,05). Maka hasilnya
tidak terdapat hubungan yang signifikan antara hasil uji kompetensi dengan
kesiapan kerja peserta. Kesiapan kerja dapat dipengaruhi oleh faktor dari dalam diri
(intern), melingkupi kecerdasan, kapabilitas dan ketertarikan, dorongan, kesehatan,
budi pekerti dan impian. Dan faktor dari luar diri (ekstern), seperti latar belakang
keluarga dan dunia kerja, hubungan dengan orang lain, praktik kerja industri,
kompetensi kerja dan kesukarelaan pelatihan.

Kata kunci : uji kompetensi, kesiapan kerja
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ABSTRACT

The Relationship between Competency Test Results and Job Readiness of
Fashion Vocational Training Participants at the Regional Job Training Center
(PPKD) Central Jakarta. Siti Rohani. Thesis, Jakarta: Fashion Education Study
Program, Faculty of Engineering, State University of Jakarta, 2023.

This study aims to determine the relationship of competency test results to
the work readiness of Couture vocational training participants at the regional job
training center (PPKD) Central Jakarta. The method used is associative method
with quantitative approach. The population of this study were 40 participants of
fashion vocational training. The results of work readiness research using a closed
questionnaire with a Likert scale. Indicators of work readiness used are: 1)
responsibility, 2) flexibility, 3) skills, 4) communication, 5) self-view, 6) health and
safety (K3).

The results of the competency test research stated that 25 participants
62.5% were included in the 81-90 interval with a competent predicate. The results
of work readiness stated 24 participants (60%) at a very high level, while 16
participants (40%) were at a high level. The p value of 0.113 > a (0.05) indicates
equal variance with a two-sided significance value of p 0.557 > a (0.05). So the
result is that there is no significant relationship between competency test results
and participants' work readiness. Work readiness can be influenced by internal
factors, including intelligence, capability and interest, drive, health, character and
dreams. And external factors, such as family background and the world of work,
relationships with others, industrial work practices, work competencies and
volunteer training.

Keywords: competency test, work readiness
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