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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membahas Pengaruh Kompensasi Terhadap 
Kinerja Guru Di Perguruan Muhammadiyah Slipi Jakarta. Terdapat 2 
variabel yang diteliti dalam penelitian ini adalah kompensasi sebagai 
variabel independent (X) dan kinerja guru sebagai variabel dependent (Y). 
Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian kuantitatif dengan 
metode penelitian deskriptif dan survey. Populasi dalam penelitian ini 
berjumlah 107 guru di Perguruan Muhammadiyah Slipi Jakarta dengan 
pengambilan sampel yang dilakukan menggunakan teknik  propotional 
random sampling dengan total sampel yang didapatkan sebanyak 52 guru 
dari jenjang SD, SMP, SMA, dan SMK Muhammadiyah Slipi Jakarta. 
Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan cara 
menyebaran kuesioner dengan menggunakan skala likert. Pengujian 
hipotesis dilakukan dengan menggunakan uji analisis regresi linear 
sederhana dengan hasil persamaan regresi Ŷ = 40,431 + 0,742 X serta 
nilai koefisien determinasi menunjukan kompensasi memberikan 
kontribusi  sebesar 37,4% terhadap kinerja guru. Dengan demikian, dilihat 
dari hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh dari 
variabel kompensasi terhadap variabel kinerja guru positif. Artinya 
semakin baik pemberian kompensasi kepada guru maka akan semakin 
meningkat kinerja guru di Perguruan Muhammadiyah Slipi Jakarta 
Kata Kunci : Kompensasi, Kinerja Guru 
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ABSTRACT 

This study aims to discuss the Effect of Compensation on Teacher 
Performance at Muhammadiyah Slipi Jakarta. There are 2 variables 
examined in this study, namely compensation as the independent variable 
(X) and teacher performance as the dependent variable (Y). This study 
used a quantitative research approach with descriptive and survey 
research methods. The population in this study amounted to 107 teachers 
at the Muhammadiyah Slipi College. The sampling was carried out using a 
proportional random sampling technique with a total sample of 52 teachers 
from SD, SMP, SMA and SMK Muhammadiyah Slipi Jakarta. Data 
collection techniques in this study were carried out by distributing 
questionnaires using a Likert scale. Hypothesis testing was carried out 
using a simple linear regression analysis test with the results of the 
regression equation Ŷ = 40.431 + 0.742 X and the coefficient of 
determination showed that compensation contributed 37.4% to teacher 
performance. Compensation variabel on teacher performance variabel has 
a positive effect. This means that the better the provision of compensation 
to teachers, the better the performance of teachers at the Muhammadiyah 
Slipi College 

Keywords: Compensation, Teacher Performance 
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