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EVALUASI IMPLEMENTASI SIAKAD UNIVERSITAS
NEGERI JAKARTA PADA MODUL KRS MAHASISWA
DENGAN METODE HOT FIT

NUR HIKMAH DWI GITA

ABSTRAK

Penelitan ini bertujuan untuk mengevaluasi dan mengetahui tingkat
keberhasilan implementasi Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) Universitas
Negeri Jakarta pada modul KRS Mahasiswa dengan mengacu pada model evaluasi
Human Organization Technology (HOT - Fit Model). Objek penelitian ini adalah
SIAKAD (Sistem Informasi Akademik) pada modul KRS Mahasiswa. Metode
analisis data penelitian ini menggunakan SPSS untuk pengujian hipotesis, uji
validitas dan realibilitas instrumen dalam penelitian.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari hasil pengholahan data demografi
diketahui menunjukkan bahwa 100 reponden menilai tingkat keberhasilan sistem
SIAKAD baik sangat baik. Dalam penelitian ini diketauhi Kualitas sistem
berpengaruh signifikan positif terhadap pengguna sistem dengan nilai sebesar
.210<0,05. Kualitas informasi berpengaruh signifikan positif terhadap pengguna
sistem dengan nilai sebesar .000<0,05. Kualitas layanan berpengaruh signifikan
positif terhadap pengguna sistem dengan nilai sebesar .003<0,05. Kualitas sistem
berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan pengguna dengan nilai sebesar
.002<0,05. Kualitas informasi berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan
pengguna dengan nilai sebesar .001<0,05. Kualitas layanan berpengaruh signifikan
positif terhadap kepuasan pengguna dengan nilai sebesar .004<0,05. Pengguna
sistem berpengaruh signifikan positif terhadap kepuasan pengguna dengan nilai
sebesar .000<0,05. Pengguna sistem berpengaruh signifikan positif terhadap net
benefit dengan nilai sebesar .002<0,05. Kepuasan pengguna berpengaruh signifikan
positif terhadap net benefit dengan nilai sebesar .000<0,05. Struktur organisasi
berpengaruh signifikan positif terhadap net benefit dengan nilai sebesar .015<0,05.
Lingkungan organisasi berpengaruh signifikan positif terhadap net benefit dengan
nilai sebesar .001<0,05.

Kata kunci : Human Organization Technology, KRS mahasiswa, Sistem Informasi
Akademik
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EVALUATION OF IMPLEMENTATION OF SIAKAD STATE
UNIVERSITY OF JAKARTA IN STUDENT KRS MODULE
USED THE METHOD OF HOT FIT

NUR HIKMAH DWI GITA

ABSTRACT

The purpose of this research was for evaluate and determine the success rate
of the implementation of the Academic Information System (SIAKAD) at the State
University of Jakarta on the Student KRS module with reference to the Human
Organization Technology evaluation model (HOT - Fit Model). The object of this
research is SIAKAD (Academic Information System) in the Student KRS module.

The research data analysis method uses SPSS to test hypotheses, test the
validity and reliability of instruments in research. The results showed that from the
results of processing demographic data it was known that 100 respondents rated the
success rate of the SIAKAD system as good very good. In this study, it is known
that system quality has a significant positive effect on system users with a value of
.210 <0.05. Information quality has a significant positive effect on system users
with a value of .000 <0.05. Service quality has a significant positive effect on
system users with a value of .003 <0.05. System quality has a significant positive
effect on user satisfaction with a value of .002 <0.05. Information quality has a
significant positive effect on user satisfaction with a value of .001 <0.05. Service
quality has a significant positive effect on user satisfaction with a value of .004
<0.05. System users have a significant positive effect on user satisfaction with a
value of .000 <0.05. System users have a significant positive effect on the net
benefit with a value of .002<0.05. User satisfaction has a significant positive effect
on net benefits with a value of .000 <0.05. Organizational structure has a significant
positive effect on net benefits with a value of .015 <0.05. Organizational
environment has a significant positive effect on net benefits with a value of .001
<0.05.

Keywords: Human Organization Technology, KRS students, Academic

Information Systems
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