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ABSTRAK 

Rifa Aulia Zahira, 2023; Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap 

Komitmen Organisasi pada Karyawan PT Inspeksi X. Skripsi, Jakarta: Program 

Studi S1 Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. Pembimbing: 

Dr. Agung Wahyu Handaru, ST, M.M dan Dr. Christian Wiradendi Wolor, 

S.E.,M.M. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis: 1) Deskripsi 

dari Komitmen Organisasi, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja pada karyawan 

PT Inspeksi X, 2) Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Komitmen Organisasi 

karyawan PT Inspeksi X, 3) Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Komitmen 

Organisasi karyawan PT Inspeksi X, dan 4) Pengaruh Motivasi Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Komitmen Organisasi karyawan PT Inspeksi X. Teknik 

pengumpulan data melalui metode survei dengan menyebarkan kuisioner kepada 

103 responden yaitu karyawan PT Inspeksi X. Teknik analisis data menggunakan 

deskriptif dan analisis regresi linear berganda dan diolah menggunakan perangkat 

lunak SPSS versi 25. Hasil analisis penelitian menunjukkan bahwa: 1) Motivasi 

berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi pada karyawan PT Inspeksi X, 2) 

Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Komitmen Organisasi pada karyawan PT 

Inspeksi X, 3) Motivasi dan Lingkungan Kerja secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi pada karyawan PT Inspeksi X. 

Berdasarkan hasil analisis, perusahaan disarankan agar dapat meningkatkan 

motivasi dan menciptakan lingkungan yang kondusif bagi karyawan sehingga dapat 

meningkatkan komitmen organisasi karyawannya.  

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi, PT Inspeksi 
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ABSTRACT 

Rifa Aulia Zahira, 2023; The Influence of Work Motivation And Work Environment 

on Organizational Commitment at PT X INSPECTION. Skripsi, Jakarta: Bachelor 

Degree of Management, Faculty of Economics, State University of Jakarta. 

Advisors: Dr. Agung Wahyu Handaru, ST, M.M dan Dr. Christian Wiradendi 

Wolor, S.E.,M.M. 

 

The purpose of this study to find out and analyze: 1) Description of Organizational 

Commitment, Work Motivation, and Work Environment on PT Inspeksi X 

employees, 2) The Influence of Work Motivation on Organizational Commitment 

Employees at PT Inspeksi X, 3) The Influence of Work Environment on 

Organizational Commitment Employees at PT Inspeksi X, and 4) Influence of Work 

Motivation and Work Environment on Organizational Commitment Employee at PT 

Inspeksi X. The techniques used in data collection is survey methods by distributing 

questionnaires to 103 employees of PT Inspeksi. Data analysis techniques used 

descriptive and multiple linear regression analysis and processed using SPSS 

software version 25. The results of the research analysis show that: 1) Motivation 

has an effect on Organizational Commitment employees of PT Inspeksi X, 2) Work 

Environment has an effect on Organizational Commitment employees of PT 

Inspeksi X, 3) Motivation and Work Environment simultaneously has a positive and 

significant effect on Organizational Commitment employees of PT Inspeksi X. 

Based on the results of the analysis, the company should be able to increase 

motivation and create a conducive environment for employees so that it can 

increase the organizational commitment of its employees. 

 

Keywords: Work Motivation, Work Environment, Organizational Commitment, PT 

Inspection 
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