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LAMPIRAN 1 

AGENDA PENELITIAN 

A. Agenda Umum 

No Hari Tanggal Aktivitas 

1. Selasa 15 Oktober 2019 

Tahap Pra Lapangan yaitu 

grandtour dan observasi 

awal penelitian, serta 

menyampaikan maksud jika 

ingin meneliti di SMKN 58 

Jakarta dan membuat surat 

observasi di Fakultas. 

2 Jumat 25 Oktober 2019 

Mengantar surat penelitian 

dari BAAK ke SMK Negeri 58 

Jakarta dan diserahkan 

kepada Tata Usaha untuk 

diproses dalam waktu 2-3 

hari. 

3 

 
Rabu 30 Oktober  2019 

Menelpon Tata Usaha SMKN 

58 Jakarta untuk 

mengonfirmasi mengenai 

diterimanya permohonan 

observasi di SMK Negeri 58 

Jakarta. 

4 Kamis 31 Oktober 2019 

Wawancara dengan Bapak 

Iman Hidayat selaku Wakil 

Kurikulum SMKN 58 Jakarta. 
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No Hari Tanggal Aktivitas 

5 Rabu 13 November 2019 

Bertemu dengan Ibu Emma 

selaku Wakil Kehumasan 

dan Kemitraan serta 

menyampaikan maksud 

kedatangan. 

6 Selasa 26 November 2019 

Bertemu dengan Ibu Emma 

untuk menyerahkan Outline 

Rancangan Penelitian berisi 

daftar informan, kegiatan 

serta dokumen yang 

dibutuhkan. 

7 Rabu 27 November 2019 

Bertemu dengan Ibu Emma 

untuk menyerahkan 

Proposal Penelitian agar 

menjadi bahan acuan. 

8 Rabu 18 Desember 2019 

Wawancara dengan 

beberapa siswa kelas XI 

yang telah melaksanakan 

prakerin. 

9 Kamis 9 Januari 2020 

Wawancara dengan Ibu 

Emma selaku Wakil 

Kehumasan dan Kemitraan 

dan Bapak Iman selaku 

Wakil Kurikulum. 

10 Jumat 10 Januari 2020 

Kembali ke sekolah untuk 

melengkapi berkas yang 

dibutuhkan. 
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No Hari Tanggal Aktivitas 

11 Jumat 17 Januari 2020 

Melakukan penelitian ke 

Bengkel Gerobak Arba 

Makmur selaku perusahaan 

tempat siswa SMKN 58 

Jakarta melaksanakan 

prakerin. 

12 Selasa 21 Januari 2020 

Melakukan wawancara dan 

observasi menyeluruh di 

SMKN 58 Jakarta 

 

B. Agenda Wawancara 

No 
Tanggal, Waktu, dan 

Ruangan 
Informan Hal yang di Wawancara 

1. 

• Selasa, 21 Januari 

2020 

• 12.30 – 12.45 

• Lorong Tata 

Usaha 

Informan Kunci: Wakil 

Kepala Sekolah 

Bidang Kehumasan 

dan Kemitraan 

 

1. Perencanaan Praktik 

Kerja Industri di SMKN 

58 Jakarta 

2. Pelaksanaan Praktik 

Kerja Industri di SMKN 

58 Jakarta 

3. Evaluasi Praktik Kerja 

Industri di SMKN 58 

Jakarta 

2. 
• Kamis, 9 Januari 

2020 

• 10.30 – 11.00 

Informan Pendukung 

I: 

Wakil Kepala Sekolah 

Bidang Kurikulum  

1. Perencanaan Praktik 

Kerja Industri di SMKN 

58 Jakarta 
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No 
Tanggal, Waktu, dan 

Ruangan 
Informan Hal yang di Wawancara 

• Ruang Wakil 

Kepala Sekolah 

SMAN 28 Jakarta 

2. Pelaksanaan Praktik 

Kerja Industri di SMKN 

58 Jakarta 

3. Evaluasi Praktik Kerja 

Industri di SMKN 58 

Jakarta 

3. 

• Selasa, 21 Januari 

2020 

• 11.50 – 12.15 

• Ruang Kepala 

Sekolah 

Informan Pendukung  

II: 

Kepala Sekolah 

SMKN 58 Jakarta 

1. Perencanaan Praktik 

Kerja Industri di SMKN 

58 Jakarta 

2. Pelaksanaan Praktik 

Kerja Industri di SMKN 

58 Jakarta 

3. Evaluasi Praktik Kerja 

Industri di SMKN 58 

Jakarta 

4. 

• Selasa, 21 Januari 

2020 

• 11.50 – 12.15 

• Ruang Wakil 

Kepala Sekolah 

Informan Pendukung  

III: 

Pembimbing Prakerin 

1. Perencanaan 

kurikulum Praktik Kerja 

Industri di SMKN 58 

Jakarta 

2. Pelaksanaan 

kurikulum Praktik Kerja 

Industri di SMKN 58 

Jakarta 

3. Evaluasi kurikulum 

Praktik Kerja Industri di 

SMKN 58 Jakarta 
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No 
Tanggal, Waktu, dan 

Ruangan 
Informan Hal yang di Wawancara 

5. 

 
• Jumat, 17 Januari 

2020 

• 10.00 – 13.30 

• Bengkel Gerobak 

Arba Warung 

Informan Pendukung 

IV: 

siswa SMKN 58 

Jakarta yang 

melaksanakan 

Prakerin 

Pelaksanaan Praktik 

Kerja Industri Siswa 

SMKN 58 Jakarta 

 

C. Agenda Observasi 

No Tanggal Aktifitas 

1.  Kamis, 31 Oktober 2019 Pengamatan kondisi fisik lingkungan sekolah 

2.  Kamis, 9 Januari 2020 
Pengamatan Ruang Wakil Kepala Sekolah Bidang 

Kehumasan dan Kemitraan dan Wakil Kurikulum 

3.  Jumat, 17 Januari 2020 
Pengamatan tempat prakerin siswa SMKN 58 

Jakarta 

4.  Selasa, 21 Januari 2020 Mengamati kegiatan siswa SMKN 58 Jakarta 

 

D. Agenda Studi Dokumentasi 

No Tanggal Setting 

1. Kamis, 31 Oktober 2019 
Dokumentasi lingkungan sekolah SMKN 58 

Jakarta 

2. Kamis, 9 Januari 2020 
Dokumentasi program kerja Wakil Kepala 

Sekolah Bidang Kurikulum, profil sekolah, 



102 
 

 
 

No Tanggal Setting 

jumlah pendiidk dan tenaga kependidikan, 

jumlah siswa 

3 Jumat, 10 Jnauari 2020 
Dokumentasi tentang penelusuran tamatan, 

MOU sekolah dengan perusahaan 

4. Jumat, 17 Januari 2020 

Dokumentasi tata tertib perusahaan, jurnal 

prakerin siswa, contoh sertifikat siswa, tempat 

dan kegiatan prakerin siswa di Bengkel 

Gerobak Arba Makmur 

5. Selasa, 21 Januari 2020 

Dokumentasi program kerja Wakil Kepala 

Sekolah Bidang Kehumasan dan Kemitraan, 

SOP Prakerin, dan MOU sekolah dengan Arba 

Toys. 
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LAMPIRAN 2 

KISI-KISI WAWANCARA 

No Sub Fokus Pertanyaan  Kode 

1.  Perencanaan 

Prakerin (Praktik 

Kerja Industri) 

Siapa saja yang terlibat dalam proses 

perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 
A1 

Apa peran Bapak/Ibu dalam proses 

perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 
A2 

Kapan perencanaan prakerin dilakukan? A3 

Apa saja yang disiapkan dalam proses 

perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 
A4 

Bagaimana tahapan perencanaan prakerin 

di SMKN 58 Jakarta? 
A5 

Kendala apa saja yang dihadapi pada 

proses perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

A6 

Langkah apa yang dilakukan sekolah untuk 

menghadapi kendala tersebut? 
A7 

2.  Pelaksanaan 

Prakerin (Praktik 

Kerja Industri) 

Kapan prakerin di SMKN 58 Jakarta 

dilaksanakan? 
B1 

Apa saja yang perlu disiapkan sebelum 

pelaksanaan prakerin? 
B2 

Berapa lama siswa melaksanakan 

prakerin? 
B3 

Siapa saja pembimbing prakerin? B4 

Bagaimana mekanisme monitoring 

dilakukan? 
B5 
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No Sub Fokus Pertanyaan  Kode 

Apa saja yang dilakukan siswa saat 

melaksanakan prakerin? 
B6 

Kendala apa saja yang dihadapi dalam 

pelaksanaan prakerin? 
B7 

Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam 

menghadapi kendala tersebut? 
B8 

3. Evaluasi Prakerin 

(Praktik Kerja 

Industri) 

Aspek apa saja yang dievaluasi dalam 

proses evaluasi prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

C1 

Siapa yang terlibat dalam proses evaluasi 

prakerin? 
C2 

Bagaimana proses  evaluasinya? C3 

Bagaimana tindak lanjut dari hasil evaluasi 

prakerin? 
C4 
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LAMPIRAN 3 

PEDOMAN PENELITIAN 

Fokus Penelitian Sub Fokus 

Manajemen Praktik Kerja 

Industri di SMK Negeri 

58 Jakarta Jakarta 

 

1. Perencanaan Praktik Kerja Industri di SMKN 58 

Jakarta 

2. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMKN 58 

Jakarta 

3. Evaluasi Praktik Kerja Industri di SMKN 58 

Jakarta 
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LAMPIRAN 4 

PEDOMAN OBSERVASI 

Fokus Penelitian Sub Fokus Setting 

Manajemen Praktik 

Kerja Industri di SMK 

Negeri 58 Jakarta 

Jakarta 

1. Perencanaan Praktik 

Kerja Industri SMKN 

58 Jakarta 

Pengamatan ruang 

Wakabid. Kehumasan dan 

Kemitraan 

2. Pelaksanaan Praktik 

Kerja Industri SMKN 

58 Jakarta 

Pengamatan perusahaan 

tempat pelaksanaan 

prakerin siswa 

3. Evaluasi Praktik Kerja 

Industri SMKN 58 

Jakarta 

Pengamatan tempat yang 

memuat jurnal prakerin 

siswa 
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LAMPIRAN 5 

PEDOMAN STUDI DOKUMENTASI 

Fokus Penelitian Sub Fokus Setting 

Manajemen Praktik 

Kerja Industri di SMK 

Negeri 58 Jakarta 

Jakarta 

 

 

 

 

 

1. Perencanaan Praktik 

Kerja Industri SMKN 

58 Jakarta 

• Mengamati program 

kerja Wakabid. 

Kehumasan dan 

Kemitraan 

• Mengamati program 

kerja Wakabid. Kurikulum 

2. Pelaksanaan Praktik 

Kerja Industri SMKN 

58 Jakarta 

• Pengamatan tata tertib 

perusahaan tempat 

prakerin siswa 

• Pengamatan jurnal 

prakerin siswa selama 

prakerin di perusahaan 

3. Evaluasi Praktik 

Kerja Industri SMKN 

58 Jakarta 

• Pengamatan laporan 

kerja Wakabid. 

Kehumasan dan 

Kemitraan 

• Pengamatan nilai 

kompetensi siswa dalam 

jurnal prakerin 
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LAMPIRAN 6 

PEDOMAN WAWANCARA 

Identitas Responden : 

Informan   : 

Hari/ Tanggal  : 

Tempat   : 

Jabatan   : 

 

1. Perencanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1.  Siapa saja yang terlibat dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

………………………………………………………………………………… 

2.  Apa peran Bapak/ Ibu dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

…………………………………………………………………………………… 

3.  Kapan Perencanaan prakerin dilakukan? 

…………………………………………………………………………………… 

4.  Apa saja yang disiapkan dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

…………………………………………………………………………………… 

5.  Bagaimana tahapan Perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 

…………………………………………………………………………………… 

6. Kendala apa saja yang dihadapi pada proses Perencanaan prakerin di 

SMKN 58 Jakarta? 

…………………………………………………………………………………… 

7 Langkah apa yang dilakukan sekolah untuk menghadapi kendala tersebut? 

…………………………………………………………………………………… 
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2. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1.  Kapan prakerin di SMKN 58 Jakarta dilaksanakan? 

…………………………………………………………………………………… 

2.  Apa saja yang perlu disiapkan sebelum pelaksanaan prakerin? 

…………………………………………………………………………………… 

3.  Berapa lama siswa melaksanakan prakerin? 

…………………………………………………………………………………… 

4.  Siapa saja pembimbing prakerin? 

…………………………………………………………………………………….. 

5.  Bagaimana mekanisme monitoring dilakukan? 

…………………………………………………………………………………….. 

6.  Apa saja yang dilakukan siswa saat melaksanakan prakerin? 

…………………………………………………………………………………….. 

7.  Kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan prakerin? 

…………………………………………………………………………………… 

8.  Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam menghadapi kendala 

tersebut? 

…………………………………………………………………………………… 

 

3. Evaluasi  Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1.  Aspek apa saja yang dievaluasi dalam proses evaluasi prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

…………………………………………………………………………………… 

2.  Siapa yang terlibat dalam proses evaluasi prakerin? 
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…………………………………………………………………………………… 

3.  Bagaimana proses  evaluasinya? 

…………………………………………………………………………………… 

4.  Bagaimana tindak lanjut dari hasil evaluasi prakerin? 

…………………………………………………………………………………… 
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LAMPIRAN 7 

CATATAN LAPANGAN I 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Selasa, 15 Oktober 2019 

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta dan FIP UNJ 

Waktu   : Pukul 10.00 WIB 

 

Pada hari ini, Selasa tanggal 15 Oktober 2019 peneliti tiba di sekolah 

pukul 10.00. Peneliti tiba di sekolah melapor diri ke bagian keamanan sekolah 

lalu diarahkan ke meja piket. Sesampainya di meja piket, peneliti 

memperkenalkan diri dan tujuan kedatangan ke petugas piket. Petugas piket 

pun meminta izin untuk pergi ke Ruang Tata Usaha untuk menanyakan 

prosedur penelitian di sekolah. 

Beberapa menit kemudian, petugas piket kembali dan meminta surat 

penelitian. Dikarenakan saat ini sistem persuratan memiliki batas pembuatan 

surat, peneliti mengatakan apakah bisa jika surat yang diberikan adalah surat 

observasi? Petugas piket pun menjawab iya asalkan tertera jelas maksud 

kedatangan. Namun, karena surat belum dibuat maka peneliti diminta untuk 

kembali lagi lain hari dengan membawa surat observasi.  

Kemudian setelah mendatangi SMK N 58, peneliti bergegas ke kampus 

untuk membuat surat observasi. Sesampainya di FIP, peneliti segera menuju 
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Tata Usaha untuk mengaktivasi surat. Setelah itu, peneliti menginput data yang 

dibutuhkan untuk pembuatan surat.  

Dan biasanya memerlukan waktu sekitar 3 hari sampai surat yang 

dibutuhkan selesai. 

 

Mengetahui, 

Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  
Negeri 58 Jakarta 

 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN II 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Jumat, 25 Oktober 2019 

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 09.00 WIB 

 

Dikarenakan terjadi kendala teknis di BAKH yang mengakibatkan surat 

yang telah dibuat tidak terproses dan harus membuat ulang, maka baru hari ini 

peneliti mengantarkan surat observasi ke SMK N 58. Sesampainya di sana, 

peneliti melapor pada petugas keamanan sekolah dan langsung diarahkan ke 

meja piket. Setelah memperkenalkan diri dan menjelaskan tujuan beserta 

menyerahkan surat, peneliti diminta untuk menunggu sebentar karena surat 

akan diproses di Tata Usaha. Setelah beberapa menit, petugas piket 

mengatakan bahwa butuh dua hari untuk memproses surat sehingga peneliti 

diminta untuk kembali lagi dua hari berikutnya. 

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN III 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Rabu, 30 Oktober 2019 

Tempat  : Rumah Peneliti 

Waktu   : Pukul 09.30 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti kembali menelepon pihak sekolah untuk 

mengonfirmasi izin observasi peneliti setelah sebelumnya pada hari Selasa, 

29 Oktober 2019 pihak sekolah tidak menjawab panggilan. Pukul 09.30, 

peneliti menelepon pihak sekolah dan tidak berapa lama diangkat oleh petugas 

TU. Kemudian peneliti menjelaskan maksud panggilan dan petugas TU 

tersebut langsung mengatakan bahwa surat disposisi sudah siap dan besok 

peneliti bisa langsung ke sekolah untuk melakukan observasi. 

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 

 

 

 

 

 



115 
 

 

CATATAN LAPANGAN IV 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Kamis, 31 Oktober 2019 

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 08.30 WIB 

 

Setelah mendapatkan izin untuk observasi, hari ini peneliti kembali ke 

sekolah dan melapor ke petugas keamanan kemudian langsung diarahkan ke 

meja piket. Di meja piket, peneliti mengatakan bahwa akan melaksanakan 

observasi yang sudah disetujui oleh pihak sekolah. Setelah petugas piket 

memeriksa surat di Tata Usaha, peneliti diminta untuk menunggu pihak 

sekolah yang akan menjadi narasumber. Setelah kurang lebih 30 menit, Bapak 

Iman Hidayat selaku Wakil Bidang Kurikulum datang dan menyambut peneliti. 

Peneliti mengatakan maksud dan tujuan kedatangan sekaligus menanyakan 

beberapa hal terkait sekolah. Mulai dari jurusan, peserta didik, prakerin, 

kemitraan, hubungan dengan orangtua, lulusan, jumlah rombongan belajar, 

kurikulum, hingga tenaga kependidikan. 

Bapak Iman mengatakan bahwa di SMK Negeri 58 Jakarta terdapat 8 

jurusan antara lain Desain Permodelan Dan Informasi Bangunan, Teknik 

Fabrikasi Logam Dan Manufaktur, Seni Lukuis, Desain Komunikasi Visual, 

Kriya Kreatif Batik Dan Tekstil, Kriya Kreatif Logam Dan Perhiasan, Kriya 

Kreatif Kayu Dan Logam, Dan Teknik Pengelasan. Kemudian terdapat 35 
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rombongan belajar ditambah 2 rombongan belajar titipan dari SMK 68 yang 

merupakan sekolah baru dan masih tahap pembangunan gedung.  

Kemudian Pak Iman mengatakan bahwa SMK N 58 merupakan satu 

satunya sekolah seni di Jakarta, karenanya siswa SMK N 58 menghasilkan 

barang maupun jasa. Biasanya barang yang dihasilkan merupakan souvernir 

untuk dijual maupun pesanan dari beberapa tempat yang sudah bekerjasama. 

Untuk membuat barang-barang tersebut, SMK N 58 menyediakan bengkel 

yang berisikan mesin-mesin untuk menunjang kegiatan produksi barang.  

Adapun hal lain yang dibicarakan Pak Iman antara lain, jumlah 

pendaftar SMKN 58 Jakarta pada PPDB 2019 lalu mencapai 1500 orang, 

pembelajaran di SMKN 58 menggunakan kurikulum 2013, pelaksanaan 

prakerin yang dibagi menjadi 2 tahap, hingga lulusan SMKN 58 yang 

melanjutkan kerja, kuliah, maupun berwirausaha. 

Setelah kurang lebih 2 jam berbincang dengan Pak Iman, peneliti 

meminta izin untuk melakukan observasi baik fisik maupun wawancara 

terhadap pihak sekolah, termasuk mengambil data baik tulisan maupun 

gambar untuk mendukung hasil penelitian. Kemudian, peneliti berterima kasih 

kepada Pak Iman dan melanjutkan dengan berkeliling ke gedung sekolah 

untuk melihat aktivitas civitas akademika di SMKN 58. Sekitar pukul 13.00 

peneliti pamit pulang kepada petugas piket. 
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Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN V 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Rabu, 13 November 2019 

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 08.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi sekolah kembali setelah sebelumnya 

menelpon tata usaha untuk bertemu dengan Wakil Bidang Humas dan DU/ DI 

ibu Emma. Setelah sampai di sekolah, peneliti melapor kepada petugas 

keamanan dan segera menuju guru piket untuk menyampaikan maksud 

kedatangan. Setelah menunggu sekitar 5 menit, peneliti diajak masuk ke 

ruangan Ibu Emma lalu memperkenalkan diri dan tujuan. Secara garis besar, 

peneliti meminta izin Ibu Emma untuk menjadi Informan utama dalam 

penelitian dan meminta saran terkait informan pendukung. Ibu Emma meminta 

peneliti untuk membawa outline penelitian agar dapat dipahami dengan jelas. 

Setelah itu peneliti berpamitan pulang.  

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN VI 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Selasa, 26 November 2019 

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 09.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi sekolah kembali setelah sebelumnya 

berjanji kepada Ibu Emma untuk memberikan outline penelitian. Setelah 

sampai di sana, peneliti menunggu sekitar satu setengah jam dikarenakan Ibu 

Emma sedang menerima tamu dari Yogjakarya. Satu setengah jam berlalu, 

peneliti dipersilakan masuk ke ruangan Ibu Emma. Peneliti menjelaskan 

tentang tujuan khusus penelitian, waktu penelitian, informan yang dibutuhkan 

serta data atau dokumen yang dibutuhkan. Ibu Emma meminta peneliti untuk 

memberikan proposal penelitian dan juga menyarankan agar peneliti 

mendatangi perusahaan-perusahaan tempat siswa PKL untuk menambah data 

terkait pelaksanaan PKL. Kemudian setelah itu, peneliti mohon pamit kepada 

beliau dan berjanji akan datang esok hari. 

Mengetahui, 

Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  
Negeri 58 Jakarta 

 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN VII 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Rabu, 27 November 2019 

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 10.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi sekolah kembali untuk memberikan 

proposal penelitian kepada Ibu Emma. Setelah menunggu kurang lebih empat 

puluh menit, peneliti diajak guru piket untuk menghampiri Ibu Emma yang 

sedang membimbing siswa yang mengikuti lomba batik di aula. Peneliti 

memberikan proposal penelitian dan beliau mengatakan untuk mengecek 

terlebih dahulu tetapi tidak bisa saat ini. Untuk itu, peneliti pamit pulang dan 

berjanji akan datang lagi setelah selesai melaksanakan seminar proposal.  

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN VIII 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Rabu, 18 Desember 2019  

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 10.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi sekolah kembali untuk memberikan 

daftar kebutuhan data, tetapi karena pihak sekolah sedang sibuk 

mempersiapkan pengambilan rapor, peneliti akhirnya mewawancara beberapa 

siswa yang sudah pernah melaksanakan prakerin. Dari beberapa siswa 

tersebut, berhasil didapatkan informasi bahwa ada beberapa siswa yang 

mendapatkan tempat prakerin sesuai jurusan di sekolah namun berbeda 

bahan baku. Adapula yang mengatakan bahwa tidak libur dalam satu minggu 

dikarenakan sedang adanya produksi besar di perusahaan tempat prakerin. 

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN IX 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Kamis, 9 Januari 2020  

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 10.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi sekolah untuk mewawancarai Ibu 

Emma selaku Wakil Kehumasan dan Kemitraan. Wawancara dilakukan di 

ruangan Ibu Emma mengenai manajemen praktik kerja industri di SMKN 58 

Jakarta. Hasil wawancara dengan Ibu Emma belum menyeluruh dikarenakan 

beliau sedang mengikuti pelatihan bordir sehingga peneliti mewawancarai Pak 

Iman selaku Wakil Kurikulum. Pada hari ini juga, peneliti mendapatkan berkas 

atau dokumen yang peneliti butuhkan untuk menunjang penelitian. 

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN X 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Jumat, 10 Januari 2020  

Tempat  : SMK Negeri 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 10.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi sekolah kembali untuk melengkapi 

data yang peneliti butuhkan untuk menunjang penelitian. Data data tersebut 

diberikan oleh Ibu Sri selaku Staff Humas SMKN 58 Jakarta meliputi daftar 

penelusuran alumni dan MOU sekolah dengan perusahaan. 

 

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN XI 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Jumat, 17 Januari 2020  

Tempat  : Bengkel Gerobak Arba Makmur 

Waktu   : Pukul 10.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi Bengkel Gerobak Arba Makmur yang 

merupakan salah satu perusahaan tempat siswa SMKN 58 Jakarta 

melaksanakan prakerin. Sesampainya di sana, peneliti bertemu dengan Pak 

Jamaluddin selaku pengelola untuk diwawancara terkait pelaksanaan prakerin. 

Peneliti juga mewawancarai siswa SMKN 58 Jakarta yang sedang prakerin di 

sana. Selain melakukan wawancara, peneliti juga mengobservasi serta 

meminta dokumen yang dibutuhkan kepada Pak Jamal.  

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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CATATAN LAPANGAN XII 

Hasil Wawancara, Observasi, dan Studi Dokumen 

 

Hari, tanggal  : Selasa, 21 Januari 2020  

Tempat  : SMKN 58 Jakarta 

Waktu   : Pukul 09.00 WIB 

 

Pada hari ini, peneliti mendatangi kembali SMKN 58 Jakarta untuk 

mewawancara beberapa informan diantaranya Wakil Humas, Wakil Kurikulum, 

Kepala Sekolah, dan Pembimbing Prakerin. selain itu, peneliti juga 

mendokumentasikan MoU sekolah dengan Arba Toys, Program kerja Wakil 

Kehumasan dan Kemitraan, SOP Prakerin, dan meminta surat balasan 

penelitian dari sekolah. 

  

Mengetahui, 
Kepala Sekolah Menengah Kejuruan  

Negeri 58 Jakarta 
 
 
 
 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002281992032001 
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LAMPIRAN 8 

HASIL  WAWANCARA 

Identitas Responden : Dra. Emma Indrawati, M.Pd., Art. 

Informan   : Key Informan 

Hari/ Tanggal  : Selasa, 21 Januari 2020 

Tempat   : Lorong TU 

Jabatan   : Wakil Kepala Sekolah Bidang Kehumasan dan  

  Kemitraan 

 

1. Perencanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Siapa saja yang terlibat dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Proses itu yang terlibat adalah kepala sekolah, wakil humas, staf dan 

pembimbing  

2 Apa peran Bapak/Ibu dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Saya selaku wakil humas DUDI adalah membuat pemetaan untuk siswa 

kemudian pemetaan untuk perusahaan kemudian pemetaan untuk 

pembimbing 

3 Kapan Perencanaan prakerin dilakukan? 

Untuk siswa mengadakan PKL adalah kita mengambil sistim per 3 bulan 

ada gelombang 1, gelombang 2, gelombang 3 untuk memenuhi siswa 

masuk ruang kelas 
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4 Apa saja yang disiapkan dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Seperti yang sudah dikatakan tadi kita menyiapkan SOP keberangkatan 

siswa kemudian pembekalan PKL melibatkan kepsek, wakil humas, staf, 

narasumber dari perusahaan, kordinator BK, kemudian kaprod, wali kelas, 

dan pembimbing jadi masing masing memberikan pembekalan. 

5 Bagaimana tahapan Perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 

Misalnya satu mengadakan negoisasi kepada perusahaan sesuai dengan 

kompetensi siswa melalui by phone menanyakan berapa siswa yang bisa 

pkl disana, kalau bisa kemudian kami mengirimkan surat sebagai bukti 

siswa diterima, kemudian memberangkatkan siswa diantarkan oleh 

pembimbing, pembimbing menyerahkan ke perusahaan dengan membawa 

surat tugas yang nanti akan ditanda tangani oleh perusahaan. Kemudian 

bulan kedua guru pembimbing mengadakan monitoring tujuannya untuk 

mengetahui apakah siswa kami dalam prakerin itu sering tidak masuk, 

sering terlambat, sehingga kami bisa solusi apakah dikembalikan ke 

sekolah atau diterima kembali di perusahaan.kemudian setelah 

penbimbing monitoring pada bulan akhir kami menyiapkan surat tugas 

untuk pembimbing untuk menjemput siswa. Nah pulang ke sekolah itu 

siswa membawa jurnal yang sudah diisi selama di perusahaan, dimana 

nanti nilai dikumpulkan ke pembimbing kemudian ke humas untuk direkap 

nilai kemudian kami mmebuatkan sertifikat dari sekolah. 

6 Kendala apa saja yang dihadapi pada proses Perencanaan prakerin di 

SMKN 58 Jakarta? 

Selama ini tidak ada kendala, karena kami sebelumnya sudah punya 

perusahaan yang sudah kerja sama dengan Mou. 

7 Langkah apa yang dilakukan sekolah untuk menghadapi kendala tersebut? 

Tidak ada 
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2. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Kapan prakerin di SMKN 58 Jakarta dilaksanakan? 

Karena pelaksanaan per 3 bulan, biasanya di tanggal 1 Agustus 

2 Apa saja yang perlu disiapkan sebelum pelaksanaan prakerin? 

Seperti yang sudah dikatakan tadi kita menyiapkan SOP keberangkatan 

siswa kemudian pembekalan PKL melibatkan kepsek, wakil humas, staf, 

narasumber dari perusahaan, kordinator BK, kemudian kaprod, wali kelas, 

dan pembimbing jadi masing masing memberikan pembekalan. 

3 Berapa lama siswa melaksanakan prakerin? 

Per tiga bulan sekali, dibagi menjadi gelombang 1, gelombang 2, dan 

gelombang 3 

4 Siapa saja pembimbing prakerin? 

Yang pertama guru yang mengajar di kelas tersebut, kemudian guru yang 

sesuai kompetensi kemudian kalau tidak cukup kita mengambil guru yang 

mengajar dan wali kelas 

5 Bagaimana mekanisme monitoring dilakukan? 

Semenjak ada wa kita membuat grup, yang masuk disana orang tua, gruu 

pembimbing, wali kelas, industri sehingga monitoring dilakukan sehingga 

tahun ini siswa tidak banyak masalah karena dimonitoring melalui grup 

6 Apa saja yang dilakukan siswa saat melaksanakan prakerin? 

Mengerjakan tugas yang diberikan 

7 Kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan prakerin? 

Ya kadang kadang ada anak yang malas, terlambat karena di sini justru 

orangtua yang bertanggungjawab mengantar anak anak dari rumah, jika 
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ada yang terlambat berarti orang tua yang kurang peduli, karena kalau 

sekolah kan monitoring tidak setiap saat. 

8 Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam menghadapi kendala 

tersebut? 

Semenjak ada wa kita membuat grup, yang masuk disana orang tua, gruu 

pembimbing, wali kelas, industri sehingga monitoring dilakukan sehingga 

tahun ini siswa tidak banyak masalah karena dimonitoring melalui grup 

 

3. Evaluasi  Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Aspek apa saja yang dievaluasi dalam proses evaluasi prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

Satu, adalah guru sebagai pembimbing untuk selalu monitoring sehingga 

anak dapat terjaga dari perusahaan tidak bolos dan sering tidak masuk, 

kemudian peran orang tua harus peduli karena anak berangkat dari rumah 

kadang anak berangkat dari rumah tidak sampai perusahaan, kemudian 

pakaian, kalau dari sekolah pakai baju sekolah, tapi ada perusahaan asal 

bebas sopan.  

2 Siapa yang terlibat dalam proses evaluasi prakerin? 

Proses itu yang terlibat adalah kepala sekolah, wakil humas, staf dan 

pembimbing 

3 Bagaimana proses evaluasinya? 

Dari pihak humas memberitahukan ke pembimbing segera melakukan 

monitoring setiap saat by WA sehingga anak ada rasa takut untuk tidak 

masuk prakerin, juga pihak perusahaan jika ada masalah segera 

memberitahu sekolah agar masalah tidak berlarut larut 

4 Bagaimana tindak lanjut dari hasil evaluasi prakerin? 
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Misalnya ada siswa yang bermasalah sehingga perusahaan tidak 

menerima lagi, kami tarik dan kami serahkan ke program masing masing 

dan nilai dari program masing masing,. Siswa bermasalah dibuatkan 

perjanjian ke perusahaan jika diterima. 

 

Key Informan 
Wakil Kepala Sekolah Bidang Kehumasan 

dan Kemitraan 
 

 

 

Dra. Emma Indrawati, M.Pd., Art. 
NIP 196102221995122002 
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HASIL  WAWANCARA 

Identitas Responden : Mohamad Iman Hidayat 

Informan   : Informan Pendukung I 

Hari/ Tanggal  : Kamis, 9 Januari 2020 

Tempat   : Ruang Wakil Kepala Sekolah 

Jabatan   : Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum 

 

1. Perencanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Siapa saja yang terlibat dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Yang pertama itu kurikulum, terus Hubin, intinya itu. Jadi yang terlibat 

proses perencanaan itu kurikulum, hubin, kepala kompetensi. 

2 Apa peran Bapak/Ibu dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Yang pertama ya dengan Hubin berkoordinasi menyusun program kerja, 

kemudian sinkronisasi dengan DUDI gitu, artinya kita mendata DUDI DUDI 

yang bisa kita tempatkan prakerin gitu.  

3 Kapan Perencanaan prakerin dilakukan? 

Ya sebelum tahun ajaran lah, di sini pertengahan Juli sudah mulai rapat-

rapat atau mungkin bisa pas ada industri yang di pertengahan Juli minta ya 
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kita berangkatkan tapi kadang-kadang ada yang minggu ketiga atau 

minggu keempat gitu. Paling rata-rata Agustus atau akhir Juli. 

4 Apa saja yang disiapkan dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Sebelum perencanaan ini ya kita sudah membuat program kerja terlebih 

dahulu, menyusun kapan, di bulan apa dia akan melaksanakan prakerin, 

termasuk waktunya kapan tiga bulan atau empat bulan nanti juga mungkin 

yang empat tahun bisa satu tahun prakerin atau sepuluh bulan ya paling 

enggak sepuluh bulan. Mengadakan konsultasi dengan DUDI terkait dalam 

hal ini manajemen kurkulum, humas DUDI, termasuk guru guru di 

kompetensi masing-masing kemudian kita mengadakan sinkronisasi 

kurikulum dengan DUDI baru merencanakan program. 

5 Bagaimana tahapan Perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 

Mengadakan konsultasi dengan DUDI terkait dalam hal ini manajemen 

kurkulum, humas DUDI, ter masuk guru guru di kompetensi masing-masing 

kemudian kita mengadakan sinkronisasi kurikulum dengan DUDI baru 

merencanakan program. 

6 Kendala apa saja yang dihadapi pada proses Perencanaan prakerin di 

SMKN 58 Jakarta? 

Kendalanya ya kalau gak sesuai, misalnya ini kita programnya kan bulan 

Agustus nah perusahaan itu gak nerima padahal kita udah kirim proposal, 
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ia mungkin nerimanya paling di bulan September berarti kan mundur lagi 

tuh, nah kita harus cari yang lain atau mungkin mencari perusahaan lain 

yang bersedia di bulan itu. Kendalanya sih itu, kesulitannya kalau pas yang 

kita rencanakan gak sesuai gitu loh, kan agak berantakan, kita melobby 

lagi, mengadakan MOU lagi, dan sebagainya sama perusahaan-

perusahaan yang sudah pernah kita pake kemudian dia mungkin 

produksinya berkurang, belum gulung tikar sih, ada sih yang istilahnya 

bangkrut paling parah itu. Ada juga yang gak menerima karena gak ada 

pekerjaan disitu, biasanya sepi order ya itu yang tadinya kita pakai berkali 

kali tau tau berikutnya gak bisa itu juga kendala kan, nyari lagi. Kendalanya 

juga tidak semua DUDI sebagai mitra prakerin itu sesuai dengan 

kompetensi yang ada di sekolah, dan jumlahnya juga terbatas itu salah satu 

kendalanya, terus tempatnya berbeda ada jauh mungkin ada di luar daerah 

kemudian juga tidak semua siswa bersedia ditempatkan di tempat yang 

jauh. 

7 Langkah apa yang dilakukan sekolah untuk menghadapi kendala tersebut? 

Sosialisasi dengan siswa mengenai kegiatan prakerin dan orang tua 

kemudian kita juga bekerjasama dengan DUDI mengenai kompetensi yang 

dimiliki oleh siswa supaya ketika diberangkatkan  sudah match kemudian 

kita juga berkoordinasi dengan guru guru produktif untuk mengadakan 

sosialisasi kompetensi yang ada di DUDI supaya sesuai. 
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2. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Kapan prakerin di SMKN 58 Jakarta dilaksanakan? 

Setiap 3 bulan sekali 

2 Apa saja yang perlu disiapkan sebelum pelaksanaan prakerin? 

Siswa harus mempersiapkan segala sesuatunya apabila disana tidak 

disediakan konsumsi atau transport. Kemudian sebelum berangkat kita 

beri bekal. Harus ikuti tata tertib disana 

3 Berapa lama siswa melaksanakan prakerin? 

Tergantung permintaan perusahaan  

4 Siapa saja pembimbing prakerin? 

Guru pembimbing itu semuanya kita ajak supaya semua guru itu tau 

tentang dunia industri. Jadi nanti kalau masalah pembimbing, pembimbing 

utamanya itu biasanya dari jurusan dari guru guru yang ada di jurusan nah 

itu digilir yang monitoring siapa, yang ngantar siapa, yang jemput siapa, 

semuanya itu dapat bagian. Guru guru mata pelajaran umum juga kita 

libatkan kayak misalnya guru agama kita libatkan ya walau mungkin sekali 

dua kali supaya mereka juga tau tentang dunia industri ya kita libatkan juga. 

5 Bagaimana mekanisme monitoring dilakukan? 
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Biasanya perusahaan dikasih tau, pak saya mau monitoring, ya silakan 

kapan. Biasanya nego dulu biasanya oh ada nih saya hari ini jam sekian, 

oh silakan. Kalau misalnya besok aja ya. Biasanya nego dulu supaya 

match. Ntar kesana gak ada orang. Disananya ketemu dengan staf 

perusahaan  

6 Apa saja yang dilakukan siswa saat melaksanakan prakerin? 

Dia harus berangkat sesuai dengan jadwal yang ada disana, kemudian dia 

harus mempersiapkan segala sesuatunya apabila disana tidak disediakan 

konsumsi atau transport. Kemudian sebelum berangkat kita beri bekal. 

Harus ikuti tata tertib disana 

7 Kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan prakerin? 

Kadang kadang ketika ke sana ada aja anak anak tidak ada, padahal udah 

dibilangin. Ada aja sih kadang kadang dia males ya. Dan mungkin 

perusahaan dengan kita gak terbuka ya mungkin rahasia perusahaan dia 

ya terkait fasilitas. Ada juga sih perusahaan yang care, baik sekali gitu, ya 

ada juga yang mungkin sesuai dengan kemampuan mereka ya gak 

semuanya sama tergantung kemampuan perusahaan. Kadang ada yang 

gak sesuai anak bisanya ini tapi malah disuruh itu tapi ya tidak setiap hari 

seperti itu. Ya kadang kadang waktunya gak cocok, kita mau monitoring 

tapi pas jam ngajar. Kadang siswa tidak masuk tidak mengabari ke 

sekolah, kemudian ada anak yang dikembalikan ke sekolah karena tidak 
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melaksanakan tata tertib. Kurangnya koordinasi antar lini, daru DUDI, guru 

pembimbing,  

8 Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam menghadapi kendala 

tersebut? 

Ya kita diskusi dengan perusahaan, penanggungjawaban bersama supaya 

gak terjadi lagi biasanya gitu, sharing sharing. Kita juga gak bisa 

memaksakan mereka, ya namanya industri kan profit, biasanya dia gak 

mau dirugikan. Ya namanya anak dunia sekolah dengan industri kan beda, 

jauh bedanya. Ya kadang-kadang kalau anak gak tertib ya masalah juga. 

Ya kita harus saling perbaiki ya satu sama lain. Supaya mennghindari hal 

hal yang tidak kita inginkan. Kordinasi untuk kegiatan prakerin dengan 

humas, kaprod, guru pembimbing,  

 

3. Evaluasi  Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Aspek apa saja yang dievaluasi dalam proses evaluasi prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

Tanggapan DUDI, kesesuaian kompetensinya itu pasti ya, kalau kita 

melukis ya tempatnya bisa lukis. Makannya kan ada sinkronisasi dengan 

DUDI ya tujuan itu. Misalnya ada KD KD yang ada di sekolah tidak ada di 

DUDI atau KD KD yang dibutuhkan DUDI tidak ada di sekolah. Jadi 
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misalkan di sekolah gak ada, ya dia belajar di industri kalau di industri gak 

ada ya berarti kita menyesuaikan kompetensinya. Evakuasi prakerin yang 

pertama mengenai waktu pelaksanakaan yang terkadang berbarengan 

dengan waktu di sekolah, kemudain sinkronisasi antara sekolah dengan 

kompetensi siswa di sekolah. 

2 Siapa yang terlibat dalam proses evaluasi prakerin? 

Kurikulum, kemudian humas DUDI, dalam hal ini manajemen kepala 

sekolah, semua kaprod daan guru pembimbing 

3 Bagaimana proses evaluasinya? 

Kita biasanya ada validasi sinkronisasi dengan DUDI. Kita panggil DUDI 

ini, kita sodorkan kompetensi ini di DUDI ini nanti ya lihat misal ada di sini 

gak ada di sini, ya kalau gak ada kita nanti belajar. Kalau diindustri ada di 

kita gak ada, nanti mereka kasih masukan ke kita. Iniloh nanti masukkan 

KD ini ke mata pelajaran ini supaya dipelajari walaupun ya mungkin teori 

ya, supaya nanti saat dia ke sana sudah ada gambaran. Kita mengadakan 

rapat evaluasi tentang prakerin dan mungkin dalam situasi tertentu perlu 

juga mnegundang DUDI untuk memberi masukan ke sekolah yang 

berkaitan dengan prakerin.  

4 Bagaimana tindak lanjut dari hasil evaluasi prakerin? 

Hasil evaluasinya untuk perbaikan prakerin selanjutnya untuk tahap 

berikutnya atau gelombang berikutnya. 
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Informan Pendukung I 

Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum 

 

 

 

M. Iman Hidayat 
NIP 196801161997021001 
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HASIL  WAWANCARA 

Identitas Responden : Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 

Informan   : Informan Pendukung II 

Hari/ Tanggal  : Selasa, 21 Januari 2020 

Tempat   : Ruang Kepala Sekolah  

Jabatan   : Kepala Sekolah 

 

1. Perencanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Siapa saja yang terlibat dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Yang jelas itu wakil bidang humas, kurikulum pastinya, ketiga guru guru 

dan kepala program produktif, orang orang DUDI 

2 Apa peran Bapak/Ibu dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Memastikan kegiatan ini terlaksana dengan maksimal 

3 Kapan Perencanaan prakerin dilakukan? 

Biasanya kita sebelum tahun ajaran baru sekitar bulan April atau Juni, 

rentangnya seperrti itu 

4 Apa saja yang disiapkan dalam proses Perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 
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Satu guru guru harus membuka kurikulum lama, kedua membuat rencana 

diskusi dengan dudi untuk mengupgrade, mengupdate, dan menyeleksi, 

kesiapan kita sendiri, waktunya, duduk bareng 

 

5 Bagaimana tahapan Perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 

Pelajari kurikulumnya, memastikan industri mana yang akan mnejadi rekan 

kita, kalau yang kemarin kurang bisa memenuhi keinginan ya kita ganti, 

waktu untuk duduk bersama berdiskusi 

 

6 Kendala apa saja yang dihadapi pada proses Perencanaan prakerin di 

SMKN 58 Jakarta? 

Kendalanya sih lebih pada waktu yang bisa pas banget, kalau tentang 

instrumen biasanya mereka sudah membaca 

7 Langkah apa yang dilakukan sekolah untuk menghadapi kendala tersebut? 

Pastinya dari ketua program keahlian atau humas sudah menunjuk orang 

untuk melaksanakan itu 

 

2. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Kapan prakerin di SMKN 58 Jakarta dilaksanakan? 
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Kalau tahun lalu kita tiga gelombang setiap 4 bulan sekali, tapi tahun depan 

setiap semester hanya bisa mengirim anak 2 gelombang 

2 Apa saja yang perlu disiapkan sebelum pelaksanaan prakerin? 

Yang pertama surat kepada industriu ntuk memastikan industri tersebut 

siap atau tidak, terus kita harus memastikan industri yang dituju sesuai 

dengan kompetensi yang kita miliki, kemudian memastikan bahwa praktek 

yang diberikan sesuai kompetensi, jurnal, menyiapkan guru pembimbing, 

dan siswanya.  

3 Berapa lama siswa melaksanakan prakerin? 

Kalau tahun lalu kita tiga gelombang setiap 4 bulan sekali, tapi tahun depan 

setiap semester hanya bisa mengirim anak 2 gelombang 

4 Siapa saja pembimbing prakerin? 

Yang pertama kesesuaiannya dengan kompetensi anak anak, kalau tidak 

cukup diambil guru yang mengajar baik adaptif maupun normatif agar 

mereka paham tentang anak SMK 

5 Bagaimana mekanisme monitoring dilakukan? 

Yang pertama kita mengumpulkan guru guru untuk pembekalan yang 

kedua memberikan instrumen yang harus dibawa ke industri, ketiga harus 

tau siapa siswa dan tempatnya yang tercantum di surat tugas, ketika 

monitoring tidak menganggu jam KBM 

6 Apa saja yang dilakukan siswa saat melaksanakan prakerin? 



142 
 

 

Satu pekerjaan pasti, mempelajari budaya kerja diinsutri, watak sifat, 

perilaku, jujur, kedisiplinan, komunitas antara pembimbing di sekolah dan 

di perusahaan 

7 Kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan prakerin? 

Satu kembali ke anak ada yang merasa lelah dan semangat turun 

membuat anak bolos, terlambat, nilai kita mengharapkan nilai prakerin 

pengganti nilai di sekolah dan diberikan nilai kecil apakah karena anak 

malas, atau disana pekerjaan kurang kompeten.  

8 Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam menghadapi kendala 

tersebut? 

Solusinya duduk bareng dengan DUDI mendiskusikan tentang nilai siswa 

yang kurang, kita harus komunikasi dengan orangtua juga. 

 

3. Evaluasi  Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Aspek apa saja yang dievaluasi dalam proses evaluasi prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

Yang pertama kedisplinan anak, kedua kesesuaian kompetensi, update 

kompetensi sebatas itu sih 

2 Siapa yang terlibat dalam proses evaluasi prakerin? 

Satu pembimbing, dua kaprod, tiga humas 
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3 Bagaimana proses evaluasinya? 

Biasanya tadi seperti guru yang membimbing membawa instrumen yang 

berisi macem macem, ada kompetensi apa, penilaian mereka terhadap 

siswa dikaitkan dengan budaya kerja diindustri 

4 Bagaimana tindak lanjut dari hasil evaluasi prakerin? 

Masukan masukan itu dimasukan ke kurikulum yang baru, apakah masih 

dipakai atau tidak, apakah alat alat yang dipakai perusahaan bisa dipakai 

siswa. 

 

Informan Pendukung II 

Kepala Sekolah SMKN 58 Jakarta 

 

 

 

Sri Tati Sugiarti, S.Pd. 
NIP 197002221992032001  



144 
 

 

HASIL  WAWANCARA 

Identitas Responden : Dra. Sri Sugiarti 

Informan   : Informan Pendukung III 

Hari/ Tanggal  : Selasa, 21 Januari 2020 

Tempat   : Ruang wakil Kepala Sekolah 

Jabatan   : Pembimbing Prakerin 

 

1. Perencanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Siapa saja yang terlibat dalam proses perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Untuk SMK 58 yang terlibat pastinya kepalasekolah, kurikulum, para 

kaprod, kemudian wali kelas, bidang studi 

2 Apa peran Bapak/Ibu dalam proses perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Humas di SMKN 58 adalah garda depan utnuk prakerin karena SMK itu 

kejuruan bidang pekerjaan perannya ya sangat penting 

3 Kapan perencanaan prakerin dilakukan? 

Biasanya setelah TW I berangkat, kita persiapkan untuk TW II, kita bikin 

pokja, dan surat negosiasi, terjadwal sehingga tidak terganggu jam belajar 
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4 Apa saja yang disiapkan dalam proses perencanaan prakerin di SMKN 58 

Jakarta? 

Pengelompokkan siswa, dimana perusahaannya, waktunya 

5 Bagaimana tahapan perencanaan prakerin di SMKN 58 Jakarta? 

Pengelompokkan siswa, dimana perusahaannya, waktunya bisa atau tidak, 

kaprod membuat tim khusus untuk pembekalan prakerin, mengaudit dan 

disampaikan ke humas. Humas memberikan surat negosiasi ke 

perusahaan  

6 Kendala apa saja yang dihadapi pada proses perencanaan prakerin di 

SMKN 58 Jakarta? 

Biasanya perusahaan itu tidak hanya SMK kita, tapi beberapa sekolah yang 

sudah membuat plot siswa nya masuk, nah kita terlambat, jadi harus cari 

lagi, terkait juga jumlah siswa yang diterima 

7 Langkah apa yang dilakukan sekolah untuk menghadapi kendala tersebut? 

Membuat plot yang linier dengan jurusan  

 

2. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Kapan prakerin di SMKN 58 Jakarta dilaksanakan? 

Kita ada per tiga bulan, terakhir TW III itu bulan April, mulai tahun ajaran 

baru 4 bulan dari September ke Desember.  
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2 Apa saja yang perlu disiapkan sebelum pelaksanaan prakerin? 

Harus menyiapkan surat dengan perusahaan, kemudian ada pembekalan,, 

mengundang DUDI kemudian bagikan buku jurnal dan memberikan 

penjelasan apa saja yang harus dilakukan  

3 Berapa lama siswa melaksanakan prakerin? 

3 bulan 

4 Siapa saja pembimbing prakerin? 

Wali kelas, kemudian dibantu dewan guru 

5 Bagaimana mekanisme monitoring dilakukan? 

Biasanya dilakukan setelah jalan 1,5 -2 bulan, bagaimana 

pelaksanaannya, absensinya, disiplinnya karena berkaitan dengan 

penilaian 

6 Apa saja yang dilakukan siswa saat melaksanakan prakerin? 

Kerja saja sesuai perusahaan 

7 Kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan prakerin? 

Anak anak kita tidak paham tentang prakerin, ada yang manja, artinya 

bekerja itu bukan mencari uang tetapi ilmu, jarak jauh dari tempat PKL, 

kemudian keterlambatan yang menjadi kendala 

8 Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam menghadapi kendala 

tersebut? 
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Kalau berat kita membuat surat pernyataan kita sampaikan ke perusahaan 

kemudian diproses sanggup melanjutkan atau kita tarik. 

 

3. Evaluasi  Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Aspek apa saja yang dievaluasi dalam proses evaluasi prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

Yang pertama setelah kita lihat buku jurnal, kalau nilai KKM kita 

pertanyakan harus seperti apa dilanjutkan 

2 Siapa yang terlibat dalam proses evaluasi prakerin? 

Humas yang terlibat, nanti diinformasikan kepada kaprod dan tim pokja 

dan wali kelas 

3 Bagaimana proses evaluasinya? 

Selama ini bu emma sih, kalau yang sekarang baru mau mengadakan 

evaluasi TW idan TW  2 berapa persen hasil evaluasinya 

4 Bagaimana tindak lanjut dari hasil evaluasi prakerin? 

Mengelompokkan siswa secara rata agar hasil tidak jomplang sehingga 

kita punya kualitas, tindak lanjutnya selama ini belum, hanya laporan 

bentuk kertas, artinya nanti kalai ada pengawas atau penilaian bisa 

ditunjukkan. 
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Informan Pendukung III 

Pembimbing Praktik Kerja Industri 

 

 

 

Dra. Sri Sugiarti 
NIP. 196704202017062001 
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HASIL  WAWANCARA 

Identitas Responden : Achmad Vicri Alkaosar 

Informan   : Informan Pendukung IV 

Hari/ Tanggal  : Jumat, 17 Januari 2020 

Tempat   : Bengkel Gerobak Arba Makmur 

Jabatan   : Siswa Jurusan K3R 

 

1. Pelaksanaan Praktik Kerja Industri di SMK Negeri 58 Jakarta 

No Pertanyaan 

1 Berapa lama siswa melaksanakan prakerin? 

Dari bulan November  

2 Siapa saja pembimbing prakerin? 

Pak Bakri, tapi pas nganter pak bakrinya gak bisa 

3 Apa saja yang dilakukan siswa saat melaksanakan prakerin? 

Ngebor, ngescroll, ngamplas, ngecat, gitu gitu aja, nah kalau masukknya 

dirolling waktu dan pekerjaannya 

4 Kendala apa saja yang dihadapi dalam pelaksanaan prakerin? 

Belum sih, jangan sampe 

5 Langkah apa yang ditempuh sekolah dalam menghadapi kendala 

tersebut? 

Karena udah diajarin, jadi bisa 



150 
 

 

 

Informan Pendukung IV 

Siswa Jurusan Kriya Kreatif Kayu dan Rotan 

 

 

 

Achmad Vicri Alkaosar 
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LAMPIRAN 9 

KLASIFIKASI DATA 

No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

1 Perencanaan 

Praktik Kerja 

Industri di 

SMKN 58 

Jakarta 

Siapa saja yang 

terlibat dalam 

proses 

perencanaan 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

 

KI 

A1 kepala sekolah, wakil 

humas, staf dan 

pembimbing 

 Tugas Waka 

Humas:  

• Melaksanakan 

prakerin 

• Melaksanakan 

validasi dan 

sinkronisasi 

dengan DUDI 

• Menjaga MOU 

dengan 

perusahaan 

IP 1 
kurikulum, terus Hubin, 

kepala kompetensi 

IP 2 

wakil bidang humas, 

kurikulum guru guru dan 

kepala program produktif, 

orang orang DUDI 

IP 3 

Kepala sekolah, 

kurikulum, para kaprod, 

wali kelas, bidang studi 

Apa peran 

Bapak/Ibu dalam 

KI A2 membuat pemetaan 

untuk siswa , pemetaan 

 Tugas Waka 

Humas:  
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

proses 

perencanaan 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

 

untuk perusahaan dan 

pemetaan untuk 

pembimbing 

• Melaksanakan 

prakerin 

• Melaksanakan 

validasi dan 

sinkronisasi 

dengan DUDI 

• Menjaga MOU 

dengan 

perusahaan 

IP 1 Berkoordinasi dengan 

Hubin membuat program 

kerja dan sinkronisasi 

dengan DUDI terkait 

waktu 

IP 2 Memastikan kegiatan ini 

terlaksana dengan 

maksimal 

IP 3 Humas di SMKN 58 

adalah garda depan 

utnuk prakerin karena 

SMK itu kejuruan bidang 

pekerjaan perannya ya 

sangat penting 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

Kapan 

perencanaan 

prakerin 

dilakukan? 

 

KI A3 Untuk siswa 

mengadakan PKL adalah 

kita mengambil sistem 

per 3 bulan ada 

gelombang 1, gelombang 

2, gelombang 3 untuk 

memenuhi siswa masuk 

ruang kelas 

 SOP Pelaksanaan 

Prakerin 

IP 1 sebelum tahun ajaran  

IP 2 sebelum tahun ajaran 

baru sekitar bulan April 

atau Juni 

IP 3 setelah TW I berangkat, 

kita persiapkan untuk TW 

II,  

Apa saja yang 

disiapkan dalam 

KI A4 • SOP  

• Pembekalan PKL 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

proses 

perencanaan 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

 

IP 1 membuat program kerja 

terkait waktu 

pelaksanaan. 

IP 2 • guru-guru harus 

membuka kurikulum 

lama,  

• membuat rencana 

diskusi dengan dudi 

untuk mengupgrade, 

mengupdate, dan 

menyeleksi,  

• kesiapan kita sendiri, 

waktunya, duduk 

bareng 

IP 3 Pengelompokkan siswa, 

dimana perusahaannya, 

waktunya 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

Bagaimana 

tahapan 

perencanaan 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

 

KI A5 • mengadakan 

negoisasi kepada 

perusahaan 

• mengirim surat 

penerimaan 

• siswa diantarkan 

pembimbing 

• bulan kedua 

monitoring 

• kalau sudah selesai 

waktunya, akan 

dijemput 

  

IP 1 • Mengadakan 

konsultasi dengan 

DUDI  

• Sinkronisasi 

kompetensi 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

IP 2 • Pelajari kurikulumnya,  

• memastikan industri 

mana yang akan 

menjadi rekan kita 

IP 3 • Pengelompokkan 

siswa,  

• dimana 

perusahaannya,  

• waktunya bisa atau 

tidak,  

• membuat surat 

Kendala apa saja 

yang dihadapi 

pada proses 

perencanaan 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta? 

KI A6 Selama ini tidak ada 

kendala,  

  

IP 1 • Tidak kesesuaian 

waktu DUDI 

menerima siswa 

prakerin 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

 • Tidak ada pekerjaan 

disana 

IP 2 • waktu yang bisa pas 

banget,  

IP 3 • Terlambat 

memasukkan siswa  

Langkah apa yang 

dilakukan sekolah 

untuk menghadapi 

kendala tersebut? 

 

KI A7 Tidak ada   

IP 1 • Sosialisasi dengan 

siswa mengenai 

kegiatan prakerin  

• bekerjasama dengan 

DUDI mengenai 

kompetensi  

IP 2 Menunjuk orang tertentu 

untuk mengatasi hal itu 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

IP 3 Membuat plot yang linier 

dengan jurusan 

2 Pelaksanaan 

Kurikulum 

Prakerin di 

SMKN 58 

Jakarta 

Kapan prakerin di 

SMKN 58 Jakarta 

dilaksanakan? 

KI B1 Biasanya tanggal 1 

Agustus 

Pengamatan 

di tempat 

Prakerin 

Jurnal Prakerin 

Siswa 

IP 1 Setiap 3 bulan sekali 

IP 2 Tiga bulan sekali 

IP 3 Pertiga bulan sekali 

IP 4  

Apa saja yang 

perlu disiapkan 

sebelum 

pelaksanaan 

prakerin? 

KI B2 • SOP Keberangkatan 

• Pembekalan PKL 

  

IP 1 • Mempersiapkan diri 

• Pembekalan 

• Memahami tata tertib 

IP 2 • Kirim surat ke DUDI 

tentang waktu 

penerimaan 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

• Memastikan 

kesesuaian DUDI 

dengan kompetensi 

siswa 

• Menyiapkan jurnal 

• Menyiapkan guru 

pembimbing 

IP 3 • Surat kepada dudi 

• Pembekalan siswa 

• Pemberian jurnal 

IP 4  

Berapa lama siswa 

melaksanakan 

prakerin? 

KI B3 Pertiga bulan sekali Pengamatan 

di tempat 

Prakerin 

 

IP 1 Tergantung permintaan 

perusahaan 

IP 2 Pertiga bulan sekali 

IP 3 Tiga bulan 

IP 4 Dari bulan November 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

Siapa saja 

pembimbing 

prakerin? 

KI B4 • Guru kompetensi 

• Guru kelas 

• Wali kelas 

  

IP 1 Semua guru 

IP 2 • Guru kompetensi 

• Guru yang mengajar di 

kelas 

IP 3 Wali kelas dibantu dewan 

guru 

IP 4 Pak Bakri (Kepala 

Jurusan K3R) 

Bagaimana 

mekanisme 

monitoring 

dilakukan? 

KI B5 Monitoring melalu grup 

whatsapp 

  

IP 1 Menghubungi DUDI 

sebelum monitoring 

IP 2 • Mengumpulkan guru 

untuk pembekalan 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

• Pemberian instrumen 

monitoring 

• Memastikan 

monitoring tidak 

mengganggu 

IP 3 • Melihat 

pelaksanaannya 

• Absensi murid 

• Dan disiplin 

IP 4  

Apa saja yang 

dilakukan siswa 

saat 

melaksanakan 

prakerin? 

KI B6 Mengerjakan tugas dari 

DUDI 

Pengamatan 

di tempat 

Prakerin 

Foto Kegiatan 

Siswa Prakerin 

IP 1 Berangkat sesuai jadwal 

IP 2 • Mempelajari budaya 

kerja 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

• Membangun 

komunitas sekolah 

dengan DUDI 

IP 3 Mengerjakan tugas dari 

DUDI 

IP 4 Bor, las, scroll, amplas, 

cat 

Kendala apa saja 

yang dihadapi 

dalam 

pelaksanaan 

prakerin? 

KI B7 Anak malas   

IP 1 • Anak sering tidak 

masuk 

• Kurang koordinasi 

dengan DUDI 

IP 2 Anak lelah menjadi turun 

semangat 

IP 3 Sifat manja  siswa 

sehingga sering 

terlambat 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

IP 4 Tidak ada 

Langkah apa yang 

ditempuh sekolah 

dalam 

menghadapi 

kendala tersebut? 

KI B8 Maksimalkan monitoring 

by phone 

  

IP 1 Diskusi dengn 

perusahaan  

IP 2 Diskusi dengan DUDI 

memecahkan masalah 

IP 3 Membuat surat 

pernyataan bagi masalah 

berat 

IP 4 Sebelumnya sudah 

dipelajari 

3 Evaluasi 

Kurikulum 

Prakerin di 

Aspek apa saja 

yang dievaluasi 

dalam proses 

evaluasi prakerin 

KI C1 Monitoring guru terhadap 

siswa dibantu orang tua 

 Jurnal Prakerin 

siswa 

IP 1 Tanggapan dudi dan 

kesesuaian kompetensi 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

SMKN 58 

Jakarta 

di SMKN 58 

Jakarta? 

IP 2 Kedisplinan, kesesuaian 

kompetensi, update 

kompetensi 

IP 3 Nilai siswa 

Siapa yang terlibat 

dalam proses 

evaluasi prakerin? 

KI C2 Kepala sekolah, wakil 

humas, staf humas, 

pembimbing 

  

IP 1 Kurikulum, humas, 

kepala sekolah, kaprodi, 

dan pembimbing 

IP 2 Pembimbing, kaprod, 

humas 

IP 3 Humas 

Bagaimana proses 

evaluasinya? 

KI C3 Humas meminta 

pembimbing untuk 

Monitoring setiap saat by 

whatsapp 
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No Sub Fokus 
Pertanyaan 

Penelitian 
Informan Kode Wawancara Observasi Dokumentasi 

IP 1 Sinkronisasi kompetensi 

dengan DUDI 

IP 2 Guru membimbing 

dengan membawa 

instrumen 

IP 3 Melihat berapa persen 

keberhasilan 

Bagaimana tindak 

lanjut dari hasil 

evaluasi prakerin? 

KI C4 Siswa yang bermasalah 

ditarik kembali ke sekolah 

  

IP 1 Digunakan untuk 

perencanaan selanjutnya 

IP 2 Masukkan tersebut 

dimasukan ke kurikulum 

baru 

IP 3 Mengelompokkan siswa 

secara rata agar hasil 

optimal 
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LAMPIRAN 10 

REDUKSI DATA 

No Sub Fokus Informan Kode 
Teknik Pengumpulan Data Kesimpulan 

Sementara Wawancara Observasi Dokumentasi 

1 

Perencanaan 

Kurikulum 

Prakerin di 

SMKN 58 

Jakarta 

KI 

IP1 

IP2 

IP3 

A 

Berdasarkan hasil 

wawancara yang 

dilakukan dengan 

beberapa informan 

tentang 

perencanaan 

kurikulum prakerin, 

didapatkan hasil 

bahwa 

perencanaan 

prakerin dilakukan 

oleh Waka Humas, 

Waka Kurikulum, 

Kepala Sekolah, 

Kepala Kompetensi 

Berdasarkan 

hasil 

pengamatan 

tentang 

perencanaan 

kurikulum 

prakerin, 

didapatkan hasil 

bahwa 

perencanaan 

prakerin 

dilakukan pada 

tahun ajaran 

baru dan bisa 

juga setelah 

Berdasarkan 

hasil dokumen 

yang dipelajari 

peneliti 

tentang 

perencanaan 

prakerin, 

didapati hasil 

bahwa dalam 

perencanaan 

menghasilkan 

pemetaan 

kompeteni 

untuk siswa, 

perusahaan, 

Berdasarkan hasil 

dari wawancara, 

observasi, dan 

dokumentasi yang 

dilakukan peneliti 

tentang perencanaan 

prakerin  dapat ditarik 

kesimpulan bahwa 

perencanaan 

prakerin di SMKN 58 

Jakarta cukup dapat 

memberikan 

pengalaman kerja 

bagi siswa SMKN 58 

Jakarta karena 
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No Sub Fokus Informan Kode 
Teknik Pengumpulan Data Kesimpulan 

Sementara Wawancara Observasi Dokumentasi 

dan guru 

pembimbing 

dengan tahapan 

menyinkronisasikan 

kompetensi siswa 

dengan kompetensi 

DUDI sebelum 

membuat program, 

kemudian 

memastikan bahwa 

DUDI tersebut siap 

untuk ditempatkan 

siswa prakerin. 

pemberangkatan 

gelombang 1. 

dan waktu 

pelaksanaan 

prakerin. 

kompetensi yang 

diajarkan di sekolah 

disesuaikan dengan 

kondisi perusahaan. 

2 

Pelaksanaan 

Kurikulum 

Prakerin di 

KI 

IP1 

IP2 

IP3 

B 

Berdasarkan hasil 

wawancara peneliti 

dengan beberapa 

iinforman tentang 

Berdasarkan 

hasil 

pengamatan 

yang peneliti 

Berdasarkan 

hasil dokumen 

yang telah 

dipelajari 

Berdasarkan hasil 

wawancara, 

observasi dan 

dokumentasi tentang 
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No Sub Fokus Informan Kode 
Teknik Pengumpulan Data Kesimpulan 

Sementara Wawancara Observasi Dokumentasi 

SMKN 58 

Jakarta 

IP4 pelaksanaan 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta, dapat 

diketahui bahwa 

pelaksanaan 

prakerin dilakukan 

selama 3 bulan 

dengan pembagian 

tiga gelombang. 

Kemudian 

pembimbing 

melakukan 

monitoring secara 

berkala agar 

meminimalisasi 

kendala yang 

muncul saat 

lakukan, dapat 

diketahui bahwa 

siswa SMKN 58 

Jakarta bekerja 

atau 

melaksanakan 

prakerin sesuai 

dengan apa 

yang ia pelajari 

di sekolah. 

Terkait bahan 

dan juga alat 

yang digunakan. 

peneliti, dapat 

ditemukan 

bahwa siswa 

mencatat apa 

yang ia 

kerjakan atau 

pelajari 

selama 

melaksanakan 

prakerin di 

jurnal prakerin 

dan nantinya 

jurnal tersebut 

akan diperiksa 

dan dinilai 

oleh 

perusahaan 

pelaksanaan prakerin 

di SMKN 58 Jakarta, 

dapat disimpulkan 

bahwa pelaksanaan 

prakerin selama tiga 

bulan cukup 

memberikan 

pengalaman bagi 

siswa tentang budaya 

kerja, sehingga 

diharapkan lulusan 

SMK dapat terserap 

ke dunia kerja. selain 

itu, pentingnya 

monitoring dilakukan 

agar kendala kendala 

yang dihadapi dapat 
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No Sub Fokus Informan Kode 
Teknik Pengumpulan Data Kesimpulan 

Sementara Wawancara Observasi Dokumentasi 

pelaksanaan 

prakerin 

untuk akhirnya 

diproses oleh 

sekolah 

terselesaikan secara 

cepat dan tepat. 

3 

Evaluasi 

Kurikulum 

Prakerin di 

SMKN 58 

Jakarta 

KI 

IP1 

IP2 

IP3 

C 

Berdasarkan hasil 

wawancara tentang 

evaluasi kurikulum 

prakerin di SMKN 

58 Jakarta, dapat 

diketahui bahwa 

yang dievaluasi 

antara lain nilai 

siswa, kedisiplinan 

siswa, dan 

kesesuaian  

kompetensi yang 

diterima siswa 

selama 

Berdasarkan 

hasil 

pengamatan 

yang peneliti 

lakukan, dapat 

diketahui bahwa 

keseluruhan nilai 

yang akan 

didapatkan 

siswa 

merupakan 

kewenangan 

dari DUDI yang 

berlandaskan 

Berdasarkan 

hasil dokumen 

yang telah 

dipelajari 

peneliti, 

didapatkan 

hasil bahwa 

ada enam 

bahkan lebih 

indikator 

penilaian yang 

harus siswa 

capai dengan 

nilai maksimal 

Berdasarkan hasil 

wawacara, observasi, 

dan dokumentasi 

tentang evaluasi 

kurikulum praktik 

kerja industri, dapat 

ditarik kesimpulan 

bahwa evaluasi 

khususnya tentang 

sikap siswa dan nilai 

siswa dilakukan agar 

perusahaan tetap 

menjalin hubungan 

baik dengan sekolah 
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No Sub Fokus Informan Kode 
Teknik Pengumpulan Data Kesimpulan 

Sementara Wawancara Observasi Dokumentasi 

melaksanakan 

prakerin. hasil dari 

evaluasi akan 

digunakan dalam 

perencanaan 

prakerin 

selanjutnya 

sehingga dapat 

meminimalisasi 

kendala serupa 

yang akan muncul. 

pada beberapa 

indikator yang 

telah ditetapkan 

oleh guru guru 

dan tercantum 

dalam jurnal 

prakerin. 

karena 

prakerin 

merupakan 

pengganti 

proses KBM di 

sekolah 

dan juga kompetensi 

yang dibutuhkan 

perusahaan dapat 

sesuai dengan 

kompetensi yang 

siswa terima di 

sekolah. 
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