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ABSTRAK

Kepuasan kerja guru adalah penilaian seseorang guru terhadap aspek-aspek yang
terdapat di dalam suatu pekerjaan, yaitu aspek pekerjaan itu sendiri, gaji, supervisi,
hubungan teman kerja, dan kesempatan promosi. Kepuasan kerja guru menjadi
faktor strategis untuk mengoptimalkan kinerjanya karena menentukan perilaku dan
respon guru terhadap pekerjaan. Tujuan penelitin ini adalah utnuk mengukur
pengaruh gaya kepemimpinan kepala sekolah dan budaya organisasi terhadap
kepuasan kerja guru SMA swasta di kabupaten Bekasi. Pengumpulan data disebar
melalui kuisioner yang disebarkan melalui google form dan dianalisis
menggunakan analisis jalur. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan
kepala sekolah berpengaruh 0,427 pada koefisien korelasi dan 0,375 pada koefisien
jalur terhadap kepuasan guru. Disamping itu juga Budaya organisasi berpengaruh
0,482 pada koefisien korelasi dan 0,437 pada koefisien jalur terhadap kepuasan

guru.
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