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ABSTRAK 

 

AULIA PUTRI TANTULAR. Pertimbangan Pasar Kerja dan Penghargaan 

Finansial terhadap Pemilihan Karier dengan Mediasi Motivasi Ekstrinsik 

pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. Skripsi, 

Jakarta. Program Studi Pendidikan Ekonomi. Fakultas Ekonomi. Universitas 

Negeri Jakarta. 2023. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pertimbangan pasar kerja dan 

penghargaan finansial terhadap pemilihan karier dengan mediasi motivasi 

ekstrinsik. Penelitian ini menggunakan data primer dengan populasi terjangkau 

sebanyak 136 mahasiswa Pendidikan Ekonomi konsentrasi Akuntansi Universitas 

Negeri Jakarta tahun 2018-2020. Pemilihan sampel dilakukan dengan teknik 

propotional random sampling yang menghasilkan 101 mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi konsentrasi Akuntansi Universitas Negeri Jakarta. Teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah kuesioner. Data yang terkumpul akan dianalisis 

menggunakan bantuan software Microsoft Excel dan IBM SPSS Statistic 26. 

Teknik analisis data yang dilakukan meliputi analisis regresi ganda, analisis jalur, 

dan uji sobel. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

positif dan signifikan pada pertimbangan pasar kerja dan penghargaan finansial 

terhadap pemilihan karier dengan mediasi motivasi ekstrinsik. 

  

Kata kunci: pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, motivasi ekstrinsik, 

pemilihan karier 
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ABSTRACT 

 

AULIA PUTRI TANTULAR. Job Market Considerations and Financial Rewards 

through Career Selection with Extrinsic Motivation as Mediatior in Student of 

Economics Education State University of Jakarta. Thesis, Jakarta. Economicts 

Education. Faculty of Economics. State University of Jakarta. 2023. 

 

This study aims to determine the effect of labor market considerations and financial 

rewards on career selection by mediating extrinsic motivation. This study uses 

primary data with an affordable population of 136 Economics Education students 

with a concentration in Accounting at Jakarta State University in 2018-2020. The 

sample selection was carried out using a proportional random sampling technique 

which resulted in 101 Economics Education students with a concentration in 

Accounting at Jakarta State University. The data collection technique used was a 

questionnaire. The collected data will be analyzed using Microsoft Excel and IBM 

SPSS Statistics 26 software. Data analysis techniques performed include multiple 

regression analysis, path analysis, and sobel test. The results of this study indicate 

that there is a positive and significant influence on labor market considerations and 

financial rewards on career selection mediated by extrinsic motivation. 

 

Keywords: job market considerations, financial rewards, extrinsic motivation, 

career selection 
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LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI 
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LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 
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LEMBAR ORISINALITAS 
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LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

“Dan mereka tidak mengetahui apa-apa dari ilmu Allah, melainkan apa yang 

dikehendaki-Nya.” (QS. Al-Baqarah ayat 225) 

“Barang siapa yang menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan 

memudahkan baginya jalan menuju surga.” (HR. Muslim) 

“The act of wanting to pursue something maybe even more precious than actually 

becoming that thing. No matter the outcome, just like being in process itself is a 

prize.” (Mark Lee) 

 

Karya ini saya persembahkan sebagai upaya kontribusi bagi dunia pendidikan, 

khususnya akuntansi, diri sendiri, kedua orang tua, adik-adik, teman, dan 7dream 

tercinta. 
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