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ABSTRAK 

 

Arda Giri Ranggaini, Jafar Amiruddin, S.T., M.T., dan Fransisca Maria Farida, 

S.T., M.T. 2023. Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Perilaku Aman (Safe 

Behavior) Pada Pekerja Proyek Pembangunan Universitas Negeri Jakarta. 

Program Studi Rekayasa Keselamatan Kebakaran, Fakultas Teknik, Universitas 

Negeri Jakarta. 

 

Kecelakaan kerja disebabkan oleh dua hal, yaitu perilaku kerja tidak aman 

dan kondisi kerja tidak aman. Namun, 85% kecelakaan yang terjadi adalah hasil 

dari perilaku kerja yang tidak aman. Maka dapat dikatakan bahwa perilaku manusia 

merupakan unsur yang memegang peranan penting dalam mengakibatkan suatu 

kecelakaan. Di bidang konstruksi, jumlah angka kecelakaan kerja terus meningkat 

selama enam tahun terakhir. Oleh karena itu, dilakukan penelitian tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi perilaku aman pada pekerja Proyek Pembangunan UNJ 

dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh dari faktor-faktor tersebut terhadap 

perilaku aman. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Desain penelitian yang digunakan adalah cross sectional. Populasi pada 

penelitian ini berjumlah 348 orang. Pengambilan data dilakukan menggunakan 

metode simple random sampling dengan jumlah sampel 78 orang dari hasil 

perhitungan menggunakan Rumus Slovin. Analisis yang digunakan adalah uji 

regresi logistik ganda. Variabel yang diteliti yaitu variabel dependen (perilaku 

aman) dan variabel independen (peran rekan kerja, komunikasi K3, Pelatihan K3, 

peran pengawas safety, dan penggunaan APD). Berdasarkan hasil penelitian, 

diketahui 66,7% pekerja berperilaku aman dan 33,3% pekerja berperilaku tidak 

aman. Dari kelima variabel independen tersebut, secara simultan berpengaruh 

terhadap perilaku aman. Sedangkan secara parsial faktor-faktor yang tidak 

berpengaruh signifikan terhadap perilaku aman adalah peran pengawas safety dan 

penggunaan APD dan faktor-faktor yang berpengaruh signifikan secara parsial 

terhadap perilaku aman adalah peran rekan kerja, komunikasi K3, dan pelatihan K3. 

Selain itu juga diketahui bahwa kemampuan variabel independen dalam penelitian 

ini mampu menjelaskan variabel dependen sebesar 33,9%. Sedangkan sisanya 

66,1% dapat dijelaskan oleh variabel-variabel lain di luar penelitian ini. 

 

 

Kata Kunci: Perilaku Aman, Peran Rekan Kerja, Komunikasi K3, Pelatihan K3, 

Peran Pengawas Safety, dan Penggunaan APD 
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ABSTRACT 

 

Arda Giri Ranggaini, Jafar Amiruddin, S.T., M.T., dan Fransisca Maria Farida, 

S.T., M.T. 2023. Analysis of Factors Affecting Safe Behavior in Jakarta State 

University Construction Project Workers. Fire Safety Engineering Study Program, 

Faculty of Engineering, State University of Jakarta. 

 

Work accidents are caused by two things, namely unsafe work behavior and 

unsafe working conditions. However, 85% of accidents that occur are the result of 

unsafe work behavior. So it can be said that human behavior is an element that plays 

an important role in causing an accident. In the construction sector, the number of 

workplace accidents has continued to increase over the past six years. Therefore, 

research was conducted on the factors that influence safe behavior in UNJ 

Development Project workers with the aim of knowing the influence of these 

factors on safe behavior. This research is a descriptive study with a quantitative 

approach. The research design used is cross sectional. The population in this study 

amounted to 348 people. Data collection was carried out using a simple random 

sampling method with a sample size of 78 people from the calculation results using 

the Slovin Formula. The analysis used was multiple logistic regression test. The 

variables studied were the dependent variable (safe behavior) and the independent 

variables (the role of coworkers, OHS communication, OHS training, the role of 

safety supervisors, and the use of PPE). Based on the results of the study, it is known 

that 66.7% of workers behave safely and 33.3% of workers behave unsafely. Of the 

five independent variables, simultaneously affect safe behavior. While partially the 

factors that do not have a significant effect on safe behavior are the role of safety 

supervisors and the use of PPE and the factors that have a significant partial effect 

on safe behavior are the role of coworkers, K3 communication, and K3 training. It 

is also known that the ability of the independent variables in this study to explain 

the dependent variable is 33.9%. While the remaining 66.1% can be explained by 

other variables outside this study. 

 

 

Keywords: Safe Behavior, Role of Coworkers, OHS Communication, OHS 

Training, Role of Safety Supervisor, and Use of PPE 
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