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Abstrak
Oktyara Arafah Tanjung (2023) Work Style Reform di Jepang. Laporan limiah.
Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang. Fakultas Bahasa Dan Seni. Universitas Negeri
Jakarta.

Jepang merupakan negara yang dikenal dengan sebutan workaholic dengan jam kerja yang
panjang, namun hal ini menimbulkan masalah besar bagi negara karena fleksibilitas kerja
yang buruk. Permasalahan ini mencangkup rendahnya angka produktivitas dan tidak
tercapainya work-life balance. Atas alasan itu Jepang mengadakan agenda Work Style
Reform untuk memperbaiki work-life balance dan kesejahteraan pekerja di tahun 2016.
Oleh karena itu tujuan makalah ini dibuat adalah untuk mengetahui tentang Work Style
Reform dan bagaimana kondisi lingkungan kerja di Jepang sebelum dan sesudahnya.
Kesimpulannya, Work-Style Reform merupakan agenda utama yang dibuat oleh Shinzo
Abe dalam memperbaiki jam kerja dan kesetaraaan di antara pekerja agar meningkatkan
kesejahteraan serta produktivitas pekerja di Jepang. Kondisi lingkungan kerja di Jepang
sebelum adanya Work Style Reform tidak terlalu baik karena memiliki jam kerja yang
terlalu panjang, tidak terbiasa dengan sistem FWA, dan juga tidak adanya kesetaraan
gender di antara pekerja. Setelah adanya Work Style Reform, Pemerintah Jepang mulai
memperbaiki sistem upah, jam Kkerja, dan mengenalkan telework dengan tujuan
meningkatkan kesejahteraan dan menurunkan tingkat ketidaksetaraan di antara pekerja.

Kata kunci: work-style reform, work-life balance, kondisi lingkungan kerja Jepang
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