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Abstrak 

Oktyara Arafah Tanjung (2023) Work Style Reform di Jepang. Laporan Ilmiah. 

Program Studi Pendidikan Bahasa Jepang. Fakultas Bahasa Dan Seni. Universitas Negeri 

Jakarta. 

Jepang merupakan negara yang dikenal dengan sebutan workaholic dengan jam kerja yang 

panjang, namun hal ini menimbulkan masalah besar bagi negara karena fleksibilitas kerja 

yang buruk. Permasalahan ini mencangkup rendahnya angka produktivitas dan tidak 

tercapainya work-life balance. Atas alasan itu Jepang mengadakan agenda Work Style 

Reform untuk memperbaiki work-life balance dan kesejahteraan pekerja di tahun 2016. 

Oleh karena itu tujuan makalah ini dibuat adalah untuk mengetahui tentang Work Style 

Reform dan bagaimana kondisi lingkungan kerja di Jepang sebelum dan sesudahnya. 

Kesimpulannya, Work-Style Reform merupakan agenda utama yang dibuat oleh Shinzo 

Abe dalam memperbaiki jam kerja dan kesetaraaan di antara pekerja agar meningkatkan 

kesejahteraan serta produktivitas pekerja di Jepang. Kondisi lingkungan kerja di Jepang 

sebelum adanya Work Style Reform tidak terlalu baik karena memiliki jam kerja yang 

terlalu panjang, tidak terbiasa dengan sistem FWA, dan juga tidak adanya kesetaraan 

gender di antara pekerja. Setelah adanya Work Style Reform, Pemerintah Jepang mulai 

memperbaiki sistem upah, jam kerja, dan mengenalkan telework dengan tujuan 

meningkatkan kesejahteraan dan menurunkan tingkat ketidaksetaraan di antara pekerja. 

Kata kunci: work-style reform, work-life balance, kondisi lingkungan kerja Jepang  
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概要 

 

日本に働き方改革 
 

ジャカルタ国立大学日本語教育 

オクティアラ・アラファ・タンジュン 
oktyaraarafahtanjung_2915161213@mhs.unj.ac.id 

 

日本は長い労働時間のワーカホリックと呼ばれる国である。しかし、柔軟な働き

方がないため、日本にとって大きな問題となる。この問題は低い生産性とワーク

ライフバランスが取れていないことに含めている。このため、日本は 2016年に

ワークライフバランスと労働者福祉の向上を目的とした「働き方改革」アジェン

ダを組織した。そこで本稿の目的は、働き方改革とその前後の日本の労働環境に

ついて明らかにすることである。結論として、働き方改革は、日本の労働者の福

祉と生産性を向上させるために、労働時間を改善し、労働者間の平等を図るとい

う安倍晋三の主要なアジェンダである。働き方改革以前の日本の労働環境は、労

働時間が長すぎる、FWA制度に慣れていない、労働者間の男女平等がないなど、

あまり良いものではなかった。働き方改革後、日本政府は福利厚生の向上と労働

者間の不平等を解消する目的で、賃金制度や労働時間の改善、テレワークの導入

に着手した。 

キーワード：働き方改革、ワークライフバランス、日本の労働環境 
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