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ABSTRAK

Muhammad Nur Alif Faisal. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penerapan
Standar Akuntansi Berbasis Akrual pada Biro Keuangan dan BMN Seketariat
Jendral Kemendikbudristek. Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta,
2023.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk memperoleh bukti empiris
mengenai Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi, dan Teknologi
Informasi terhadap Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual.
Penelitian ini menggunakan data primer dengan sampel Karyawan Biro
Keuangan dan BMN di Kemendikbudristek. Teknik sampling pada penelitian ini
menggunakan Sampling Jenuh dengan 98 responden. Pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menggunakan model regresi berganda dengan menggunakan SPSS
25.

Berdasarkan hasil dari analisis pada penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa : (1)
kualitas sumber daya manusia tidak memiliki pengaruh terhadap penerapan
standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, (2) komitmen organisasi memiliki
pengaruh positif terhadap penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis
akrual, dan (3) teknologi informasi memiliki pengaruh positif terhadap
penerapan standar akuntansi pemerintah berbasis akrual. Dengan demikian,
semakin meningkatnya masing — masing dari variabel kualitas sumber daya
manusia, komitmen organisasi, dan teknologi informasi, maka secara masing —
masing variabel independen ini akan dapat meningkatkan penerapan standar
akuntansi pemerintah berbasis akrual.

Kata Kunci : Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Berbasis Akural,
Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi, Teknologi Informasi.



ABSTRACT

Muhammad Nur Alif Faisal. Factors Influencing the Application of Accrual-
Based Accounting Standards at the Bureau of Finance and BMN Secretariat
General of the Ministry of Education and Culture. Faculty of Economics,
Jakarta State University, 2023.

This research was conducted with the aim of obtaining empirical evidence
regarding the Human Resources, Organizational Commitment, and Information
Technology on the Application of Accrual-Based Government Accounting
Standards. This study uses primary data with a sample of employees of the
Bureau of Finance and BMN at the Ministry of Education and Culture. The
sampling technique in this study used Saturation Sampling with 98 respondents.
Testing the hypothesis in this study uses a multiple regression model using SPSS
25.

Based on the results of the analysis in this study, it can be concluded that: (1)
the quality of human resources has a significant positive effect on the application
of accrual-based government accounting standards, (2) organizational
commitment has a significant positive effect on the application of accrual-based
government accounting standards, and (3) information technology has a
significant positive influence on the application of accrual-based government
accounting standards. Thus, the increasing of each of the variables of the quality
of human resources, organizational commitment, and information technology,
then each of these independent variables will be able to increase the application
of accrual-based government accounting standards.

Keywords: Application of accrual-based accounting, Human Resources,
Information Technology, Organizational comitment.
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