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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, dan evaluasi budaya sekolah sehat di SMK Negeri
26 Jakarta. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan desain studi
kasus tunggal (eksplanatoris). Pengumpulan data yang dilakukan melalui
observasi, wawancara, dan dokumentasi. Hasil dari penelitian ini adalah kepala
sekolah melakukan perencanaan dengan rapat kerja mingguan, bulanan dan
tahunan. Rapat kerja pendidikan yang dilakukan setiap tahun dihadiri oleh
seluruh kepala bagian, kepala sekolah, dan sekretariat serta koordinator.
Selanjutnya kepala sekolah memilih beberapa guru untuk ditetapkan menjadi tim
budaya sekolah sehat setiap setahun sekali. Pelaksanaan budaya sekolah sehat
dilakukan dengan cara penyampaian, penanaman dan praktik budaya sekolah
sehat baik melalui selurun mata pelajaran, kegiatan terprogram, pembiasaan,
kegiatan pendukung kepada seluruh warga sekolah. Setelah kegiatan dilaksanakan
langkah terakhir melakukan pengamatan atau monitoring kegiatan dilakukan oleh
guru dan berfokus pada pemeriksaan kesesuaian antara rencana dan instruksi kerja
dengan implementasi rencana program pendidikan budaya sehat di sekolah.

Kata Kunci: Budaya, Manajemen, Sekolah Sehat

ABSTRACT

This research was conducted to determine the planning, organization,
implementation, and evaluation of healthy school culture at SMK Negeri 26
Jakarta. This study uses a qualitative method with a single case study design
(explanatory). Data collection is done through observation, interviews, and
documentation. The result of this research is that the principal does planning with
weekly, monthly and yearly work meetings. The education work meeting which is
held annually is attended by all section heads, school principals, and secretariats
as well as coordinators. Furthermore, the principal selects several teachers to be
assigned to the healthy school culture team once a year. The implementation of a
healthy school culture is carried out by delivering, inculcating and practicing a
healthy school culture through all subjects, programmed activities, habituation,
and supporting activities to all school members. After the activity is carried out,
the last step is to observe or monitor activities carried out by the teacher and
focus on checking the suitability between plans and work instructions with the
implementation of a healthy culture education program plan in schools.
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RINGKASAN

Implementasi konsep sekolah sehat di lingkungan sekolah diharapkan akan
dapat berkontribusi terhadap meningkatnya praktek perilaku hidup bersih dan
sehat di lingkungan sekolah yang dapat berpengaruh pada meningkatnya kualitas
kesehatan seluruh komponen sekolah terutama para peserta didik. Salah satu
sekolah yang sudah menerapkan sekolah sehat sekaligus menjadi pemenang
Lomba Sekolah Sehat (LSS) adalah SMK Negeri 26 Jakarta. Secara sarana dan
prasarana sekolah, SMK Negeri 26 Jakarta sangat layak menjadi pemenang
sekolah sehat.

Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan metode atau pendekatan
kualitatif, dengan desain studi kasus tunggal (eksplanatoris). Pertama, melakukan
observasi lapangan seperti: wawancara dan dokumentasi kepada narasumber SMK
Negeri 26 Jakarta mengenai bagaimana cara perencanaan, pelaksanaan,
pengorganisasian, dan evaluasi budaya sekolah sehat. Kedua, melakukan analisis
data, analysis consists of three concurrent flows of activity: data reduction, data
display, and conclusion drawing/verification.

Perencanaan budaya sekolah sehat yang berlangsung di SMKN 26 Jakarta
direncakan sebelum pelaksanaan budaya sehat di sekolah. Kepala SMK Negeri 26
Jakarta menilai perencanaan dalam budaya sehat di sekolah dianggap sebagai
komponen yang sangat penting karena keberhasilan budaya sehat di sekolah
diawali dengan perencanaan yang baik, memuat strategi dan tujuan budaya sehat
di sekolah secara tepat, menentukan kelancaran proses pelaksanaan dan
pencapaian yang maksimal target yang telah disusun dan direncanakan bersama.
Perencanaan program sekolah dirumuskan dalam Rencana Kerja Sekolah (RKS)
dan Rencana Kegiatan Anggaran Sekolah (RKAS). Perencanaan pengembangan
budaya sekolah sehat dengan juga melibatkan bendahara karena setiap program
memerlukan biaya pelaksanaan.

Dalam pengorganisasian terdapat team pelaksana Kkegiatan Yyang
bertanggung jawab terhadap kegiatan, ada ketua dan seksi-seksinya. Jadi, masing-
masing memiliki tugas sesuai dengan struktur yang telah dibuat dan disepakati
bersama. Guru kelas, siswa, koordinator UKS dan komite sekolah, agar
pelaksanaan budaya sekolah sehat berjalan dengan baik dan mandapat dukungan
serta tidak menimbulkan masalah maka telah disosialisasikan kepada seluruh
stakeholders (guru, peserta didik, orang tua, masyarakat sekitar, dan pemerintahan
kota Jakarta Timur).

Budaya sekolah sehat dilaksanakan di SMK Negeri 26 Jakarta untuk
mewujudkan sekolah yang memiliki budaya kehidupan yang sehat yang mampu
dan terampil melakukan tindakan atau perhatian dalam rangka membentuk
perilaku hidup bersih dan sehat dalam melaksanakan program kerja UKS, yaitu
pendidikan kesehatan, pelayanan kesehatan dan pembinaan lingkungan sehat.

Evaluasi budaya sekolah sehat di SMK Negeri 26 Jakarta telah berjalan
dengan baik. Pelaksanaan pengendalian budaya sekolah sehat yang mencakup
monitoring, evaluasi dan perbaikan di SMKN 26 Jakarta berlangsung sejak awal
proses, pelaksanaan dan akhir pelaksanaan.
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