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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh grit terhadap
teacher well-being pada guru di Sekolah Menengah Pertama (SMP) inklusif.
Pendekatan penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan populasi guru yang
mengajar di sekolah menengah pertama inklusif. Teknik pengambilan sampel
menggunakan convenience sampling. Sampel pada penelitian ini berjumlah 127
responden, Instrumen yang digunakan adalah Teacher Well-Being Scale (TWBS)
yang dirancang oleh Collie et al. (2015) dan The Short Grit Scale (Grit-S) yang
dirancang oleh Duckworth dan Quinn (2009).

Uji analisis statistik yang digunakan adalah uji analisis regresi sederhana. Hasil
penelitian ini menunjukan nilai Sig = 000, artinya terdapat pengaruh yang signifikan
antara grit terhadap teacher well-being. Hasil penelitian ini juga menunjukan nilai
koefisien determinan (R-Square) sebesar 0.217, artinya pengaruh grit terhadap
teacher well-being di sekolah menengah pertama inklusif sebesar 21,7%.
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ABSTRACT

This study aims to determine whether there is an effect of grit on teacher well-being
among teachers in inclusive junior high school. The research approach used is
quantitative with the population of teachers who teach in inclusive junior high
schools. Sampling technique using convenience sampling. The sample in this study
amounted to 127 respondents. The instruments used were Teacher Well-Being Scale
(TWBS) designed by Collie et al. (2015) and The Short Grit Scale (Grit-S) designed
by Duckworth and Quinn (2009).

The statistical analysis test used was a simple regression analysis test. The results of
this study indicate the value of Sig. = 000, meaning that there is a significant
influence between grit on teacher well-being. The results of this study also show the
value of the determinant coefficient (R-Square) of 0.217, meaning that the influence
of grit on teacher well-being in inclusive junior high school is 21.7%.

Keywords: Teacher Well-Being, Grit, Inclusive Junior High School

vi



LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING
DAN PENGESAHAN PANITIA SIDANG SKRIPSI

“Pengaruh Grit terhadap Teacher Well-Being di Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Inklusif”
Nama Mahasiswa : Diftania Amalia Hanifa
Nomor Registrasi : 1801619031
Jurusan/Program Studi : Psikologi
Tanggal Ujian 25 Juli 2023
Pembimbing I Pembimbing IT
.e’: L ’/“— :
s | i 1
\ _ (o
Fitri Lestari Issom, M.Si Liza Yudhita Widyastuti, M.Psi,
NIP.198005212008012008 NIP. 199104252022032009

Panitia Ujian Sidang Skripsi

Nama

Tanggal
o (og(35
lo/B /23

Prof. Dr. Yufiarti, M.Psi |[ :
(Penanggungjawab)* |

e
Dr. Gumgum Gumelar, M.S}\, ™
(Wakil Penanggungjawab)** \\_

Deasyanti, Ph.D.

(Ketua Penguji)*** 10 Agustus 2023

Dr. Lussy Dwiutami
Wahyuni, M.Pd

Ernita Zakiah, M.Psi Ak
(Anggota)

Catatan:

*Dekan FPPsi

**Wakil Dekan 1

***Ketna Penguji

#***Dosen Penguji selain pembimbing

10 Agustus 2023

10 Agustus 2023




LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan di bawah ini, mahasiswa Fakultas Pendidikan Psikologi
Universitas Negeri Jakarta:

Nama : Diftania Amalia Hanifa
NIM 11801619031
Program Studi : Psikologi

Menyatakan babhwa skripsi yang dibuat dengan judul “Pengaruh Grit terhadap
Teacher Well-Being di Sckolah Menengah Pertama (SMP) Inklusif™ adalah:

1. Dibuat dan diselesaikan oleh saya sendiri berdasarkan data yang diperoleh

dari hasil penelitian pada bulan Maret 2023 sampai Juli 2023,

2. Bukan merupakan duplikasi skripsi/karya inovasi yang pernah dibuat oleh
orang lain atau jiplakan karya tulis orang lain dan bukan terjemahan karva

tulis orang lain,

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan saya bersedia menanggung

segala akibat yang ditimbulkan jika pernyataan saya ini tidak benar,

Jakarta, 19 Juli 2023

Yang Membnat Pernvataan

\1 ¥ a
| ETM L
FAKX588883861

Dirtanta Amalia Hanifa




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Diftania Amotia Honicg
NIM : 180161907

Fakultas/Prodi  : “Psikoloo;

Alamat email © dipta (1@9mai] . com

Demi pengembanéan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

Skripsi [ Tesis [ Disertasi [ Lain-lain (oo..oeovevevererescvernennnnns)

yang berjudul :
Pervardn  Grit  kerhadap Teacher Well-Being di Sekolah

Menengon Pertama  (SMP)  nwusip

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atau
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang

bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

88684

( Digtania Amalia Hanifa )

nama dan tanda tangan




KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT karena dengan rahmat

dan karunia-Nya peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi dengan judul

“Pengaruh Grit Terhadap Teacher Well-Being di Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Inklusif” sebagai syarat memperoleh gelar sarjana psikologi (S.Psi).

Peneliti menyadari bahwa keberhasilan dalam penyusunan skripsi ini telah

melibatkan banyak pihak yang bersedia dalam membimbing, memberikan informasi

maupun memberikan dukungan kepada peneliti. Dalam kesempatan ini, tanpa

mengurangi rasa hormat, peneliti ingin menyampaikan rasa terima kasih sedalam-

dalamnya kepada:

1.

Ibu Prof. Dr. Yufiarti, M.Psi selaku Dekan Fakultas Pendidikan Psikologi
Universitas Negeri Jakarta.

Bapak Dr. Gumgum Gumelar, M.Si selaku Wakil Dekan I Fakultas
Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta, Ibu Ratna Dyah Suryaratri,
Ph.D selaku Wakil Dekan II Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas
Negeri Jakarta, dan Ibu Mira Ariyani, Ph.D selaku Wakil Dekan III Fakultas
Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta.

Ibu Dr. Phil. Zarina Akbar, M.Psi selaku Koordinator Program Studi
Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas Negeri Jakarta.

Ibu Fitri Lestari Issom, M.Si selaku Dosen Pembimbing I dan Ibu Liza
Yudhita Widyastuti, M.Psi., Psikolog, selaku Dosen Pembimbing II yang
senantiasa meluangkan waktu dan tenaga dalam mendoakan, membimbing,
dan memberikan semangat kepada peneliti selama proses penyelesaian
skripsi ini hingga selesai.

Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Psikologi Universitas Negeri Jakarta
yang telah mengajarkan ilmu-ilmu Psikologi kepada peneliti selama masa

perkuliahan.

vil



10.

1.

12

Seluruh staf administrasi dan karyawan Program Studi Psikologi Fakultas
Pendidikan Psikologi Universitas Negeri Jakarta yang telah membantu saya
dalam proses administrasi selama perkuliahan.

Ayah dan Ibu selaku orang tua yang senantiasa mendengarkan keluh kesah,
memberikan kasih sayang, dukungan, dan doa setiap waktu kepada peneliti.
Bapak Thea, Ibu Atik dan Zaki Narayan S. yang selalu memberikan kasih
sayang, dukungan, dan doa setiap waktu kepada peneliti.

Teman-teman SMA peneliti Neysa Putrianie, Natasya Anggraini, Muthiara
Syifa, Alfiana F., Denada Awliya, dan Annisa Retno. Terima kasih sudah
menjadi pemberi saran yang baik serta memberikan tempat nyaman bagi
peneliti untuk berbagi cerita.

Teman-teman dekat kuliah peneliti Shalsa Sandrina, Zahirah Aviva, Dwi
Nanda, Annisa Ramadani dan teman-teman kuliah lainnya yang tidak bisa
disebutkan satu persatu. Terima kasih sudah mengisi hari-hari peneliti dan
selalu mendukung peneliti.

Teman-teman satu payungan Belinda dan Nabila, serta teman-teman satu
bimbingan Ibu Fitri Lestari Issom yang bersama-sama berjuang, saling
membantu dan saling memberikan dukungan.

Serta semua pihak yang terlibat dalam proses penyusunan skripsi ini.

Jakarta, 19 Juli 2023

Diftania Amalia Hanifa

viil



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .ccuuiiiiiinnencsnicsesssncssnssesssessssssesssscsssssesssesssssssssssssssssasssssssssaes i
LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI.......ccececeeervecruncsensecsuccensae ii
HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI .........ccccceueeuenee jii
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS ......ccovcinvinnuinsenssensanssessansnnes iii
LEMBAH MOTTO DAN PERSEMBAHAN.......ccocenininnuinsessnssasssesssssssssssssans iv
1% (0 4 ) (0 [N A . . iv
PERSEMBAHAN ...ccotiniintiiinnuinsnisseissncssisssssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans iv
ABSTRAK ...ucueiirisninnisannnissnssnnsssssssssassassssssssssssssssssasssssssssssssssssasssssssssssssssssssssass v
ANIY N T4 WU, S VI, SR i A — vi
KATA PENGANTAR.....cuiivtisurcninnisaecssissesssesssisssssssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssans vii
DAETAR ISL... 00 ccvvccroeeec TS corvecrsseossnsorcssfgliieceseossssossant,eosscessssrsssussess ix
IAIEEAR TABEL ..o 00 0. ...coooeeonncee Besd@IT ool .o 200000 xiii
DAFTAR GRAFIK DAN GAMBAR .....cooviinuinrunssinsaissessnssssssassasssasssesssssssssssssans xiv
DAFTAR LAMPIRAN ...cuuiiviiniisnicsenseecssissecssessssssnsssecsssssesssesssssssssssssssssassssssassane XV
BAB I PENDAHULUAN....uconiitiiniisnicssissesssessssssesssnssssssssssesssssssssssssssssssssssssssans 1
1.1 Batlr Belakang.............. @ R eoceeveeeeeineessinsessinses fieoees .. 1
1.2 IgChtilkasi Masalah..... .. o B eeeeererereesnerennzere L ... 6
1.3 Pembatasan Masalah..........ccccooiiiiiiiiiiiiiniiee e v
1.4 Rumusan Masalah..........ccocoiiiiiiiiniiieeeee e 7
%) ‘Tyjuan PerClitlihl . . ................c..ooone. @ .. Bl B............. A A 7
1.6 Manfaat Penelitidh W ... S0 N B 8 " RW . ¥ .. L S 7. 7
BAB II TINJAUAN PUSTAKA .....ucovviiviinennicsniseississsssnsssessssssssssssssssesssssssssans 8
2.1 TeAChEr Well-BeING .........oooeceeeeeiieeeiie e esiie e ae e eaeeeeaae e s 8
2.1.1 Pengertian Well-Being ...........ccououeeiieiiieiiiiieeieeie et 8
2.1.2  Pengertian Teacher Well-Being ...............ccccceeceeeeieeceeneeeiienieeieeseeneeens 9
2.1.3  Aspek-Aspek Teacher Well-Being.............ccccuuvueeecueeeeieeeeiiieeniieeeieeenieeenns 10
2.1.4 Faktor-Faktor yang Memengaruhi Teacher Well-Being ...................c......... 11

X



2.1.5 Karakteristik Teacher Well-Being.............cccccouuceeeoeeieeieeeiienieeeeseeeeens 13
2.1.6  Pengukuran Teacher Well-Being .............cccccoueeiemiieeiieiieeiienieeeieeneeeaaens 14
2.2 GFI e ettt ettt nee e 14
2.2.1  PenGEItian GFil......cccueeecuiieeiieeeiieeeieeeeieeeeieeesteeeaeeeiaeesaaeesnsaeesseeesnseeenes 14
2.2.2  DIMENST GFIL .eoneeiiniiiiiieiieeie ettt ettt ettt ettt aeesnaeeseesnaeens 15
2.2.3 Faktor-Faktor yang Memengaruhi G7if ............ccccocuevvueeneeeciienieeieeneeeienns 16
2.2.4 Karakteristik Individu yang Memiliki G7it..........ccccoevveeiiivciieniiniieieee, 17
2.2.5 Pengukuran GFif........ccoeeeouiieiiiieeiieeeiieeeiee ettt eeve e saeeesrae e s e e e svee e 18
23 Sekolah Menengah Pertama Inklusif............ccccoooiiiiniininininiincee, 18
2.3.1 Pengertian Sekolah Menengah Pertama (SMP).........c.ccccoevviiiniiiiiienieninns 18
2.3.2  Pengertian Pendidikan InkIusif............ccoceeriiniiiiniiiiieieciieeeceeee 18
2.3.3 Peserta Didik di Sekolah Inklusif .............coooiiiiiiiie 20
2.4 Dinamika Hubungan Grit dengan Teacher Well-being .............................. 20
2.5  Kerangka Konseptual.........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiie e 22
2.6 HipoteSiSWima....ccooveoos M. coeeeereereeecreee Sl eeeseeeeesa. . ...oooeeennenns 23
2.7  Hasil Penelitian yang Relevan ...........ccccoecvveiieeviienieecieeniecieesee e eee e 23
BAB III METODE PENELITIAN ....ccocevievinsnsensnnssnssissesessessssssssssssssssssssssssnes 24
3.1 gRDE Penelitian .........ccoveeeereee. Mo cammaaleeeeeveeonseesseeessassssesseassessnsess. NN 24
3.2 Identifikasi dan Operasionalisasi Variabel Penelitian ............cccccccoveeeeneenne. 24
3.2.1 "BFnth Konseptual ............ oo Bl . ....o0orieeenneoneessaneersessazsons Mlcsceses 25
32.2 DdhimiSh Gperasionaly,.... .o, . e 26
33 Populasi dan Sampel...........ccceeeiiiiiiiiiiiiiciiee e 26
3.\ Populasi.. ¥ SEN £R......o...ooooooon @F.. Dol W........... AL A 26
3.3 28 Sampgl..........o...o. Vgl SRN Em B FRB B LA 27
3.4  Teknik Pengumpulan Data...........ccoceeviiiiiiiiiiiiiieiieieeieeeeeee et 27
3.4.1 [Instrumen Penelitian Teacher Well-Being ..............ccccoueeveveieieeecueennenannns 28
3.4.2 Instrumen Penelitian Grif=S .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 29
3.4.3  Uji Coba INStIUMEN.......coueiiiiiiiiiiiniiiieeiteteeeet et 30
3.5 ANalisis Data.....coeoiiiiiiiiiiiii s 35
3.5.1  Analisis DesKriptif........ccoeoieriiiiiiiiieiieeie e 35
3.5.6  UjJi HIPOLESIS ..uvvieuiiieiiieiieeiiesiie et et ettt e eteeeete vt eeneeteeseseesseessseenseessnaens 37



BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ....ccccenninneensnecssnecsaenes 38

4.1

4.1.1
4.1.2
4.13
4.1.4

4.1.5
4.1.6
4.1.7
4.1.8
4.1.9

4.1.10
4.2
4.2.1
4 2
4.3
4.3.1
432
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.8.1
4.8.2
4.8.3
4.8.4
4.8.5
4.8.6

Gambaran Responden Penelitian ...........cccoccveevvieriieniieniieiiecieeieece e 38
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Jenis Kelamin ................... 38
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Usia.........ccccoceveevieniennne 39
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Pendidikan Terakhir ......... 40

Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Mata Pelajaran yang Diampu

..................................................................................................................... 41
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Lama Mengajar................. 42
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Lokasi Sekolah ................. 43
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Jenis Sekolah .................... 44
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Status Pekerjaan................ 44
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Rata-Rata Penghasilan......

Perbulan .. N W ... 45
Gambaran Responden Penelitian Berdasarkan Status Pernikahan ............. 46
ProseduReneliiTan e N .................. L A . 46
Persiapan Penelitian ...........coocueeiieiiiiiiiiiie e 46
Pelaksanaan Penelitian..........cooeeierieriiiiinienieienieeceseeeeeee e 47
Hasil Analisis Data Penelitian .........cccccecerienieiienieninienieceieeesceieens 48
Hasil Analisis DesKriptif........cccvieiiiiieiiiiiiiie e 48
MR oBiSasi SKOT..........ocoe. oo Bl om0 o ecrneraneoansonsespz e S oo 51
U BloBmBlitas.........o.... .o ... J.............. 0 . 0f............ 38
Uji LIACAPTtASIMY. ........ccovveereeererenureniuecsseessensnveesseeonsoan Mo s coreialeseeenese e 53
Ui AnalisiS KEclBsill B ... oo oo oo a0 e ... A A 54
Uy Bipotesis ......... Mg ... S QU S B TR G o8 . f A 56
Analisis Tambahan Tabulasi Silang...........cccccoecieiiiniiiiiiiiniiieieieciieee 57
Berdasarkan Jenis Kelamin..........ccooeveriiiiiininiiiniiiieieieceeeeseeeene 58
Berdasarkan Usia .........c.ooiiiiiiiiiiiiiieee e 61
Berdasarkan Status Pendidikan............c.ccoooioiiiiiiniiiiie 64
Berdasarkan Lama Mengajar............ccceevieeiiienieiiiieniieeieece e 67
Berdasarkan Lokasi Sekolah.........c.ccoocoiiiiiiniiiiiiieeee 71
Berdasarkan Jenis Sekolah...........ccocoiiiiiiiiiiiiee 74

X1



4.8.7 Berdasarkan Status Pekerjaan.........ccccocoviiiiiniiiiiniiin 76

4.8.8 Berdasarkan Rata-rata Penghasilan Sebulan..............cccooooviiiniiiiininnn. 79
4.8.9 Berdasarkan Status Pernikahan...........c.ccocooiiiiiiniiiine 82
4.9 Pembahasan............coooiiiiiiiiii e 84
4.10 Keterbatasan Penelitian............coocieiieniiiiiiiiiiiiieieeccee e 87
BAB V KESIMPULAN, IMPLIKASIL, DAN SARAN ...cocevinensnecsessecsnccsessae 74
5.1 KeSTMPULAN ... et 74
5.2 ATopliKasi .......ccovevevevvevcvveeree o o ooeniecnreeneeneneerees e T g o s Mo es 74
5.3 SATAN ....erremerreerenreerorreaernen- I A B e e {5
5.3.1  Bagi SEKOIaN .....ccuviiiiiiiiciet et st 75
56.2 Bagi GUuIt. . Mime....ccoooveeeevveeeeeec S e eaaat e 75
5.3.3 Bagi Penelitian Selanjutnya ..........coccoevveviiiiniiineniiniieeececeeeee 75
DAFTAR PUSTAKA .....ccovuiiiinicninnisnecssisncssecssissssssessssssssssessasssssssssssssssssssssassans 76
LAMEBIRAN. .oooBiunsccsscorseceost WD eeosscssssseossnsorossldiiPteresseosssssaaatlil oovveesrssrossussoss 81
DAFTAR RIWAYAT HIDUP .....cuiiuineriinsninensinsanssesssesssnsssssassssssesssssssssssssans 111

Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Norma Instrumen Teacher Well Being Scale (TWBS) .......ccccccvvevveennnn. 28
Tabel 3.2 Blueprint Instrumen Teacher Well Being Scale (TWBS)..........ccocu... 29
Tabel 3.3 Blueprint INStrumen G7it=S .........cccccveevueiiiiniieiieeieeieeeie et sveeseeeeaeens 30
Tabel 3.4 Kaidah Reliabilitas..........ccoeoiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeceee e 31
Tabel 3.5 Nilai R hitung TWBS ... 32
Tabel 3.6 Reliabilitas Instrumen TWBS ..., 33
Tabel 3.7 Nilai R hitung Grit-S........ccccooiiiiiiniiniiiiieeeceecse e 34
Tabel 3.8 Reliabilitas Instrumen Grit-S.........ccccooeevieriieneiiiiiinieeeeeseeeseesie e 35
Tabel 4.1 Gambaran responden penelitian berdasarkan jenis kelamin................... 38
Tabel 4.2 Gambaran responden penelitian berdasarkan usia.............cccceevveeviennnnns 39
Tabel 4.3 Gambaran responden penelitian berdasarkan pendidikan terakhir-......... 40
Tabel 4.4 Gambaran responden penelitian berdasarkan mata pelajaran yang diampu
................................................................................................................ 41
Tabel 4.5 Gambaran responden penelitian berdasarkan lama mengajar................. 42
Tabel 4.6 Gambaran responden penelitian berdasarkan lokasi sekolah ................. 43
Tabel 4.7 Gambaran responden penelitian berdasarkan status pekerjaan............... 44
Tabel 4.8 Gambaran responden penelitian berdasarkan rata-rata penghasilan.......
perblalan> e W e L 45
Tabel 4.9 Gambaran responden penelitian berdasarkan status pernikahan ............ 46
Tabel 4.10 Data deskriptif teacher well-being.............ccccoveeeiieecieeecieeniieeeeeenns 48
Tabel 4.11 Data desKriptif @7it.......coeeeviiieiiieiieeeieeeeeeee e 50
Tabel 4.12 Kategorisasi skor teacher well-being................cccceevveevcieiienciiisieennnnns 52
Tabel 4.13 Kategorisasi SKOT @7if.........cccueevuieiiieniiiiieiiecee e 52
TabeRd. 14 Hiasil uji linearitas ..........ommuBlamm. ... ..;occooeeereesivecereesssose. Summme .. 53
Tabel 4.15 Hasil uji analisis KOTrelasi ........cocueevuierueeniieiiieiieeieeieecicciee e 54
Tabel 4.16 Hasil uji regresi linear sederhana................ccooviveiiiniiiiinniiiiiiceee 56
Tabel 4.17 Hasil uji 1egresi hipotesiS.....c.ueriieriirieiiiieeieeiieeieeieeeveerreesveeeee e ens S
Tabel 4.18 Model SUMMATY .............cccueeciiiiieiiieiiecieeeieeeie e saeesvaesaaens 57
Tabel 4.19 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan jenis kelamin 58
Tabel 4.20 Gambaran kategorisasi grit berdasarkan jenis kelamin........................ 59
Tabel 4.21 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan usia............... 61
Tabel 4.22 Gambaran kategorisasi grif berdasarkan usia..........cceceeceererncnicncnee. 63
Tabel 4.23 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan lama mengajar
................................................................................................................ 67
Tabel 4.24 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan lama mengajar
................................................................................................................ 69

Xiii



DAFTAR GRAFIK DAN GAMBAR

Gambar 2.1 Kerangka Konseptual...........ccoceeviiniiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee e 23
Gambar 4.1 Histogram distribusi deskriptif teacher well-being............................. 49
Gambar 4.2 Histogram distribusi deskriptif @rit...........ccccccvevvveeviiiiiienieiiiieiees 51
Gambar 4.3 Grafik scatterplot antara teacher well-being dengan grit ................... 54
Gambar 4.4 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan jenis kelamin
................................................................................................................ 59
Gambar 4.5 Gambaran kategorisasi grit berdasarkan jenis kelamin ...................... 60
Gambar 4.6 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan usia.............. 62
Gambar 4.7 Gambaran kategorisasi grif berdasarkan usia .........cc.ccocevervinicnenne. 64
Gambar 4. 8 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan status..........
PENAIAIKAN ...ttt 65
Gambar 4. 9 Gambaran kategorisasi grit berdasarkan status pendidikan.............. 66
Gambar 4.10 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan lama..........
MENGARE............cos TERY...coooveeeerneere NPl 68
Gambar 4.11 Gambaran kategorisasi grit berdasarkan lama mengajar .................. 70
Gambar 4. 12 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan lokasi........
sekolah™ S W ............... [, o ——. ... 2. 72
Gambar 4. 13 Gambaran kategorisasi grif berdasarkan lokasi sekolah.................. 73
Gambar 4. 14 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan lokasi.......
Bekolah.......coorveererreee W R eieeerisaeestneneesaesagees NRE . 74
Gambar 4. 15 Gambaran kategorisasi grit berdasarkan jenis sekolah.................... 76
Gambar 4. 16 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan lokasi........
BekTal.............c.iueeoen . o R ... ..o ceecenoe el - e 7
Gambar 4. 17 Gambaran kategorisasi grif berdasarkan jenis sekolah.................... 79
Gambar 4. 18 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan rata-rata ...
penghaSilgigebulimi.... m. .. o soose - e B 0, Y. ...~ A 80
Gambar 4. 19 Gambaran kategorisasi grif berdasarkan rata-rata penghasilan .......
REDMIBR......coveenerrveenriomee T I, e ereeeverseesrsonsssgpmummulseoffoosgforeees 82
Gambar 4. 20 Gambaran kategorisasi teacher well-being berdasarkan status........
PErNIKIAN .« T o2 s s st s« o gt v e rnseeaveeseaesesses 83
Gambar 4. 21 Gambaran kategorisasi grif berdasarkan status pernikahan............. 84

Xiv



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Hasil Uji Coba INStrumen............cccecveriiieeiienieeiieriecieeeeeve e 81
Lampiran 2. Data Demografi Responden ............cccoeeeiiieiiiieiiieiieecieeeeeeeeee 82
Lampiran 3. Hasil Uji LiN€aritas .........cccceecveeeriiieeiiieeiieciee e seeeevee e 86
Lampiran 4. Hasil Uji KOrelasi.........cccoouiviiiiniiniiiiiiiineeeccececccceene 87
Lampiran 5. Hasil Uji Analisis REGIesi......c..cccuveiiiiiiiiiiiienieeiieiieeiieie e 87
Lampiran 6. Hasil Analisis Data Deskriptif Teacher Well-Being dan Grit ........... 88
Lampiran 7. Hasil Tabulasi Silang Teacher Well-Being ...............ccccccovuveveuvvennne... 89
Lampiran 8. Tabulasi Silang Grif ............cccoceioiiniiiiiiiiiiiiicicc e 96
Lampiran 9. SUTat-SUTAL........c.cccouiiiiiiiieeiienie ettt et ste et sae e saeeenbeeeene 103
Lampiran 10. Kuesioner Penelitian...........ccoceecieriieiiieniiiiieeieeieecie e 107

XV



	PENGARUH GRIT TERHADAP TEACHER WELL-BEING DI SEKOLAH MENENGAH PERTAMA (SMP) INKLUSIF
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GRAFIK DAN GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN

