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MOTTO
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- Pelatih Yang 2521

“Do something today that your future self will thank you for”
— Sean Patrick F.
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Dengan penuh syukur dan suka cita, Saya persembahkan skripsi ini untuk saya sendiri
dan orang tua. Untuk dosen pembimbing yang senantiasa memberi arahan dan
dukungan. Untuk teman-teman seperjuangan yang saling memotivasi, sehingga Saya
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PENGARUH DUKUNGAN SOSIAL TERHADAP
ADAPTABILITAS KARIER MELALUI MEDIASI HARGA DIRI
PADA MAHASISWA TINGKAT AKHIR

Skripsi

Jakarta: Program Studi Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas Negeri
Jakarta, 2023.

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dukungan sosial terhadap
adaptabilitas karier melalui mediasi harga diri pada mahasiswa tingkat akhir. Metode
yang digunakan adalah penelitian kuantitatif dengan Process Macro Hayes Model 4
(simple mediation) pada SPSS 25. Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa S1
aktif berusia 18-25 tahun dan minimal semester 7. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah purposive sampling. Terdapat 252 responden yang tersebar di 25
provinsi di Indonesia. Instrumen yang digunakan dalam penelitian ini yaitu Career
Adapt-Abilities Scale, Multidimensional Scale of Perceived Social Support, dan
Rosenberg Self-Esteem Scale. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa terdapat
pengaruh dukungan sosial terhadap adaptabilitas karier melalui mediasi harga diri pada
mahasiswa tingkat akhir (mediasi sempurna). Hasil tersebut disimpulkan dari jalur path
¢’ (0,798 > 0,05) yang tidak berpengaruh signifikan serta nilai antara BootLLCI
(0,0661) ke BootULCI (0,222) pada path ¢ yang tidak melewati nilai nol.

Kata Kunci: Adaptabilitas Karier, Dukungan Sosial, Harga Diri, Mahasiswa
Tingkat Akhir
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THE INFLUENCE OF SOCIAL SUPPORT ON CAREER
ADAPTABILITY THROUGH THE MEDIATION OF SELF-
ESTEEM IN FINAL YEAR STUDENTS

Thesis

Jakarta: Psychology Study Program, Faculty of Psychology Education, State
University of Jakarta, 2023.

ABSTRACT

The study aims to determine the influence of social support on career adaptability
through the mediation of self-esteem in final year students. The method used is
quantitative research with Process Macro Hayes Model 4 (simple mediation) on SPSS
25. The population in this research was final year students aged 18-25 years and at
least in the 7th semester. The sampling technique used was purposive sampling. There
are 252 respondents spread across 25 provinces in Indonesia. The instruments used in
this research are Career Adapt-Abilities Scale, Multidimensional Scale of Perceived
Social Support, and Rosenberg Self-Esteem Scale. The results of this study prove that
there is an effect of social support on career adaptability through self-esteem in final
year students (perfect mediation). These results were concluded from path ¢’ (0,798 >
0.05) which did not have a significant effect and the value of the BootstrapLLCI
(0,0661) to BootstrapULCI (0.222) from path ¢ which does not exceed 0.

Keywords: Career Adaptability, Social Support, Self-Esteem, Final Year Students
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