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LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

All things done consistently, bring great blessings. 

“Dan barangsiapa yang bertakwa kepada Allah, niscaya Allah menjadikan baginya 

kemudahan dalam urusannya.” 

(QS. At-Talaq: 4) 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga dan orang-orang terdekat yang 

senantiasa membantu, mendukung, serta mendoakan saya dalam proses penyusunan 

skripsi ini. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara trait 

kepribadian big five personality dengan teacher well-being di sekolah menengah pertama 

(SMP) inklusif. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan alat 

ukur Big Five Inventory oleh Neila Ramdhani (2012) dan Teacher Well-Being Scale oleh 

Collie (2015). Sampel pada penelitian ini berjumlah 123 partisipan yang diperoleh 

menggunakan teknik convenience sampling. Uji analisis statistik yang digunakan untuk 

menguji hipotesis penelitian ini adalah uji korelasi dengan teknik bivariate Pearson 

correlation. Hasil penelitian menunjukkan bahwa trait kepribadian openness to 

experience dan neuroticism pada big five personality memiliki hubungan dengan teacher 

well-being, sementara ketiga trait lainnya, conscientiousness, extraversion, dan 

agreeableness, tidak memiliki hubungan dengan teacher well-being. 

Kata Kunci: big five personality, teacher well-being, sekolah inklusif  
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ABSTRACT 

The aim of this study is to examine the correlation between big five personality traits and 

teacher well-being in inclusive junior high schools. The research method used is a 

quantitative method with measuring instruments of the Big Five Inventory by Neila 

Ramdhani (2012) and the Teacher Well-Being Scale by Collie (2015). The sample in this 

study was 123 participants who were obtained using a convenience sampling technique. 

The statistical hypothesis analysis test used was a correlation test using the bivariate 

Pearson correlation. The results showed that the personality traits of openness to 

experience and neuroticism in the big five personality had a relationship with teacher 

well-being, while the other traits, conscientiousness, extraversion, and agreeableness, had 

no relationship with teacher well-being. 

Keywords: big five personality, teacher well-being, inclusive school 
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