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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari supervisi
kunjungan kelas dan budaya akademik terhadap performa mengajar guru pada
Sekolah Menengah Pertama di Kabupaten Bojonegoro. Metode penelitian yaitu
survei dengan pendekatan kuantitatif menggunakan teknik analisis jalur. Data
penelitian diperoleh dengan kuesioner. Survei melibatkan 91 guru sebagai
sampel dengan menggunakan teknik multi-stage sampling. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa: (1) supervisi kunjungan kelas berpengaruh secara langsung
positif terhadap performa mengajar guru dengan jalur pengaruh sebesar 0,382.
Sedangkan thiung (7,423) > tbel (1,662) maka Ho ditolak dan H; diterima; (2)
budaya akademik berpengaruh secara langsung positif terhadap performa
mengajar guru dengan jalur pengaruh sebesar 0,368. Sedangkan thitung (7,199) >
twber (1,662) maka Hy ditolak dan H, diterima; dan (3) supervisi kunjungan kelas
berpengaruh secara langsung positif terhadap budaya akademik dengan jalur
pengaruh sebesar 0,231. Sedangkan thitung (5,172) > tiabe (1,662) maka Ho ditolak
dan Hs diterima. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa performa mengajar
guru dipengaruhi berbagai hal diantaranya adalah supervisi kunjungan kelas dan
budaya akademik.

Kata Kunci: performa mengajar, supervisi kunjungan kelas, budaya akademik



THE INFLUENCE OF CLASSROOM VISITATION SUPERVISION AND
ACADEMIC CULTURE ON TEACHER TEACHING PERFORMANCE IN
PUBLIC JUNIOR HIGH SCHOOLS IN BOJONEGORO DISTRICT

ABSTRACT

This study aims to determine the influence of classroom visitation
supervision and academic culture on teacher teaching performance in Junior High
Schools in Bojonegoro District. The research method used was a survey with a
quantitative approach using path analysis technique. The research data were
obtained through a questionnaire. The survey involved 91 teachers as samples
using multi-stage sampling technique. The results of the study show that: (1)
classroom visitation supervision has a direct positive effect on teacher teaching
performance with an influence path of 0.382. Since the t-value (7.423) > t-table
(1.662), HO is rejected and H1 is accepted; (2) academic culture has a direct
positive effect on teacher teaching performance with an influence path of 0.368.
Since the t-value (7.199) > t-table (1.662), HO is rejected and H2 is accepted; and
(3) classroom visitation supervision has a direct positive effect on academic
culture with an influence path of 0.231. Since the t-value (5.172) > t-table (1.662),
HO is rejected and H3 is accepted. Therefore, it can be concluded that teacher
teaching performance is influenced by various factors, including classroom
visitation supervision and academic culture.

Keywords: teaching performance, classroom supervision, academic culture



RINGKASAN

Sudah banyak penelitian yang mengungkap perkembangan guru,
diantaranya penelitian yang dilakukan oleh Septian Fuji Yama dan Rediana
Setiyani yang mengemukakan bahwa pelatihan guru berpengaruh sebesar 18,7%
terhadap kesiapan guru dalam melaksanakan kurikulum. Dan faktor lain yang
mempengaruhi adalah keberadaan kompetensi guru sebesar 21,9% dan sisanya
sarana dan prasarana sebesar 34,3%.

Kepala Dinas Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kabupaten Bojonegoro
menemukan beberapa temuan terkait kinerja guru PNS di Kabupaten
Bojonegoro, antara lain: (a) tidak semua guru sempurna dalam membuat
rencana kerja, (b) tidak semua guru mengoreksi apa yang telah direncanakan.
dan dilaksanakan atau yang telah direncanakan tetapi tidak dilaksanakan, serta
kesalahan dalam perencanaan kerja. Pembelajaran yang efektif dapat diukur dari
kesesuaian antara rencana pembelajaran dengan target yang dicapai. Pengawas
dan Kepala Sekolah mempunyai tanggung jawab mengawasi dan mengevaluasi
kinerja guru dalam bidang teknik lapangan. Dan Dinas Pendidikan kabupaten
harus memastikan bahwa semua sistem ini berjalan sesuai standar operasional.

Supervisi kunjungan kelas juga menjadi faktor penting dalam mendorong
guru melalui kinerja mengajar. Pengawas sebagai pembimbing harus mampu

memberikan bimbingan dan pengawasan, meningkatkan kemauan tenaga



kependidikan untuk membuka komunikasi dua arah. Pelatihan dan
pengembangan bagi tenaga akademik khususnya guru sebagai garda terdepan
pendidikan memiliki manfaat jangka panjang yang lebih besar dibandingkan
biaya langsungnya. Pengawasan merupakan bagian dari proses administrasi dan
manajemen. Kegiatan pengawasan melengkapi fungsi administrasi yang ada di
sekolah sebagai fungsi terakhir yaitu penilaian terhadap seluruh kegiatan dalam
mencapai tujuan. Dengan adanya pengawasan maka akan memberikan inspirasi
untuk bersama-sama menyelesaikan pekerjaan yang lebih banyak, waktu yang
lebih cepat, cara yang lebih mudah dan hasil yang lebih efektif dan efisien.

Selain itu, budaya akademik di SMP Negeri di Kabupaten Bojonegoro juga
memiliki beberapa kekurangan antara lain karena banyak guru di Kabupaten
Bojonegoro yang tidak hanya fokus bekerja sebagai guru untuk memenuhi
kebutuhan hidup sehari-hari, bekerja sebagai guru dianggap tidak faktor utama
dalam mengabdikan diri sepenuhnya pada bidang tersebut, dan nilai-nilai
tersebut membuat budaya akademik sekolah kurang tertanam kuat.

Budaya akademik merupakan salah satu budaya kunci yang dapat
menggerakkan roda ilmu pengetahuan dalam suatu lembaga pendidikan. Sekolah
yang memiliki budaya keilmuan yang baik dan kuat akan dapat dengan mudah
menghasilkan berbagai inovasi yang dapat bermanfaat, tidak hanya bagi
lembaganya, tetapi juga bagi masyarakat luas.

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini mengambil judul: “Pengaruh

Supervisi Kunjungan Kelas dan Budaya Akademik terhadap Kinerja Mengajar



Guru SMP Negeri di Kabupaten Bojonegoro”, untuk membuktikan seberapa
signifikan pengaruh variabel-variabel tersebut terhadap kinerja guru sebagai
seorang guru. variabel endogen yang khusus diukur oleh submata pelajaran

Kinerja Mengajar Guru.
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