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PENGEMBANGAN PROGRAM PELATIHAN “KEORGANISASIAN DASAR” 

UNTUK ANGGOTA BARU DI UNIT KESENIAN MAHASISWA UNIVERSITAS 

NEGERI JAKARTA 

(2019) 

Rani Hartini 

ABSTRAK 

Penelitian pengembangan ini bertujuan untuk mengembangkan program pelatihan 

keorganisasian dasar untuk anggota baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas 

Negeri Jakarta. Berdasarkan metodenya, penelitian ini termasuk ke dalam penelitian 

dan pengembangan (Research and Development). Model yang digunakan yaitu 

model pengembangan instruksional oleh M. Atwi Suparman. Prosedur 

pengembangan dilakukan melalui delapan langkah yang ada dalam Model 

Pengembangan Instruksional (MPI). Hasil penelitian berupa satu set produk 

instruksional berupa kurikulum dan salah satu contoh bahan instruksional berupa 

modul. Proses evaluasi produk melibatkan ahli desain pembelajaran, ahli materi 

pembelajaran, ahli media pembelajaran dan pengguna yaitu tiga instruktur dan enam 

orang peserta. Nilai yang di dapat pada tahap evaluasi formatif oleh ahli untuk 

desain pembelajaran sebesar 3,79 (sangat baik), materi pembelajaran sebesar 3,26 

(sangat baik) dan media pembelajaran sebesar 3,56 (sangat baik). Selain itu, desain 

pembelajaran dan bahan instruksional (modul) menurut instruktur pelatihan 

mendapatkan skor sebesar 3,35 (sangat baik) dan bahan instruksional (modul) oleh 

peserta sebesar 3,4 (sangat baik). Hasil penilaian digunakan untuk meningkatkan 

kualitas dari produk yang dikembangkan. 

 

Kata Kunci : Pengembangan, Program Pelatihan, Keorganisasian Dasar. 
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BASIC ORGANIZATION TRAINING PROGRAM DEVELOPMENT FOR NEW 

MEMBERS IN UNIT KESENIAN MAHASISWA UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA 

(2019) 

Rani Hartini 

ABSTRACT 

This research development aims to develop a basic organization training program for 

new member in Unit Kesenian Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta. Based on the 

method of this research included in the research and development method. The 

model used is the Instructional Development Model by M. Atwi Suparman. The 

developments procedure is carried out through the eight steps in the Instructional 

Development Model. The results of the study are in the form of a set of instructional 

product in the form of a curriculum and one example of instructional modules. 

Respondents involved in evaluating the product included learning design experts, 

learning materials experts and instructional media expert, users namely three 

training instructors and six trainees. The score obtained at the formative evaluation 

stage by experts of learning design is 3,6 (very good), learning material is 3,79 (very 

good), learning media is 3,56 (very good). Also, instructional design and instructional 

materials (modules) according to training instructors is 3,35 (very good) and 

instructional materials (modules) according to trainees 3,4 (very good). The 

assessments result are used to improve the quality of the product produced. 

Key words : Development, training program, basic oranization 
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