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INSTRUMEN AWAL PENELITIAN

Responden : Anggota Aktif
Nama: £ ¢2a Nv (Condro A
Angkatan / Subunit: 26 / Saskra Oranar
1. Apakah anda pernah mengikuti Pendidikan dan atihan Dasar Organisasi (Diklatdas)?

¥ Ya B. Tidak

2. Menurut anda, seperti apakah tujuan Diklatdas yang ideal?

Mcmh,u\ omtgﬂj—a MN\"‘: ‘gaaa\mcmo\ Co T Mcnda\w\\foh

foﬁa'\\\ﬁ“ qar\q '/)A|k

3. Apa yang anda dapat setelah mengikuti Diklatdas?

dMU {‘m(mu\g ROT?I\M|N\

4. Apakah semua materi Diklatdas dibutuhkan? Lalu, Materi apa yang impactnya sesuai
dengan kebutuhan anda di UKM?

DbohWan, bdak ahe.

5. Bagaimana jika Diklatdas tidak dilaksanakan?
Mucgin_akan banupk anggote yang lbwgueg b

Lo e BPH b itk peenan 1ot DiEafdlay udah
MQ"Q\\R:E Dkl kdospon kuc{u:'!g monh langung

--——-- Terima Kasih -——--




KUESIONER EVALUASI FORMATIF DESAIN PEMBELAJARAN
(UNTUK AHLI DESAIN PEMBELAJARAN)

Judul Penelitian : Pengembangan program pelatihan keorganisasian dasar untuk
anggota baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta
Penyusun : Rani Hartini
Instansi : Fakultas llmu Pendidikan / Teknologi Pendidikan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan dikembangkannya program pelatihan keorganisasian
dasar ini, maka melalui kuesioner ini, saya memohon kepada Bapak/lbu untuk
memberikan penilaian terhadap desain pelatihan yang telah dikembangkan ini.
Penilaian dari Bapak/lbu akan digunakan untuk menilai kualitas dari segi desain
pembelajaran yang dirancang dalam penelitian ini, yang meliputi meliputi gambaran
umum, kelebihan, kekurangan, dan saran perbaikan. Sehingga dapat diketahui layak

atau tidaknya desain pelatihan yang telah disusun ini untuk diimplementasikan.

Saya mengucapkan terima kasih sebesar - besarnya atas kesediaan

Bapak/Ibu untuk mendukung kegiatan penelitian ini

A. IDENTITAS RESPONDEN

Pr ”ful:'a«i Myvons Mﬂ(
Nama! e e e I e
INSANSIEN . i s e e e et

B. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Bapak/Ibu dapat memberikan tanda check list (V) pada kolom yang sesuai pada setiap

butir penilaian dengan keterangan sebagai berikut :

Skor 4 : Sangat Baik | Skor 3 : Baik | Skor 2 : Kurang Skor | 1 : Sangat Kurang




C. PENILAIAN

diamati

Nilai
No Indikator 4 1
SB SK
Tujuan Instruksional Umum (TIU)
1z Rumusan TIU telah mencakup kebutuhan
instruksional v
25 Rumusan TIU telah meliputi aspek
pengetahuan,@ikap, dan keterampilan.
3 Rumusan TIU berisi perilaku yang dapat \/
diamati '
4 Rumusan TIU dapat dicapai dengan kegiatan \/ i
instruksional
Analisis Instruksional
5 Susunan analisis instruksional telah memadai
dalam mencapai tujuan instruksional umum
6 Susunan subkompetensi disusun dari yang
paling jauh hingga yang paling dekat dengan \/
kompetensi umum/TIU
7 Penggunaan struktur dalam menyusun sub l/ ;
kompetensi telah tepat P
8 Daftar subkompetensi telah lengkap v
Tujuan Instruksional Khusus b
9 Rumusan TIK telah mendukung dalam /
mencapai TIU /
10 Rumusan TIK mengandung salah satu dari \/
aspek pengetahuan, sikap, atau keterampilan
1 Rumusan TIK sesuai dengan format ABCD v "
12 Rumusan TIK berisi perilaku yang dapat v




Alat Penilaian Hasil Belajar

13 Tes yang diberikan sesuai dengan tujuan
instruksional '/
14 Tes yang diberikan dapat mengukur aspek &/
pengetahuan, @ atau keterampilan
Strategi Instruksional
15 Strategi instruksional yang digunakan sesuai
dengan tujuan instruksional ‘/
16 Urutan kegiatan instruksional yang disusun /
telah tepat 2
17 | Uraian materi yang disajikan telah lengkap v
18 | Penggunaan contoh yang disajikan telah tepat v
19 Pemberian latihan sesuai dengan tujuan
instruksional
20 Pemberian tes formatif sesuai dengan tujuan v
instruksional 7
21 | Metode yang digunakan telah tepat v "
22 Media dan alat yang digunakan telah tepat v
23 | Waktu pelaksanaan pelatihan yang ‘/ g
dialokasikan telah cukup
Bahan Instruksional
24 Media dan bahan ajar yang digunakan sesuai
dengan tujuan instruksional /
25 Penggunaan media dan bahan ajar sesuai / g
dengan karakteristik peserta pelatihan
26 Penggunaan media dan bahan ajar sesuai
dengan karakteristik materi yang hendak \/
dilatihkan ]
27 Media dan bahan ajar yang digunakan dapat ‘/

mendukung pencapaian tujuan instruksional




KESIMPULAN AHLI DESAIN PEMBELAJARAN PELATIHAN KEORGANISASIAN
DASAR

1. Bagaimana gambaran umum tentang desain pembalajaran ini menurut bapak/Ibu?
s s -
Tesaw Y“‘”bd'fﬂﬂ"" e tetalh  memado
Komentar:......-ousiasrpersin: FECP TR BM T ] BN N e I on e SO T Ea
W\,I‘/k vin alcon—>"( Qk{'\{ a% revisi g’
------------------------ [..--'-I..‘-.% ----‘--‘ ""'ﬁ;&xr'""'"E"'""""'""'""!""W;IU&"W‘@'

2. Apakah kelebihan atau keunggulan dari disain pembelajaran ini?

Palran  agey meACopn,  Mebhon N
KOMIONEAT: ...-cocecongesonsos e ‘f .......... H bg .................. Ar" ........................ Q ........

L gL _
--.......-........-..... ...... n..r.&;i ........ ! .... ﬁ .;.7.- ...... M‘z“qﬂ ....... EL.‘.X ...... ;&" ----- W ----- PM%

3. Apakah kekurangan atau kelemahan dari disain pembelajaran ini?

Komentar: e %(UM 9ﬂ' MQX"W "‘k'Y %

Eheuwosn o, {"}"> o et

4. Apa saran dari Bapak/lbu untuk meningkatkan kualitas dari disain pembelajarah

ini?

- ldu o wve pe@an T pn TW 4

Komentar:.; ..... Anallgls ..... e Ll e jMJ\

Ao. 01. 2020

Jakarta,




KUESIONER EVALUASI FORMATIF MEDIA PELATIHAN
(UNTUK AHLI MEDIA PELATIHAN)

Judul Penelitian : Pengembangan program pelatihan keorganisasian dasar untuk
anggota baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta
Penyusun : Rani Hartini
Instansi : Fakultas limu Pendidikan / Teknologi Pendidikan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan dikembangkannya program pelatihan keorganisasian
dasar ini, maka melalui kuesioner ini, saya memohon kepada Bapak/lbu untuk
memberikan penilaian terhadap media pelatihan yang telah dikembangkan ini.
Penilaian dari Bapak/lbu akan digunakan untuk menilai kualitas dari segi media
pelatihan yang dirancang dalam penelitian ini, yang meliputi meliputi gambaran
umum, kelebihan, kekurangan, dan saran perbaikan. Sehingga dapat diketahui layak

atau tidaknya media pelatihan yang telah disusun ini untuk diimplementasikan.

Saya mengucapkan terima kasih sebesar - besarnya atas kesediaan

Bapak/Ibu untuk mendukung kegiatan penelitian ini

A. IDENTITAS RESPOND%
Nama S M

Instansi

B. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Bapak/Ibu dapat memberikan tanda check list () pada kolom yang sesuai pada setiap
butir penilaian dengan keterangan sebagai berikut :

Skor 4 : Sangat Baik | Skor 3 : Baik | Skor 2 : Kurang Skor | 1 : Sangat Kurang




C. PENILAIAN

No. Indikator Nilai
SB B SK
Rumusan Tujuan Pembelajaran
1. | Modul yang disusun telah mendukung dalam
mencapai TIU \
2. | Modul yang disusun telah mendukung dalam
mencapai masing-masing TIK W
Urutan Isi
3. | Urutan isi modul teratur/sistematis
A
4. | Urutan isi memudahkan dalam mempelajari
isi modul N
Uraian Materi
5. | Uraian yang ada dalam modul dapat
dipahami v
6. | Uraian yang ada dalam modul menarik
A4
7. | Uraian yang ada dalam modul menimbulkan
rasa ingin tahu a4
8. | Uraian yang ada dalam modul mendorong
untuk belajar vV
Petunjuk
9. | Petunjuk dalam modul mudah dipahami
NS
10. | Petunjuk dalam modul dapat dilakukan
11. | Petunjuk dalam modul membantu
mempelajari isi modul vV




12. | Petunjuk dalam modul menodorong untuk

berpikir
Contoh-Contoh yang Diberikan

13. | Contoh yang diberikan memperjelas bahan
pelajaran

14. | Contoh yang diberikan dapat
dipahami/dimengerti

15. | Contoh yang diberikan sesuai dengan
kenyataan

16. | Contoh yang diberikan menimbulkan inspirasi

Tugas Kegiatan

17. | Tugas yang diberikan dapat dilakukan

18. | Tugas yang diberikan dapat dijadikan
sebagai alat pendukung

19. | Tugas yang diberikan menyenangkan

20. | Tugas yang diberikan dapat meningkatkan
pengetahuan

21. | Tugas yang diberikan dapat meningkatkan
keterampilan

22. | Tugas yang diberikan dapat
mengembangkan sikap posistif

23. | Tugas yang diberikan dapat membangkitkan
rasa ingin tahu

24. | Tugas yang diberikan dapat mendorong
belajar lebih lanjut

Bahan Evaluasi




25.

Latihan/tes formatif dapat dipahami

26. | Latihan/tes formatif telah sesuai dengan
pokok bahasan

27. | Latihan/tes formatif yang diberikan bervariasi

28. | Latihan/tes formatif yang diberikan
menantang

29. | Latihan/tes formatif mendorong untuk berpikir

30. | Latihan/tes formatif mendorong untuk belajar
lebih lanjut

31. | Latihan/tes formatif dapat dikerjakan.

llustrasi dalam Bentuk Gambar/Tabel/Diagram

32. | Penggunaan gambar/table/diagram jelas

33. | Penggunaan gambar/table/diagram menarik

34. | Penggunaan gambar/table/diagram bervariasi

35. | Penggunaan gambar/table/diagram
digunakan sesuai dengan etika

36. | Gambar/table/diagram telah digunakan untuk
memperjelas materi

37. | Penempatan gambar/table/diagram dekat
dengan pokok bahasan yang terkait

38. | Penggunaan gambar/table/diagram dapat

dimengerti

Ukuran Modul




39. | Modul dapat dipakai secara praktis
40. | Ukuran modul tidak terlalu tebal
v
41. | Modul mudah di bawa
Tata Letak Modul
42. | Jarak antara kalimat/baris telah seimbang
e/
43. | Modul nyaman untuk dibaca
Vv
44. | Jarak antara kalimat/baris telah konsisten
N
Huruf
45. | Penggunaan huruf tidak lebih dari dua jenis
NS
46. | Penggunaan bentuk huruf tepat
s
47. | Penggunaan huruf enak di baca o
Warna
48. | Penggunaan warna sesuai dengan
kenyataan v
49. | Penggunaan warna menarik Y.
50. | Warna yang digunakan telah memperjelas
materi \/
Fisik Modul
51. | Mutu kertas yang digunakan bagus \/




52.

Modul dijilid dengan kuat

53.

Modul dicetak dengan rapih




KESIMPULAN AHLI MEDIA PELATIHAN KEORGANISASIAN DASAR

. Bagaimanakah gambaran umum tentang bahan instruksional ini menurut

o il Shud ik
}\wﬂm

. Apakah keleblhan atau keunggulan dari bahan instruksional ini?

Bapak/Ib

Komentar;

Movar aottan_ gr pole  Edngp b
o 6&&44@/ eud or 4%4& .

. Apakah kekurangan atau kelemahan dari bahan instruksional ini?

Komentar:

Vada Ldmﬁd 5%40‘ 75&&/117[ ﬁmgcw/
(ibay ka) /mA

. Apakah saran Bapak/Ibu untuk meningkatkan kualitas bahan instruksional ini?

Komentar: i

~ Dubate MUMD L[‘z/%ﬂzh \dM ;\%O,
//w&u[q [ el ok

Jakarta, / / 2019
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KUESIONER EVALUASI FORMATIF MATERI PELATIHAN
(UNTUK AHLI MATERI PELATIHAN)

Judul Penelitian : Pengembangan program pelatihan keorganisasian dasar
untuk anggota baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas Negeri Jakarta
Penyusun : Rani Hartini

Instansi : Fakultas limu Pendidikan / Teknologi Pendidikan

Dengan hormas,

Sehubungan dengan dikembangkannya program pelatihan keorganisasian
dasar ini, maka melalui kuesioner ini, saya memohon kepada Bapak/lbu untuk
memberikan penilaian terhadap desain pelatihan yang telah dikembangkan ini.
Penilaian dari Bapak/lbu akan digunakan untuk menilai kualitas dari segi desain
pembelajaran yang dirancang dalam penelitian ini, yang meliputi meliputi gambaran
umum, kelebihan, kekurangan, dan saran perbaikan. Sehingga dapat diketahui layak
atau tidaknya desain pelatihan yang tetah disusun ini untuk diimplementasikan.

Saya mengucapkan terima kasih sebesar - besamnya atas kesediaan
Bapak/Ibu untuk mendukung kegiatan penelitian ini

A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama . Hendri Heri Sznd;‘ $.Pd, MM

Instansi T UKMUVJ .......................................................

B. PETUNJUK PENGISIAN AGKET

Bapak/Ibu dapat memberikan tanda check list (V) pada kolom yang sesuai pada setiap
butir penilaian dengan keterangan sebagai berikut :

Skor 4 : Sangat Baik | Skor 3 : Baik | Skor 2 : Kurang Skor | 1 : Sangat Kurang



C. PENILAIAN

No. Pernyataan SB | B SK
Rekevansi Dengan Tujuan Instruksional
15 Isi materi pelatihan telah mendukung

pencapaian Tujuan Instruksional Umum (TIU). v
72 Pokok bahasan telah mendukung pencapaian

masing-masing Tujuan Instruksional Khusus V'

(TIK).
3. Kedalaman isi pokok bahasan telah

mendukung pencapaian masing-masing TIK. v
4, Pokok bahasan dan sub pokok bahasan telah

disusun secara terpadu untuk mencapai TIK.
S. Isi pokok bahasan untuk masing-masing TIK

telah disajikan secara seimbang (%
Kebenaran Menurut Bidang limunya
6 Konsep — konsep yang disajikan sesuai dengan

cakupan kompetensi Keorganisasian Dasar. v
7 Kebenaran konsep dapat

dipertanggungjawabkan. v
8. Konsep yang disajikan bersifat mutakhir. A

Konsep yang disajikan masih relevan dengan

keadaan sekarang. 7
10. | Konsep yang disajikan telah konsisten. Vv
11. | Materi yang disajikan tidak bertentangan

dengan SARA dan aturan-aturan Negara. v
12. | Konsep yang disajikan disusun bedasarkan

hubungan antar konsep dalam kompetensi v

Keorganisasian Dasar.
13. | Konsep — konsep disusun secara sistematis Vv




14.

Susunan urutan konsep memudahkan peserta
memahami konsep-konsep tersebut secara
keseluruhan

15.

Contoh yang disajikan relevan dengan konsep
yang hendak di jelaskan.

Kebenaran Istilah Teknis

16.

Ketepatan istilah yang digunakan materi
pelatihan

Alokasi Waktu

17.

Materi pelatihan dapat dipelajari sesuai dengan
alokasi waktu yang tersedia.

Bahan Evaluasi

18.

Latihan yang disajikan relevan dengan konsep
yang hendak dijelaskan.

19.

Tes formatif telah mendukung dalam mencapai
TIU

20.

Tes formatif telah mendukung dalam mencapai
TIK




KESIMPULAN AHLI MATERI PELATIHAN KEORGANISASIAN DASAR

1. Bagaimanakah gambaran umum Anda terkait materi pelatihan ini secara
keseluruhan?

..........................................................................................................................

.Yang kurang beruruten  bespwsarkmn  Korsep S=sar, (epaii
Mznasomen.. Oraanitasl, sebgiknyz H AwaU  S=n porencanam,

P asanzan, Plngawrsa, fzn  Bvamlvasi,

4. Apa saran dari Bapak/Ibu untuk meningkatkan kualitas dari materi pelatihan ini?

Jakarta,_ 24 - 12 - 2019

(HenSric Heri Sanki, S MM




(R

KUESIONER EVALUASI KELOMPOK KECIL
(UNTUK PESERTA DIDIK)

Judul Penelitian : Pengembangan program pelatihan keorganisasian dasar untuk
anggota baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta
Penyusun : Rani Hartini
Instansi : Fakultas llmu Pendidikan / Teknologi Pendidikan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan dikembangkannya program pelatihan keorganisasian
dasar, maka melalui kuesioner ini, saya memohon kepada peserta untuk memberikan
penilaian terhadap media pelatihan yang telah dikembangkan. Penilaian ini akan
digunakan untuk menilai kualitas dari segi media pelatihan yang dirancang dalam
penelitian ini, yang meliputi gambaran umum, kelebihan, kekurangan, dan saran
perbaikan. Sehingga, dapat diketahui layak atau tidaknya media pelatihan yang telah
disusun ini untuk diimplementasikan.

Saya mengucapkan terima kasih yang sebesar - besarnya atas kesediaan
Anda untuk mendukung kegiatan penelitian ini.

A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama . g Afiant

Instansi L e e as o JAs i W | o oy
B. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Anda dapat memberikan tanda check list () pada kolom yang sesuai pada setiap butir

penilaian dengan keterangan sebagai berikut :

Skor 4 : Sangat Baik | Skor 3 : Baik | Skor 2 : Kurang Skor | 1 : Sangat Kurang




C. PENILAIAN

No. Indikator Nilai
| SB | B SK
| Rumusan Tujuan Pembelajaran

1. | Modul yang disusun telah mendukung dalam
mencapai TIU v
2. | Modul yang disusun telah mendukung dalam Y
mencapai masing-masing TIK
Urutan Isi
3. | Urutan isi modul teratur/sistematis
s
4. | Urutan isi memudahkan dalam mempelajari
isi modul 6
Uraian Materi
5. | Uraian yang ada dalam modul dapat s
dipahami
6. | Uraian yang ada dalam modul menarik v
7. | Uraian yang ada dalam modul menimbulkan 7
rasa ingin tahu e
8. | Uraian yang ada dalam modul mendorong
untuk belajar v
Petunjuk
9. | Petunjuk dalam modul mudah dipahami
"
10. | Petunjuk dalam modul dapat dilakukan
&

11. | Petunjuk dalam modul membantu L

mempelajari isi modul




12. | Petunjuk dalam modul menodorong untuk
berpikir \/
Contoh-Contoh yang Diberikan
13. | Contoh yang diberikan memperjelas bahan
pelajaran
14. | Contoh yang diberikan dapat
dipahami/dimengerti
15. | Contoh yang diberikan sesuai dengan
kenyataan
16. | Contoh yang diberikan menimbulkan inspirasi
(=
Tugas Kegiatan
17. | Tugas yang diberikan dapat dilakukan ,
(4
18. | Tugas yang diberikan dapat dijadikan 5
sebagai alat pendukung et
19. | Tugas yang diberikan menyenangkan
e
20. | Tugas yang diberikan dapat meningkatkan
pengetahuan L
21. | Tugas yang diberikan dapat meningkatkan
keterampilan Lt
22. | Tugas yang diberikan dapat
mengembangkan sikap posistif e
23. | Tugas yang diberikan dapat membangkitkan o
rasa ingin tahu
24. | Tugas yang diberikan dapat mendorong \/
belajar lebih lanjut

Bahan Evaluasi




25.

Latihan/tes formatif dapat dipahami

S
26. | Latihan/tes formatif telah sesuai dengan o
pokok bahasan
27. | Latihan/tes formatif yang diberikan bervariasi -
' 28. | Latihan/tes formatif yang diberikan
menantang =
29. | Latihan/tes formatif mendorong untuk berpikir
N
30. | Latihan/tes formatif mendorong untuk belajar (=
lebih lanjut
31. | Latihan/tes formatif dapat dikerjakan. oL
llustrasi dalam Bentuk Gambar/Tabel/Diagram
32. | Penggunaan gambar/table/diagram jelas
s
33. | Penggunaan gambar/table/diagram menarik L
34. | Penggunaan gambar/table/diagram bervariasi 7
35. | Penggunaan gambar/table/diagram s
digunakan sesuai dengan etika
36. | Gambar/table/diagram telah digunakan untuk v
memperjelas materi
37. | Penempatan gambar/table/diagram dekat i
dengan pokok bahasan yang terkait
38. | Penggunaan gambar/table/diagram dapat v
dimengerti
Ukuran Modul




39. | Modul dapat dipakai secara praktis
S
40. | Ukuran modul tidak terlalu tebal
o
41. | Modul mudah di bawa
Tata Letak Modul
42. | Jarak antara kalimat/baris telah seimbang
=
43. | Modul nyaman untuk dibaca
(07
44. | Jarak antara kalimat/baris telah konsisten -
Huruf
45. | Penggunaan huruf tidak lebih dari dua jenis
A~
46. | Penggunaan bentuk huruf tepat -
47. | Penggunaan huruf enak di baca —
Warna
48. | Penggunaan warna sesuai dengan
L/
kenyataan
49. | Penggunaan warna menarik
L7
50. | Warna yang digunakan telah memperjelas >
y (P
materi
Fisik Modul
51. | Mutu kertas yang digunakan bagus t/




52.

Modul dijilid dengan kuat

53.

Modul dicetak dengan rapih




KESIMPULAN EVALUASI KELOMPOK KECIL

1. Bagaimanakah gambaran umum tentang bahan instruksional ini menurut

Anda? Madtri vang digamnmn sudah felas, namun pennq ambarnin

Unskasinga Kumnn beguaciags  Sthingn n Hded Pembaca hd

foclan Yertnin

2. Apakah kelebihan atau keunggulan dari bahan instruksional ini?

Komentér: Mzb’\hanm{,\ ?cmﬂ.man Jm [ rANAKAUAN  ANg) \:M&M:Tp\

sederhana Sanaat etk dibaea 6leh Kalannan wmum ¥Aarena oo,

Jipmhouw& dan bunyak memberfean uambadin (DWok Aot oantent .

3. Apakah kekurangan atau kelemahan dari bahan instruksional ini?

Komentar: Fﬁlbwv)uhaﬂmfga kuangngs Yompar , watna  dan Jamines

yang hervanias Wf\(no)m ferlthar  Sedieer Menooidn kan,

4. Apakah saran Anda untuk meningkatkan kualitas bahan instruksional ini?

Komentar: embeirian matet harus lebit banwak tagi dnpi juna
} { ‘ )

Aio\ukum\ Olkh gambar. gambar ungy Mendal Sch‘mm)a
modul AI'WM \”\QoHMNn\ An X'bwp menanil
‘ T

Jakarta, b - 0\ - 4070
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KUESIONER EVALUASI SATU-SATU
(UNTUK PEMATERI PELATIHAN)

Judul Penelitian : Pengembangan program pelatihan keorganisasian dasar untuk
anggota baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas Negeri

Jakarta
Penyusun : Rani Hartini
Instansi : Fakultas limu Pendidikan / Teknologi Pendidikan

Dengan hormat,

Sehubungan dengan dikembangkannya program pelatihan keorganisasian
dasar, maka melalui kuesioner ini, saya memohon kepada pemateri untuk
memberikan penilaian terhadap program pelatihan yang telah dikembangkan ini.
Penilaian ini digunakan untuk menilai kualitas dari segi desain pembelajaran yang
dirancang dalam penelitian ini, yang meliputi meliputi gambaran umum, kelebihan,
kekurangan, dan saran perbaikan. Sehingga dapat diketahui layak atau tidaknya

desain pelatihan yang telah disusun ini untuk diimplementasikan.

Saya mengucapkan terima kasih sebesar - besarnya atas kesediaan anda

untuk mendukung kegiatan penelitian ini.

A. IDENTITAS RESPONDEN

Namal =~ s e
Instansi R s
B. PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

Bapak/Ibu dapat memberikan tanda check list (V) pada kolom yang sesuai pada setiap
butir penilaian dengan keterangan sebagai berikut :

Skor 4 : Sangat Baik | Skor 3 : Baik | Skor 2 : Kurang Skor | 1 : Sangat Kurang



C. PENILAIAN

: Nilai
No Indikator 4 3 1
s SB SK
| Tujuan Instruksional Umum (TIU)
15 Rumusan TIU telah mencakup kebutuhan
instruksional XA
2. Rumusan TIU telah meliputi aspek
pengetahuan, sikap, dan keterampilan. \/
3 Rumusan TIU berisi perilaku yang dapat
diamati \/
4 Rumusan TIU dapat dicapai dengan kegiatan
instruksional -
Analisis Instruksional
5 Susunan analisis instruksional telah memadai
dalam mencapai tujuan instruksional umum o
6 Susunan subkompetensi disusun dari yang
paling jauh hingga yang paling dekat dengan \/
kompetensi umum/TIU
7 Penggunaan struktur dalam menyusun sub
kompetensi telah tepat o
8 Daftar subkompetensi telah lengkap <
Tujuan Instruksional Khusus
9 Rumusan TIK telah mendukung dalam
mencapai TIU v
10 Rumusan TIK mengandung salah satu dari
aspek pengetahuan, sikap, atau keterampilan v
1 Rumusan TIK sesuai dengan format ABCD o
12 Rumusan TIK berisi perilaku yang dapat
diamati \/




Alat Penilaian Hasil Belajar

13 Tes yang diberikan sesuai dengan tujuan
instruksional e
14 Tes yang diberikan dapat mengukur aspek
pengetahuan, sikap, atau keterampilan
Strategi Instruksional
15 Strategi instruksional yang digunakan sesuai
dengan tujuan instruksional e
16 Urutan kegiatan instruksional yang disusun W
telah tepat
17 | Uraian materi yang disajikan telah lengkap N
18 | Penggunaan contoh yang disajikan telah tepat | ~
19 Pemberian latihan sesuai dengan tujuan .
instruksional
20 .Pember?'an tes formatif sesuai dengan tujuan \/
instruksional
21 | Metode yang digunakan telah tepat <A
22 | Media dan alat yang digunakan telah tepat Ve
23 Waktu pelaksanaan pelatihan yang
dialokasikan telah cukup N
Bahan Instruksional
24 Media dan bahan ajar yang digunakan sesuai
dengan tujuan instruksional N
25 Penggunaan media dan bahan ajar sesuai
dengan karakteristik peserta pelatihan
26 Penggunaan media dan bahan ajar sesuai
dengan karakteristik materi yang hendak \/
dilatihkan
27 Media dan bahan ajar yang digunakan dapat

mendukung pencapaian tujuan instruksional

<




KESIMPULAN EVALUASI SATU-SATU OLEH PEMATERI

1. Bagaimana gambaran umum tentang desain pembalajaran ini menurut anda?

3. Apakah kekurangan atau kelemahan dari program pelatihan ini?

Tl borar s
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SURAT KETERANGAN
0O3/Ket/UKM UN/I/20

Sehubungan dengan adanya surat dari Kementrian Risat, Teknologi, dan Pendidikan
Universitas Negeri lakarta, Fakultas limu Pendidikan, Proci Teknologl Pendidikan No.
019/TP/FIP,UNJN/2020 tanggal 8 Januari 2020 perihal permohonan izin mengadakan
panaiition untuk penulisan skripsi, dengan ind dapat kami sampatkan bahwa yang bernami
giibawah Ini -

Nama : Rani Hartini

NIM : 1215151824

Jurusan : Teknologi Pendidikan
Prodi : Teknologi Pendidikan
Fakultas : lma Pendidikan

adalah benar telah diberikan tzin untuk melakukan penelitian *Pengembangan Program
Pelatihan Keorganisasian Dasar untuk Anggota Baru di Unit Kesenian Mahasiswa Universitas
Negeri Jakana®.

Desnikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagsimana
mestinya.
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