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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui konsep memilih pemimpin di
Pondok Pesantren Tambakberas Jombang. Penelitian ini juga bertujuan untuk
mengetahui peranan dukungan sosial dan kepribadian calon pemimpin serta faktor
pendukung dan penghambat dalam penerapan dukungan sosial dan kepribadian
sebagai pertimbangan dalam memilih calon pemimpin Pondok Pesantren
Tambakberas Jombang. Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang
dilaksanakan untuk mempelajari suatu fenomena atau interaksi sosial yang terjadi
dalam lingkungan bermasyarakat. Pendekatan penelitian yang digunakan adalah
penelitian kualitatif, yang bersumber pada data yang berasal dari lapangan.
Pengumpulan data dilakukan dengan observasi, wawancara dan dokumentasi.
Data yang diperoleh kemudian dilakukan penarikan kesimpulan menggunakan
metode deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian yang diolah dari data yang
diperoleh dari informan dan teori, dapat disimpulkan bahwa Pondok Pesantren
Tambakberas Jombang mengedepankan musyawarah dalam memilih pemimpin,
bahkan tidak terlepas dari support sosial dan kepercayaan dari masyarakat di
lingkungan Pondok Pesantren. Dukungan sosial memiliki peran penting dalam
memberikan legitimasi, kepercayaan, dan otoritas pada calon ketua. Dukungan
tersebut berasal dari anggota masyarakat, pengurus Pondok Pesantren, dan
komunitas terkait. Peranan kepribadian calon pemimpin harus dinilai secara
holistik. Para pemilih tidak hanya mempertimbangkan faktor hubungan darah,
tetapi juga mengutamakan kompetensi kepribadian sesuai dengan nilai-nilai
pesantren. Kepribadian yang mencerminkan integritas, kejujuran, dan
kepemimpinan menjadi kriteria penting dalam memilih calon ketua yayasan
Pondok Pesantren Tambakberas Jombang.



THE ROLE OF SOCIAL SUPPORT AND PERSONALITY OF PROSPECTIVE
LEADERS AS CONSIDERATIONS IN CHOOSING LEADERS OF THE
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ABSTRACT

This study aims to find out the concept of choosing a leader in the
Tambakberas Islamic Boarding School in Jombang. This study also aims to
determine the role of social support and personality of prospective leaders as well
as supporting and inhibiting factors in the application of social support and
personality as a consideration in choosing prospective leaders of the Islamic
Boarding School Tambakberas Jombang. This research is a field research
conducted to study a phenomenon or social interaction that occurs in the social
environment. The research approach used is qualitative research, which is
sourced from data originating from the field. Data collection is carried out with
observation, interviews and documentation. The data obtained is then drawn
conclusions using descriptive methods. Based on the results of research processed
from data obtained from informants and theories, it can be concluded that the
Tambakberas Islamic Boarding School Jombang put forward deliberations in
choosing leaders, not even separated from the social support and trust of the
community in the boarding school environment. Social support has an important
role in providing legitimacy, trust, and authority to the candidate for chairman.
The support came from community members, boarding school boarding school
members, and related communities. The personality of the prospective leader must
be assessed holistically. Voters not only consider the blood relationship factor,
but also prioritize personality competencies in accordance with pesantren values.
Personality that reflects integrity, honesty, and leadership is an important
criterion in choosing the candidate for the chairman of the Islamic Boarding
School Foundation Jombang.
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