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DESAIN PELATIHAN “PENGEMBANGAN LEARNING OBJECT” DI
BADAN KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA BERENCANA NASIONAL

(2024)

Alfira Bunga Harlina

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menghasilkan produk berupa rancangan
pelatihan Pengembangan Learning Object di Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional. Produk Rancangan Pelatihan yang
dikembangkan mengacu pada model desain pelatihan Sillberman yang
memiliki 8 (delapan) tahapan yaitu (1) Assess the need for training and the
participants, (2) Set general learning goal, (3) Specify objectives, (4) Design
training activities, (5) Sequence training activities, (6) Start detailed
planning, (7) Revise design details, (8) Evaluate the total result. Produk
Rancangan Pelatihan ini telah melalui tahap evaluasi formatif yang
melibatkan ahli materi dan ahli desain instruksional dengan menggunakan
Skala Penilaian Interval 1-4. Nilai yang diperoleh dari evaluasi formatif dari
ahli materi sebesar 3.96 (sangat baik) dan ahli desain instruksional sebesar
3.97 (sangat baik). Hasil evaluasi formatif menunjukkan bahwa produk
Rancangan Pelatihan sudah sangat baik dan dapat digunakan sebagai
pedoman pelatihan Pengembangan Learning Object di Badan

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional.

Kata Kunci: Pengembangan, Desain Pelatihan, Learning Object, Active

Training, Model Silberman



DESIGN TRAINING OF “LEARNING OBJECT DEVELOPMENT” AT
NATIONAL POPULATION AND FAMILY PLANNING AGENCY OF
INDONESIA

(2024)

Alfira Bunga Harlina

ABSTRACT

This research aims to produce a product in the form of a design training of
Learning Object Development at National Population And Family Planning
Agency Of Indonesia. This Design Training product that was developed
refers to the Sillberman training design development model which has 8
(eight) stages are (1) Assess the need for training and the participants, (2)
Set general learning goal, (3) Specify objectives, (4) Design training
activities, (5) Sequence training activities, (6) Start detailed planning, (7)
Revise design details, (8) Evaluate the total result. This Design Training
product has gone through a formative evaluation phase involving material
experts and instructional design experts with Interval Rating Scale 1-4. The
result obtained from the formative evaluation from material expert is 3.96
(very good) and instructional design experts are 3.97 (very good). The
results of the formative evaluation show that the Training Design product is
very good and can be used as a training guideline for training of Learning
Object Development at National Population and Family Planning Agency

Of Indonesia.

Key Words: Development, Design Training, Learning Object, Active

Training, Silberman Model



HALAMAN PERSEMBAHAN

“Jalankan, Ikhlaskan, dan Tuntaskan”

Untuk dukungan, doa, dan cinta yang tidak pernah putus,

Papa, Mama, serta Kakak-kakak tercinta

Vi



KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT., yang
telah melimpahkan segala rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis
mampu menyelesaikan penelitian dengan judul “Desain Pelatihan
‘Pengembangan Learning Object’ Di Badan Kependudukan dan
Keluarga Berencana Nasional”, penelitian skripsi ini adalah salah satu
tahap akhir penulis dalam mencapai gelar sebagai Sarjana Pendidikan.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa terselesaikannya skripsi ini
tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Untuk itu penulis mengucapkan
terima kasih kepada:

1. Allah SWT yang senantiasa merestui, memudahkan, serta
memberkahi jalan penulis untuk dapat menyelesaikan skripsi ini
sehingga penulis menikmati segala situasi dan kondisi dalam
proses penelitian ini.

2. Teristimewa kedua orang tua penulis yaitu Bapak Sri Hartono dan
Ibu Lina Hastuti. Penghargaan dan terima kasih saya
persembahkan untuk kedua orang tua saya tercinta yang selalu
mendoakan, memotivasi, membimbing, memberikan semangat,
serta mencurahkan cinta dan kasih sayang kepada saya tanpa

henti, serta dukungan yang tiada habisnya. Dengan selesainya

vii



skripsi ini semoga dapat memberikan kebahagiaan serta
kebanggan untuk Papa dan Mama tercinta.

. Kakak-kakak tercinta yaitu Albi Nuari Hastono, Aldo Julian
Hastono, dan Retno Andini yang selalu memberikan dukungan
baik moril maupun materiil serta doa tiada henti untuk kelancaran
dan penyemangat dalam penyusunan skripsi ini.

. Ibu Dr. Murni Winarsih, M.Pd. selaku Dekan Fakultas Ilimu
Pendidikan Universitas Negeri Jakarta serta Ibu Dr. Wirda Hanim,
M.Psi. selaku Wakil Dekan | Fakultas llmu Pendidikan Universitas
Negeri Jakarta.

. Bapak Dr. Cecep Kustandi, M.Pd. selaku Koordinator Program
Studi S1 Teknologi Pendidikan Universitas Negeri Jakarta, serta
Koordinator Prodi S1 Teknologi Pendidikan UNJ 2019-2023 Ibu
Retno Widyaningrum, S.Kom., M.M., yang telah memberikan
persetujuan kepada penulis untuk melakukan penelitian.

. Ibu Dra. Suprayekti, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing 1 dan
Bapak Drs. Zuhdy Hasibuan, M.Pd. selaku Dosen Pembimbing 2
yang selalu membimbing, memberikan semangat, motivasi, serta
memberikan saran dan masukan dari awal hingga selesainya
skripsi ini.

. Bapak Mulyadi M.Pd., selaku Validator Instrumen penilaian,
Bapak Kunto Imbar Nursetyo, M.Pd., selaku Ahli Materi, dan

Bapak Erry Utomo, Ph.D., selaku Ahli Desain Instruksional.

viii



Beserta Seluruh Dosen dan staff Program Studi S1 Teknologi
Pendidikan Universitas Negeri Jakarta. Terima kasih atas
kontribusi dan masukannya selama proses perkuliahan ini.

8. Pihak Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan dan
Keluarga Berencana khususnya Ibu Dewi Andayani M.Si., Bapak
Achmad Sopian M.Pd., dan para staff lainnya. Terima kasih
sudah membimbing penulis sejak masa PKL di Pusdiklat KKB
hingga dapat mempermudah penulis untuk memperoleh data
yang dibutuhkan untuk kelancaran skripsi penulis.

9. Siti Widiyanti, Arsyilla Lasyika, Intan Nuraida, dan Haniyo
Sakyamuni yang telah menemani dan mendukung penulis sejak
awal proses perkuliahan hingga penyelesaian skripsi ini.

10.Diviati Shinta Wangi, Anandah lka Pratiwi, Markhamah Alianti,
Fadilah Haya, dan Rani Asfiya Karim yang selalu memberikan
dukungan, semangat, doa tanpa henti, dan kasih sayang yang
tulus sebagai sahabat sejak tahun 2015 silam.

11.Teman-teman keluarga mahasiswa Teknologi Pendidikan
khususnya TPers Angkatan 2019, HMP TP periode 2020-2022,
dan Departemen Kewirausahaan HMP TP yang telah
memberikan dukungan, motivasi, dan cerita warna-warni

kehidupan perkuliahan.



12.Kepada Alfira Bunga Harlina, diri penulis sendiri. Terima kasih
karena sudah bekerja keras, tetap kuat dan terus mau mencoba
untuk menyelesaikan studi ini. Good Job Firaa!
Adapun orang-orang yang tidak sempat penulis sebutkan satu-
persatu. Penulis mengucapkan terima kasih atas cinta dan dedikasinya.
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih terdapat
banyak kekurangan serta keterbatasan dalam penulisannya. Penulis
dengan senang hati menerima segala kritik dan saran yang dapat
membantu menyempurnakan penelitian ini. Semoga penelitian ini dapat
bermanfaat bagi banyak pihak. Atas perhatiannya peneliti mengucapkan

terima kasih.

Jakarta, 2 Januari 2024

Penulis,

Alfira Bunga Harlina



DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBING DAN PENGESAHAN PANITIA

UJIAN SKRIPSI . ..eiiiiiiiiiiiiiittiiiiii bbb snnesennsnnneennnee [

LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee i

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA

1N o O TP UPPPTRUPPR i
AB ST RAK e aeaaaaae iv
ABSTRACT .ottt %
HALAMAN PERSEMBAHAN ....oooiiiiiiiiiiiiiieie ettt Vi
KATA PENGANTAR .ottt eae s eeeeeeeneees Vil
DAFTAR ISttt e e e e e e e ee e e e eeeeeeeeees Xi
DAFTAR TABEL ... XV
DAFTAR GAMBAR ... nn s XVi
DAFTAR LAMPIRAN ..ot XVil
BAB | : PENDAHULUAN ... .ot 1
A. Analisis Masalah ...........ccevviiiiiiiii 1
B. ldentifikasi Masalah ... 7
C. Ruang LiNgKUP.....ccooeieieeeeeee 7
D. Tujuan Pengembangan ...........cccccccouuueummmiiemneeeniiieineennes. 8
E. Kegunaan Pengembangan............cccccuuuuummimmnnrnmmnnniniennnnnnnnnnnnnnnn. 9
BAB Il 1 KAJIAN PUSTAKA e 11
A. Kajian Pelatinan ... 11

Xi



1. Pengertian Pelatihan.....................c.cccc 11

2. Tujuan Pelatihan..............ccccc 13

3. Komponen Pelatihan ...............coovvviviiiiiiiiiieiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee 15
B. Kajian Desain Pelatinan .............ccccooiiiiiiiiiiiiii 16
1. Pengertian Desain Pelatihan.................cccc....c 16

2. Tujuan Desain Pelatihan.....................ccc, 18

3. Desain Pelatihan dalam Teknologi Pendidikan...................... 19

4. Model-Model Desain Pelatihan ............cccccoieeiiiiiiicciiiiieen, 21

C. Kajian Learning Object ... 39
1. Definisi Learning Object..............cccccc 39

2. Prinsip dan Bentuk Ideal Learning Object............................. 41

3. Ragam Pengetahuan ..............ocovvviviiiiiieiiieieiieiieeeeieeeeeeeeeeeeee 43

4. Taksonomi Learning ODbjJect ..........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee, 45

5. Tipe Learning Object Menurut LODA (Learning Object Design

F Y (1] v= 1| PP PPPPPP 46

6. Bentuk Learning ObjecCt............oiiiiii a7

7. Pengembangan Learning Object .............ccoeeeieii. 49

D. Kajian Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional

2.

Visi dan Misi Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana

NASIONAL ... 57

Xii



3. Tugas dan Fungsi Badan Kependudukan dan Keluarga

Berencana Nasional ...........ccccceiiiiiiiiiiiiicecc e 58

E. Penelitian Relevan...........ccccooiiiiiii e 60
F. Rasional Pengembangan ...........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiie 64
BAB Ill : PROSEDUR PENGEMBANGAN.......cuiiiiiieieee e 68
A. Tujuan Khusus Penelitian................uuueeeeieiireiieieeiieeeeeeeieeneeeeeeennne 68
B. Prosedur Pengembangan............ccccooioiiiiiiiiiiiiiii e 69
1. Assess The Need For Training and The Participants
(Menganalisis Kebutuhan Pelatihan) .............ccccoeoiiiiiiiiiiinns 70

2. Set General Learning Goals (Menetapkan Tujuan Umum) ... 71

3. Specify Objectives (Menetapkan Tujuan Khusus)................. 71

4. Design Training Activities (Merancang Kegiatan Pelatihan).. 73

5. Sequence Training Activities (Mengurutkan Kegiatan Pelatihan)
................................................................................................ 74

6. Start Detailed Planning (Memulai Perencanaan Detalil) ........ 75

7. Revise Design Details (Merevisi Detail Desain)..................... 76

8. Evaluate The Total Result (Mengevaluasi Hasil Keseluruhan)
................................................................................................ 77

BAB IV : HASIL PENGEMBANGAN ... 93
A. Karakteristik Produk............ccccuvviiiiiiiiiiii e 93
B. Deskripsi Hasil Pengembangan ..........cccccoovveeiiiiiiiiiiiiiiececeeeeeiiins 94
C. Prosedur Pemanfaatan Produk ..............ccccceeiiiiiiiiiiiinns 114
D. Keterbatasan Pengembangan............cccccccuuvmmmnnmnninnmninnnnnnnnnnnn. 115

Xiii



BAB V : KESIMPULAN DAN SARAN.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 117

A. KESIMPUIAN ....eiiiiiiiiiiiiiiiii e 117
B. IMPIKASI ..uuuiiiiiiiiiiiiiiii 122
C. SAran ..o 123
DAFTAR PUSTAKA et eeeeeenees 124
LAMPIRAN Lt e e e e e e e e e e e eeennes 128

XV



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Kisi-Kisi Instrumen Evaluasi Formatif...........ccccccooiiiiiiiiieennnennn, 85
Tabel 3.2 Skala Penilaian ... 91
Tabel 3.3 Evaluasi FOrmatif............oooiiiiiiiiiiieiiiiccce i 91
Tabel 3.4 Klasifikasi Rentang Nilai....................ccc 92
Tabel 4.1 Identifikasi Kesenjangan.............ccccccoooeeiiiiieeee 96
Tabel 4.2 Rumusan Tujuan Instruksional Umum ......................... 98
Tabel 4.3 Daftar Tujuan Instruksional Khusus .............cccccceeeieii. 100
Tabel 4.4 Alokasi Waktu Pelatihan................cccccc 101
Tabel 4.5 Desain Kegiatan Belajar.............cccoeiiiiiiiiiiiiieiiieeeeen 101
Tabel 4.6 Urutan Kegiatan Belajar ............cccceeviiiiiiiiiiiieieeiieeeee 103
Tabel 4.7 Alat Evaluasi ..., 106
Tabel 4.8 Hasil Evaluasi Formatif Ahli Materi.............cccceeeeeeeeeeeeee e, 109
Tabel 4.9 Kesimpulan Hasil Evaluasi Formatif Ahli Materi...................... 110
Tabel 4.10 Hasil Evaluasi Formatif Ahli Desain Instruksional................. 111
Tabel 4.11 Kesimpulan Evaluasi Ahli Desain Instruksional .................... 113

XV



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1.1 Gambaran salah satu mata pelatihan dalam e-learning ......... 4
Gambar 2.1 Model KeMP.....ccoiieiiiis i 22
Gambar 2.2 Model Backward DeSigN.......ccccceeeeeiieiiiiiiieeeeessee e 27
Gambar 2.3 Model ACtiVe TraiNiNg .....cccoeeeeeeeeeeieeseeceeeese e 29
Gambar 2.4 Model Konseptual Penelitian............cccooeeiiieiieiiiiiiieicececccns 67
Gambar 3.1 Tahapan Pengembangan Active Training...........cccceeeeeeeinnns 69
Gambar 4.1 Produk dalam QR ..........oooviiiiiiii e 94
Gambar 4.2 Peta Kompetensi Hasil Analisis Instruksional ....................... 99
Gambar 4.3 Drafting Awal Pokok Bahasan...............cccccceeeiiii, 107
Gambar 4.4 Drafting Awal Tujuan Pelatihan..................cccccce . 107
Gambar 4.5 Drafting Awal Alokasi Waktu ..............cccceeeeeeiie, 108
Gambar 4.6 Drafting Awal Kegiatan Belajar...............cccccceeeeeieee. 108
Gambar 4.7 Drafting Awal Macrodesign ...........ccccceeeeeeeieei e, 108

XVi



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Surat 1zin Penelitian..............covvvvviiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeeeeee 129
Lampiran 2. Analisis Kebutuhan Awal ...........ccccevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee, 130
1. Transkrip Wawancara AwWal ...........cccceeeveeivunnnnninnnnnnnnnnn. 130
Lampiran 3. Instrumen Evaluasi.............ccuvviiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeee 139
1. Instrumen Expert Review Ahli Desain Instruksional...... 139
2. Instrumen Expert Review Ahli Materi...........ccccccevvvnnnnnnns 146
Lampiran 4. Lembar Validasi Instrumen Evaluasi Formatif..................... 151
Lampiran 5. Hasil Evaluasi Formatif “Expert Review”...............ccccccvvnnne. 156

1. Hasil Expert Review Ahli Desain Instruksional (Dosen
Teknologi Pendidikan UNJ) ..., 156

2. Hasil Expert Review Ahli Desain Instruksional

(Widyaiswara Pusdiklat KKB) ..........cccvveviieiiiiiiieieeeieeene. 164
3. Hasil Expert Review Ahli Materi............ccccoeeeeeeeeeiieeee. 172
Lampiran 6. Link dan QR Akses Produk ..........cccccvevvveiiieiiiiiiiiiieeiiieieeene, 178

XVii



