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ABSTRAK 

 

Alpenta Mulia Sitompul. Aspirasi Kerja Para Aktivis Organisasi Pemerintahan Mahasiswa 

di Badan Eksekutif Mahasiswa Program Studi Sosiologi Angkatan 2019 Universitas Negeri 

Jakarta. Skripsi. Jakarta: Program Studi Sosiologi, Fakultas Ilmu Sosial, Universitas Negeri 

Jakarta, 2024. 

Tingginya tingkat pengangguran di jenjang pendidikan Perguruan Tinggi 

dikarenakan banyak mahasiswa tidak memiliki aspirasi kerja setelah lulus. Dengan aktif di 

organisasi pemerintahan mahasiswa di kampus, para mahasiswa bisa mendapatkan aspirasi 

kerja dari keaktifan berorganisasi. Maka, tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui 

gambaran tingkat aspirasi kerja dari teori Perkembangan Pilihan Karier Eli Ginzberg dan 

tingkat keaktifan berorganisasi dari indikator Keaktifan Berorganisasi Suryosubroto. 

Sehingga dapat terlihat seberapa tinggi aspirasi kerja dan keaktifan organisasi yang ada pada 

mahasiswa. Selain itu, penulis ingin melihat hubungan antara aspirasi kerja dengan keaktifan 

berorganisasi. 

Riset ini menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan metode survei 

(kuesioner). Objek yang diteliti adalah aspirasi kerja para aktivis organisasi pemerintahan 

mahasiswa. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah Total Sampling yaitu 

menggunakan seluruh jumlah populasi sebagai sampel penelitian. Jumlah sampel sekaligus 

populasi dalam penelitian ini adalah sebanyak 43 mahasiswa. Penelitian ini dilakukan secara 

online dengan menyebarkan kuesioner kepada mahasiswa Sosiologi angkatan 2019 di 

organisasi BEMP Sosiologi periode 2021-2022, Universitas Negeri Jakarta. Data terkumpul 

ke dalam Microsoft Excel yang terintegrasi oleh Google Form, dan diolah dengan software 

IBM SPSS Statistic 25 untuk pengujian dan analisis data. Teknik analisis yang digunakan 

adalah statistik deskriptif (jumlah frekuensi dan persentase), uji normalitas, uji linearitas, dan 

uji korelasi. 

Hasil menunjukan bahwa tingkat aspirasi kerja anggota BEMP Sosiologi periode 

2021-2022 ada pada kategori sedang atau cukup baik (67,4%), sedangkan tingkat keaktifan 

berorganisasinya juga di kategori sedang atau cukup baik (72,1%). Setelah dilakukan uji 

korelasi, dinyatakan bahwa ada hubungan yang kuat antara aspirasi kerja dengan keaktifan 

berorganisasi (Sig. = 0.681). 

 

Kata Kunci: Aspirasi Kerja, Keaktifan Organisasi 
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ABSTRACT 

 

Alpenta Mulia Sitompul. Work Aspirations of Student Government Organization Activists 

in the Student Executive Board of the 2019 Sociology Study Program, State University of 

Jakarta. Thesis. Jakarta: Sociology Study Program, Faculty of Social Sciences, State 

University of Jakarta, 2024. 

The high unemployment rate at the university level is because many students do not 

have work aspirations after graduation. By being active in student government organizations 

on campus, students can get job aspirations from organizational activeness. So, the purpose 

of this study is to determine the description of the level of work aspirations from Eli 

Ginzberg's Career Choice Development theory and the level of organizational activeness 

from Suryosubroto's Organizational Activeness indicator. So that it can be seen how high 

work aspirations and organizational activeness are in students. In addition, the author wants 

to see the relationship between work aspirations and organizational activeness. 

This research uses a quantitative descriptive approach with a survey method 

(questionnaire). The object under study is the work aspirations of activists of student 

government organizations. The sampling technique used is Total Sampling, which uses the 

entire population as the research sample. The number of samples as well as the population 

in this study were 43 students. This research was conducted online by distributing 

questionnaires to Sociology students class of 2019 in the Sociology Student Executive Board 

organization for the 2021-2022 period, State University of Jakarta. The data was collected 

into Microsoft Excel integrated by Google Form, and processed with IBM SPSS Statistic 25 

software for data testing and analysis. The analysis techniques used are descriptive statistics 

(frequency count and percentage), normality test, linearity test, and correlation test. 

The results show that the level of work aspirations of BEMP Sociology members for 

the 2021-2022 period is in the moderate or good enough category (67.4%), while the level 

of organizational activeness is also in the moderate or good enough category (72.1%). After 

the correlation test was carried out, it was stated that there was a strong relationship between 

work aspirations and organizational activeness (Sig. = 0.681). 

 

Keywords: Work Aspirations, Organizational Activeness 
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