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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah : (1) Untuk mengetahui pola pelaksanaan penulisan 

KTI pada guru Madrasah Ibtidaiyah di Provinsi Banten, (2) Untuk mengetahui peran 

KKG dalam pendampingan guru Madrasah Ibtidaiyah dalam penulisan karya tulis 

ilmiah, (3) Untuk mengetahui respon guru terhadap pendampingan guru Madrasah 

Ibtidaiyah dalam penulisan karya tulis ilmiah di Kelompok Kerja Guru dan (4) Untuk 

mengetahui efektivitas kegiatan pendampingan dalam meningkatkan kemampuan guru 

menulis KTI.  
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif 

dengan pendekatan participatory action research (PAR). Responden kegiatan ini adalah 

guru madrasah Ibtidaiyah yang mengikuti kegiatan Pendampingan menulis KTI di 

kelompok Kerja Guru MI (Madrasah Ibtidaiyah) Kota Tangerang dan MI Kota Serang. 

Instrument yang digunakan pada penelitian ini (1) kuesioner, diberikan pada guru madrasah 

Ibtidaiyah yang hadir pada pertemuan bulanan KKG MI Kota Tangerang. (2) wawancara 

kepada kepala Seksi Pendidikan Madrasah Kota Serang sebagai penanggung jawab KKG di 

tingkat Kota Serang. (3) observasi, dilakukan dengan cara mengoleksi kertas kerja peserta 

pada saat pelaksaan pelatihan kegiatan pendampingan pembuatan KTI serta mengamati 

aktivitas selama proses pendampingan berlangsung dan (4) dokumentasi, dilakukan dengan 

cara mengoleksi karya tulis ilmiah peserta sebagai output pelatihan kegiatan pendampingan 

dan melihat hasil review dari pengurus Pusat Pengembangan Madrasah Banten. Proses 

analisis data yang digunakan peneliti dalam penelitian ini adalah reduksi data, display data, 

verifikasi dan penarikan kesimpulan.  
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan disimpulkan bahwa Pola 

pelaksanaan pendampingan yang dilaksanakan oleh kelompok kerja guru Madrasah 

Ibtidaiyah di Kota Tangerang dan Kota Serang mampu meningkatkan motivasi menulis 

para guru madrasah. Kegiatan yang didampingi oleh pengurus Pusat Pengembangan 

Madrasah (PPM) dapat menjadi contoh pola kegiatan pengembangan diri guru dan 

publikasi ilmiah yang diprasyaratkan dalam proses pengembangan keprofesian 

berkelanjutan guru madrasah. Output kegiatan pendampingan di kelompok kerja guru 

Madrasah Ibtidaiyah dalam bentuk artikel dan dipublikasikan melalui presentasi pada 

kegiatan ilmiah maupun di jurnal ilmiah, menjadi poin dalam penghitungan angka 

kredit dalam unsur publikasi ilmiah. 
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ABSTRACT 
 

The aims of this research are: (1) to determine the pattern of implementation of 

scientific writing among Madrasah Ibtidaiyah teachers in Banten Province, (2) to 

determine the role of KKG in assisting Madrasah Ibtidaiyah teachers in writing scientific 

papers, (3) to determine teachers' responses to teacher assistance Madrasah Ibtidaiyah in 

writing scientific papers in the Teacher Working Group and (4) to determine the 

effectiveness of mentoring activities in improving teachers' ability to write KTI. 
 

A participatory action research (PAR) approach is implemented in this research; 

more focused on meaning than generalization to describe the characteristics of a 

phenomenon. The instruments used in this research were (1) a questionnaire, given to 

Madrasah Ibtidaiyah teachers who attended the monthly KKG MI Tangerang City meeting. 

(2) interview with the head of the Serang City Madrasah Education Section as the person 

in charge of the KKG at the Serang City level. (3) observation, carried out by collecting 

participants' working papers during the training for KTI making assistance activities and 

observing activities during the mentoring process and (4) documentation, carried out by 

collecting participants' scientific papers as training output for mentoring activities and 

viewing the results of the review from the management of the Madrasah Development 

Center of Banten Province. The data analysis process used by researchers in this research 

is data reduction, data display, verification and drawing conclusions. 
 

The conclusion of the research: (1) the pattern of mentoring implemented by the 

Madrasah Ibtidaiyah teacher working group in Tangerang City and Serang City is able to 

increase the writing motivation of madrasah teachers. (2) Activities accompanied by the 

Madrasah Development Center (PPM) administrators can be an example of a pattern of 

teacher self-development activities and scientific publications required in the process of 

continuing professional development for madrasah teachers. The output of mentoring 

activities in the Madrasah Ibtidaiyah teacher working group is in the form of articles and 

published through presentations in scientific activities and in scientific journals, becomes 

points in calculating credit figures in the scientific publication element. 
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KATA PENGANTAR 
 

Saat ini isu peningkatan kompetensi guru menjadi hal prioritas yang dikaji 

pemerintah dalam rangka meningkatkan mutu Pendidikan. Salah satu kebijakan yang 

dikeluarkan adalah PKB (Pengembangan Keprofesian Berkelanjutan)yang di dalamnya 

mencakup kegiatan pengembangan diri, publikasi ilmiah, dan karya inovatif. Namun 

sayangnya data di lapangan di Kementerian Agama Provinsi Banten pada tahun 2020 

menunjukkan masih banyak guru yang memiliki kendala dalam penulisan Karya Tulis 

Ilmiah, hal ini tampak pada terbatasnya karya publikasi ilmiah yang disertakan dalam 

pengajuan kenaikan jabatan sehingga menjadi kendala dalam kenaikan jabatan 

fungsional. 

 

Dalam penelitian yang berjudul Optimalisasi Fungsi Kelompok Kerja Guru 

Madrasah Ibtidaiyah dalam Peningkatan Kemampuan Guru Membuat Karya Tulis 

Ilmiah (Studi Kasus Pada Kelompok Kerja Guru Madrasah Ibtidaiyah di Provinsi 

Banten) ini dilakukan analisis secara mendalam mengenai pelaksanaan pendampingan 

yang dilakukan oleh KKG di lingkungan Kementerian Agama Provinsi Banten dalam 

meningkatkan kemampuan guru madrasah Ibtidaiyah dalam menulis Karya Tulis 

Ilmiah. 
 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pola pelaksanaan pendampingan yang 

dilaksanakan oleh kelompok kerja guru Madrasah Ibtidaiyah di Kota Tangerang dan 

Kota Serang mampu meningkatkan motivasi menulis para guru madrasah. Kegiatan 

yang didampingi oleh pengurus Pusat Pengembangan Madrasah (PPM) dapat menjadi 

contoh pola kegiatan pengembangan diri guru dan publikasi ilmiah yang dipersyaratkan 

dalam proses pengembangan keprofesian berkelanjutan guru madrasah. Output kegiatan 

pendampingan di kelompok kerja guru Madrasah Ibtidaiyah dalam bentuk artikel dan 

dipublikasikan melalui presentasi pada kegiatan ilmiah maupun di jurnal ilmiah, 

menjadi poin dalam penghitungan angka kredit dalam unsur publikasi ilmiah. 
 

Hasil penelitian diharapkan dapat dijadikan masukan bagi semua pihak yang 

terkait dalam peningkatan kualitas guru bahwa peran KKG sangat bermanfaat dan 

berdampak positif dalam meningkatkan kompetensi guru. Fungsi KKG dapat lebih 

dioptimalkan sebagai wahana tukar menukar informasi, kolaborasi penelitian dan 

tempat menddesiminasikan pengalaman dan pemikiran mengenai kurikulum, bahan 

ajar, stragei belajar mengajar dan sebagainya. 
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Akhir kata semoga hasil penelitian ini bermanfaat bagi pihak terkait: 

Kementerian Agama, pengawas madrasah, kepala Madrasah, dan organisasi guru, 

serta LPTK dalam meningkatkan kompetensi guru, khususnya guru madrasah 

Ibtidaiyah. 
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