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JISELA NAUSENY

GAMBARAN KESTAPAN KERJA MAHASISWA PAPUA

Skripsi
Jakarta: Program Studi Psikologi, Fakultas Pendidikan Psikologi, Universitas

Negeri Jakarta
2023

ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kesiapan kerja mahasiswa
Papua. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan skala psikologi
sebagai alat pengumpulan data. Instrumen yang digunakan untuk mengukur
kesiapan kerja adalah Work Readiness Scale (WRS) yang dikembangkan oleh
Caballero. Jumlah sampel sebanyak 66 mahasiswa Papua diperoleh menggunakan
teknik sampling purposive sampling. Uji analisis statistik yang digunakan adalah
uji deskriptif statistik. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa tingkat kesiapan
kerja mahasiswa Papua pada dimensi kecerdasan organisasi dan kompetensi kerja
berada pada tingkat tinggi dan karakteristik pribadi dan kecerdasan sosial berada

pada tingkat rendah.

Kata kunci: Kesiapan kerja, Mahasiswa Papua
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DESCRIPTION OF WORK READINESS OF PAPUAN STUDENTS

Undergraduate Thesis
Jakarta: Psychology Study Program, Faculty of Psychology Education
State University of Jakarta

2023

ABSTRACT
This study aims to determine the picture of work readiness of Papuan students. This
research uses quantitative method with psychological scale as data collection tool.
The instrument used to measure work readiness is the Work Readiness Scale (WRS)
developed by Caballero. The sample size of 66 Papuan students was obtained using
purposive sampling technique. The statistical analysis test used is descriptive
statistical test. The results of this study show that the level of job readiness of
Papuan students in the dimensions of organizational intelligence and work
competence is at a high level and personal characteristics and social intelligence

are at a low level.

Keywords: Work readiness, Papuan students

vii



KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur peneliti penjatkan ke hadirat Tuhan yang maha Esa, atas

perlindungan dan penyertaan-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini

yang berjudul “Gambaran Kesiapan Kerja Mahasiswa Papua”. Skripsi ini tidak

terlepas dari doa, dengan bantuan dari banyak pihak. Oleh karena itu, saat ini

peneliti ingin mengucapkan terima kasih kepada:

1.

ogr B2 W

10.

11.

Ibu Prof. Dr. Yufiarti, M. Psi., selaku Dekan Fakultas Pendidikan Psikologi
Universitas Negeri Jakarta

Ibu Dr. Anna Armeini Rangkuti, S. Psi., M.Si., selaku Koordinator Program
Studi Psikologi Universitas Negeri Jakarta

Ibu Mira Ariyani, M. Si., Ph.D., selaku Dosen Pembimbing I

Mba Liza Yudhita Widyastuti, M. Psi., selaku Dosen Pembimbing II

Ibu Fitri Lestari Issom, M. Psi., selaku Dosen Pembimbing Akademik
Seluruh Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Pendidikan Psikologi Universitas
Negeri Jakarta yang telah meluangkan tenaga serta waktunya untuk
mendidik dan memberikan ilmu kepada peneliti mulai dari awal perkuliahan
hingga selesai.

Seluruh staf administrasi serta karyawan Fakultas Pendidikan Psikologi
Universitas Negeri Jakarta yang telah membantu peneliti dalam segala
proses. administrasi selama perkuliahan.

Mama, Bapak, Mama Oche, Kakak Epang dan yang selalu memberikan
kepercayaan, doa dukungan moral, materi dan segalanya untuk
menyelesaikan skripsi ini.

Kelvin yang selalu memberikan dukungan sosial, afeksi, semangat dan
tempat bercerita dan berkeluh kesah peneliti.

Om Ravelino surbay yang selalu mendengarkan cerita, membantu peneliti
selama berkuliah, memberikan dukungan moral dan semangat untuk
menyelesaikan skripsi.

Rana, Mayang, Eliza dan Hasni yang sudah membantu peneliti bersama-

sama memberikan semangat untuk menyelesaikan skripsi.

viii



12.

13.

14.

Kepada seluruh teman-teman Angkatan 2018 semester 119 yang telah
memberikan dorongan motivasi kepada peneliti untuk menyelesaikan
skripsi.

Seluruh responden yang bersedia meluangkan waktunya untuk dapat
berpartisipasi pada penelitian ini.

Finally, I wanna thank me. I wanna thank me for believing in me. I wanna
thank me for doing all this hard work. I wanna thank me for having no days
off. I wanna thank me for... for never quitting. I wanna thank me for always
being a giver. And tryna give more than I receive. I wanna thank me for

tryna do more right than wrong. I wanna thank me for just being always me.

Peneliti menyadari bahwa penelitian ini masih banyak memiliki
kekurangan dan keterbatasan. Oleh karena itu, peneliti akan sangat
menghargai saran dan kritik yang membangun untuk menyempurnakan
penelitian ini. Semoga penelitian ini dapat memberikan ilmu dan

pengetahuan yang bermanfaat bagi pembacanya.

Jakarta, 27 Januari 2024

Jisela Nauseny

1X



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL. ...ttt 1
LEMBAR PERSETUJUAN PEMBIMBINGAN DAN PENGESAHAN PANITIA
SIDANG SKRIPSI......cciiiiiiiiii i i
LEMBAR PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI ....c.cccoooviiiiiiiiiiiiiiec i1
LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMISI .....ooiiiiiiiiiiii e v
LEMBAR MOTTO DAN PERSEMBAHAN MOTTO .....ccccooviiiiiniieiinicsienns v
ABSTRAK ..o vi
ABSTRACT ...ttt vii
KATA PENGANTAR ..ot viii
DAFTAR TABEL......coiiiiiiiii e Xiii
DAFTAR LAMPIRAN ..ottt Xiv
N 2 O . NN st S 1
PENDAHULUAN ...ttt s 1
1.1 Latar Belakang Masalah.............cccooveiiiiiiiiiiiiieee e 1
1.2 Identifikasi Masalah ............ccociiiiiiiiiiieec e 3
1.3 Pembatasan Masalah .........cccccooiiiiiiiii e 3
1.4 Rumusan Masalah ... 4
1.5 Tujuan Penelitian...........ccoviiiiiiiiiiiiiiiii e 4
1.6 Manfaat Penelitian ..........cccccooiiiiiiiiiiiiii 4
1.6.1 Manfaat TEOTILIS ......cceeveeiiiiieiiciiiiii e 4
1.6.2 Manfaat Praktis ..........ccceiiiiiiiiiiiiiiic e 4
2N 2 | TSROSO 6
TINJAUAN PUSTAKA ..ottt 6
2.1 Kes1apan KeTJa.......cooviiiiiiiiiiciieiie st 6
2.1.1 Definisi Kesiapan Kerja ..........cccooiiiiiiiiiiiiciiie e 6
2.1.2 Aspek-aspek kesiapan Kerja ..........ccccovvieiiiiiiniiiiiciicee 7
2.1.3 Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kesiapan Kerja ............ccccovvvinnennn. 9
2.1.4 Ciri-ciri Kesiapan Kerja ........ccccvvveiiiiiiiiiiiiiees e 12

2.2 Kerangka Koseptual ..........cccooiiiiiiiiiiii e 13
2.3 Hasil Penelian yang relevan ... 14
BAB IIL ..o e 16



METODE PENELITIAN .....ooiiiiiiii s 16

3.1 Tipe Penelitian........cccerieiiiiiiieic e 16
3.2 Identifikasi, Konseptual dan Operasional Variabel Penelitian.................... 16
3.2.1 Definisi Konseptual..........ccccvviiiiiiiiiiiiiiii e 16
3.2.2 Definisi Operasional..........cccoueeiiiieiiiieiiiie e 16
3.3 Populasi dan Sampel........coouiiiiiiiiiiiiiiiie i 16
3.3 1 POPULAST e 16
3.3.2 SAMPELL....iiiiiiiii i 17
3.4 Teknik Pengumpulan Data ..........cccooiiiiiiiiiiiiiiici s 17
3.4.1 Instrumen Penelitian..........cccoivieiiiiinieiiiciec e 17
3.4.2 TUJUAN INSTUIICTL. ...ttt eeneennee s 18
3.4.3 Dasar Teori yang Digunakan Instrumen.............cccooveviiiiienienieennene 19
3.4.4 Uji Coba INStrUMEN .......cccvviiiiiiiiiiii i 19
3.5 Analisis Data ....cocoiiiiiiiiiiieii e 20
BAB IV e 21
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN......coiiiiiiiiee e 21
4.1 Gambaran Umum Responden Penelitian ...........ccocovveiiiiiniicniniiiicneenne 21
4.2 Prosedur Penelitian...........ccoooviiiiiiiiiiici e 23
4.2.1 Persiapan penelitian ..........cccoovevuiiiiiiiniiiiciici e 23
4.2.2 Pelaksanaan Penelitian ..........ccccoiiiiiieiiiiiiciiccceseccee e 24
4.3 Hasil Analisis Data Penelitian.............cccooiiiiiiiiiiiiciiicsiccec e 24
4.3.1 Data Deskriptif Kesiapan Kerja .......ccocoveviiiiiiiiiiiiiiiieciie 24
4.3.2 Kategorisasi Skor Kesiapan Kerja .........cccoooeriiiiiniiiiinicnenee 25
4.3.3 Analisis Tabulasi Silang antara Jenis Kelamin pada Tiap Dimensi ..... 26
4.3.4 Analisis Tabulasi Silang antara Suku pada Tiap Dimensi ..........c......... 27

4.3.5 Analisis Tabulasi Silang antara Pengalaman Kerja pada Tiap Dimensi29

4.3.6 Analisis Tabulasi Silang antara Angkatan Kuliah pada Tiap Dimensi. 30

4.3.7 Analisis Tabulasi Silang antara Usia pada Tiap Dimensi.............c....... 32

4.5 PembahaSaN .........ccuiiiiiiiiiiiie i 35
4.6 Keterbatasan Penelitian............ccocvviiiiiiiiiiiiicie e 37
BAB Vs 38
KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN ....oooiiiiiiieiie e 38
5.1 KeSIMPUIAN ... 38
5.2 TMPIKAST. .o 38

X1



Xii



DAFTAR TABEL

Tabel 3.1 Blueprint Instrumen kesiapan kerja
Tabel 3.2 Realibilitas Guilford.......................
Tabel 3.3 Uji Reliabilitas Kesiapan Kerja......

xiil



Lampiran.

Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

1. Kuesioner Penelitian.

. 2. Surat Pernyataan Validasi Instrumen...........cccccocvvnviivinniieniinesninnn,
. 3 yji validitas dan realibilitas..........ccccocviiiiiniiiiniii e
. 4 Gambaran, skoring dan kategorisasi kesiapan kerja...............coce.e.

. 5 Daftar Riwayat Hidup

Xiv



