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“Lakukanlah segala pekerjaanmu dalam kasih!” 
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ABSTRAK 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran kesiapan kerja mahasiswa 

Papua. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan skala psikologi 

sebagai alat pengumpulan data. Instrumen yang digunakan untuk mengukur 

kesiapan kerja adalah Work Readiness Scale (WRS) yang dikembangkan oleh 

Caballero. Jumlah sampel sebanyak 66 mahasiswa Papua diperoleh menggunakan 

teknik sampling purposive sampling. Uji analisis statistik yang digunakan adalah 

uji deskriptif statistik. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa tingkat kesiapan 

kerja mahasiswa Papua pada dimensi kecerdasan organisasi dan kompetensi kerja 

berada pada tingkat tinggi dan karakteristik pribadi dan kecerdasan sosial berada 

pada tingkat rendah. 

 

Kata kunci: Kesiapan kerja, Mahasiswa Papua 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the picture of work readiness of Papuan students. This 

research uses quantitative method with psychological scale as data collection tool. 

The instrument used to measure work readiness is the Work Readiness Scale (WRS) 

developed by Caballero. The sample size of 66 Papuan students was obtained using 

purposive sampling technique. The statistical analysis test used is descriptive 

statistical test. The results of this study show that the level of job readiness of 

Papuan students in the dimensions of organizational intelligence and work 

competence is at a high level and personal characteristics and social intelligence 

are at a low level. 
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