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ABSTRAK

Masalah ketenagakerjaan di Indonesia tidak hanya sekedar terbatasnya peluang atau
lapangan pekerjaan dan rendahnya produktivitas. Peningkatan angka pengangguran
disebabkan oleh terbatasnya permintaan kerja, yang selanjutnya dikaitkan dengan
faktor-faktor eksternal lain diantara yaitu menurunnya kondisi neraca pembayaran,
meningkatnya utang luar negeri dan kebijakan-kebijakan lain yang mengakibatkan
kemerosotan pertumbuhan ekonomi, menurunnya tingkat upah, investasi, dan
menurunnya lapangan pekerjaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui
pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum Provinsi, Investasi, dan Dummy
Covid-19 Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi DKI Jakarta. Penelitian ini
menggunakan metode regresi linear berganda dengan model Generalized Least Square
(GLS). Penelitian ini menggunakan data sekunder yang meliputi penyerapan tenaga
kerja, pertumbuhan ekonomi, upah minimum provinsi, dan investasi, sedangkan
Covid-19 termasuk dalam kategori variabel dummy. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa pertumbuhan ekonomi memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan tenaga kerja. Sedangkan upah minimum provinsi, investasi, dan
dummy Covid-19 berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Provinsi DKI Jakarta Tahun 2018-2022.

Kata Kunci: Penyerapan Tenaga Kerja, Pertumbuhan Ekonomi, Upah Minimum

Provinsi, Investasi, Dummy Covid-19



ABSTRACT

The employment problem in Indonesia is not just limited opportunities or employment
opportunities and low productivity. The increase in unemployment rates is caused by
limited demand for work, which is then associated with other external factors including
the decline in the balance of payments, increasing foreign debt and other policies which
result in a decline in economic growth, decline in wages, investment and decline in
employment. The purpose of this study is to determine the effect of Economic Growth,
Provincial Minimum Wage, Investment, and Covid-19 Dummy on Employment in DKI
Jakarta Province in 2018-2022. This study used multiple linear regression method with
Generalized Least Square (GLS) model. This study uses secondary data which includes
employment, economic growth, provincial minimum wage, and investment, while
Covid-19 is included in the dummy variable category. The results of this study show
that economic growth has a positive and significant influence on employment.
Meanwhile, the provincial minimum wage, investment, and Covid-19 dummy have a
negative and insignificant effect on labor absorption in DKI Jakarta Province in 2018-
2022.

Keywords: Labor Absorption, Economic Growth, Provincial Minimum Wage,

Investment, Covid-19 Dummy
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