
 

69 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Afandi, Pandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cet Ke-1. Pekanbaru: 

Zanafa Publishing. 

Aminin, Noha Lazulva. (2020). Mengukur Loyalitas Guru Swasta Mts Dan Ma Al-

Mawaddah Coper Tahun Pelajaran 2020-2021 Ditinjau Dari Gaya 

Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja. Masters thesis, IAIN PONOROGO. 

Amstrong, Michael, Stephen, Taylor. (2014). Amstrong’s Handbook of Human 

Resources Management Practice. United Kingdom: Kogan Page Limited. 

Arina, Y., Revita, Y., Gistituati, N., & Rusdinal, R. (2023). The Influence of 

Principal’s Participative Leadership Style and Work Climate on Public Middle 

School Teacher Performance. Edunesia: Jurnal Ilmiah Pendidikan, 4(3), 

1066–1081. https://doi.org/10.51276/edu.v4i3.487 

Asmawati, A. (2022). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja 

Guru Sekolah Menengah Atas Negeri di Kabupaten Sumbawa Barat. Jurnal 

Ilmiah Profesi Pendidikan, 7(4b), 2772–2782. 

https://doi.org/10.29303/jipp.v7i4b.1231 

Bagas, M. A. (2020). “Relevansi Teori Hierarki Kebutuhan Abraham Maslow 

Terhadap Motivasi Kerja Anggota Organisasi Penyuluhan Agama Islam”. 

dalam Syifaul Qulub: Jurnal Bimbingan dan Konseling Islam, Vol. 1 No.2. 

Duha, T. (2020). Motivasi Untuk Kinerja. Yogyakarta: Deepublish. 

Saputera , Bayu. (2019). The Evolution of Leadership Thought Series: Rensis Likert 

And Skill Approach Theory. https://www.academia.edu/40461266/ 

RensisLikert_and_Skill_Approach_Theory. diakses pada 14 Januari 2024, 

pukul 10.06 WIB. 

Dwiyani, D. Sarino, A. (2018). Gaya Kepemimpinan Situasional Kepala Sekolah 

dan Motivasi Kerja Guru sebagai Determinasi Kinerja Guru. Jurnal 

Manajerial. Vol. 3. No. 4. 86-87. 

Farida, Umi dan Hartono. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia II. 

(Ponorogo: Umpro Press). 

Firdaus dan Suarni Norawati. (2022). Peran Motivasi Sebagai Pemoderasi Pada 

Korelasi Kinerja Karyawan. (Jawa Barat: Penerbit Adab) 

Gudiyatmi. Wurdiyandini, E. dan Miyono, N. (2021). Pengaruh Kepemimpinan 

Partisipatif Terhadap Motivasi Kerja Guru SMP Negeri di Kecamatan 

Pemalang Kabupaten Pemalang. Khazanah Pendidikan-Jurnal Ilmiah 

Kependidikan (JIK), 15(1), 1-7. 

Hasibuan, Malayu S.P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: PT. Bumi Aksara. 



70 
 

 
 

Hasibuan, Nurul Ulfa. (2020). “Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif Terhadap 

Kepuasan Kerja Guru Di Mts Madinatussalam Kecamatan Percut Sei Tuan”, 

(Skripsi Sarjana: Universitas Negeri Yogyakarta). 

Hardani, & Dkk. (2020). Metode Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif. Pustaka 

Ilmu. 

Hidayatulloh, Tetep. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Partisipatif Kepala Sekolah 

Terhadap Motivasi Kerja Guru di SMP Negeri Se-Kecamatan Bandung 

Wetan. (Doctoral dissertation, Universitas Pendidikan Indonesia).  

Ivalaina A, dkk. (2019). “Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Perangkat Desa 

Se-Kecamatan Rengat Yang Dimediasi Oleh Motivasi Kerja”. Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Manajemen dan Bisnis. Vol. 2, No. 1. 

Kahar. (2017). “Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Motivasi Kerja 

Pegawai dan Guru pada SMP Negeri 3 Bontomarannu di Kabupaten Gowa”. 

(Skripsi Sarjana, Universitas Muhammadiyah Makassar). 

Mariatie, N., Hasanah, S., Syarifuddin, S., Fanggidae, E., & Wardani, R. (2021). 

Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Guru dengan Mediasi Motivasi Kerja. MASTER: Jurnal Manajemen Strategik 

Kewirausahaan, 1(2), 101–112. https://doi.org/10.37366/master.v1i2.182 

Megawati, dkk. (2020). Hubungan Supervisi Kepala Sekolah Dan Motivasi Kerja 

Guru Dengan Kinerja Guru di Sekolah Menengah Atas Wilayah Binaan V 

Kabupaten Tangerang. Jurnal Ilmu Administrasi, 2(1), 15 

Misbahuddin dan Iqbal Hasan. (2013). Analisis Data Penelitian Dengan Statistik. 

Bumi Aksara. 

Muhibbin, & Marfuatun. (2020). “Urgensi Teori Hierarki Kebutuhan Maslow 

Dalam Mengatasi Prokrastinasi Akademik di Kalangan Mahasiswa”. Dalam 

Jurnal Ilmu Kependidikan, Vol 15 No. 2. 

Nuri, N., Djaelani, A. K., & Slamet, A. R. (2019). Pengaruh motivasi kerja, 

lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. (Studi Kasus 

Pada karyawan PT. Selecta Kota Wisata Batu). Jurnal Ilmiah Riset 

Manajemen, 8(01). 

P Robbins, Stephen dan Timothy, A Judge. (2016). Perilaku Organisasi edisi ke 16 

cet. 4 (Jakarta: Salemba empat). 

Priyono. (2016). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Sidoarjo: Zifatama Publisher. 

Rahmawati, Lusy. (2023). “Kajian Kepemimpinan Path Goal Theory Studi 

Literature Review”. Jurnal Riset dan Inovasi Manajemen, Vol.1, No.3. 



71 
 

 
 

Rosya, Nadia Nabilla. (2018). Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan kinerja Guru Di SMA Islam Cendikia Bandar Lampung. 

(Skripsi Sarjana, Universitas Islam Negeri Raden Intan lampung). 

Ridwanto, Sihat, & Dkk. (2019). Pengaruh Beban Kerja Guru Dan Motivasi Kerja 

Guru Terhadap Kinerja Guru Di SMK Negeri 1 Rantau Utara. Jurnal 

Prointegrita, 3(3), 457. 

Sari, E., Dwiarti, R. (2018). “Pendekatan Hierarki Abraham Maslow pada prestasi 

kerja karyawan PT. Madubaru (PG Madukismo) Yogyakarta”. Dalam Jurnal 

Perilaku dan Strategi Bisnis, Vol. 6 No. 1. 

Sariani, N. L. P., Pradhana, P. D., & Utami, N. M. S. (2020). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Motivasi Kerja Karyawan Koperasi Pasar Kumbasari Badung. 

Media Bina Ilmiah, 14(10), 3357. https://doi.org/10.33758/mbi.v14i10.559 

Sembiring, Hendri. (2019). “pengaruh motivasi dan lingkungan kerja terhadap 

kinerja karyawan pada bank sinarmas medan". Jurakunman (Jurnal 

Akuntansi dan Manajemen). Vol 12, No 1. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, Dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Susanto, Ahmad. (2018). Manajemen Peningkatan Kinerja Guru. (Depok: 

Prenadamedia). 

Sutrisno, Edy. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media 

Grup 

Suparno, Iasha, V., Wahyudi, A., & Nguyen, P. T. (2019). The Effect of 

Participative Leadership of Principal of Private School on Work Motivation of 

Teacher and their Performance in Tangerang City. International Journal of 

Engineering and Advanced Technology, 8(6s2), 1058–1065.  

Soelistya, Djoko. (2022). Buku ajar kepemimpinan strategis. (Sidoarjo: Nizamia 

Learning Center). 

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003. Tentang Sistem Pendidikan Nasional. 

Uno, Hamzah B. (2016). Teori Motivasi dan Pengukurannya: Analisis di Bidang 

Pendidikan. Cet. XIV; Jakarta: Bumi Aksara. 

Yulia, Lia. (2017). “Pengaruh Motivasi Kerja Guru Dan Kompetensi Pedagogik 

Terhadap Kinerja Guru SMK Muhammadiyah 1 Prambanan Klaten”, (Skripsi 

Sarjana: Universitas Negeri Yogyakarta). 

 


