
72 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Amelia Putri, H., & Syarif, R. (2024). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kantor Pusat Perum Bulog. Ikraith-

Ekonomika, 7(2), 147–152. https://doi.org/10.37817/ikraith-

ekonomika.v7i2.3343 

Andriani, D., & Redita Ramadhani, R. (2022). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional, Lingkungan Kerja Dan Insentif Terhadap Disiplin Kerja 

Pada Koperasi Serba Usaha Tunas Setia Baru Kabupaten Pasuruan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(1), 1–11. 

https://doi.org/10.55606/jimak.v2i1.596 

Awwali, M. H., & Sarpan, E. S. (2024). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Disiplin Kerja Sebagai Variabel 

Intervening PT Putra Rasya Mandiri. 7(2), 166–173. 

Caissar, C., Hardiyana, A., Nurhadian, A. F., & Kadir, K. (2022). Pengaruh 

Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Acman: 

Accounting and Management Journal, 2(1), 11–19. 

https://doi.org/10.55208/aj.v2i1.27 

Dwi Cahyono, D., Khusnul Hamda, M., & Danik Prahastiwi, E. (2022). Pemikiran 

Abraham Maslow Tentang Motivasi dalam Belajar. Tajdid: Jurnal Pemikiran 

Keislaman Dan Kemanusiaan, 6(1), 37–48. 

https://doi.org/https://doi.org/10.52266/ 

Ermawati, E., Utami, R. P., & Pakawaru, I. (2020). Pengaruh Kualitas Pelayanan 

Terhadap Minat Beli Konsumen Pada Nasi Kuning Puput Di Kayumalue. 

Jurnal Ilmu Ekonomi Dan Bisnis Islam, 2(2), 36–56. 

https://doi.org/10.24239/jiebi.v2i2.31.36-56 

Febriyana, N., Sinto, & Ainun, N. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Aparatur Sipil 

Negara (ASN) Dinas Perdagangan Kota Medan. Junrnal Bonanza, 3(1), 63–

69. 

Ghozali. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Gunawan, H. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Bongaya 

Journal for Research in Management (BJRM), 1(2), 56–61. 

https://doi.org/10.37888/bjrm.v1i2.90 

Habibi, D. H., Firdaus, M. A., & Agung, S. (2023). Pengaruh Kompensasi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Canopus Konverta Industri. 

Indonesian Journal of …, 1, 155–164. 

http://multidisipliner.org/index.php/ijim/article/view/17%0Ahttp://multidisipl

iner.org/index.php/ijim/article/download/17/14 

Hartinah, S., Suharso, P., Umam, R., Syazali, M., Lestari, B. D., Roslina, R., & 

Jermsittiparsert, K. (2020). Teacher’s performance management: The role of 

principal’s leadership, work environment and motivation in Tegal City, 



73 
 

 

Indonesia. Management Science Letters, 10(1), 235–246. 

https://doi.org/10.5267/j.msl.2019.7.038 

Kodja, F. M., Jabid, A. W., & Soleman, M. M. (2023). Pengaruh Pengembangan 

Sumber Daya Manusia dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada 

Universitas Khairun. Jurnal Riset Manajemen, 1(2). 

Malikhah, I., Yulis Wulandari, D., & Yolanda Nst. (2023). Analisis Lingkungan 

Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Pada Pegawai 

Dinas Tenaga Kerja Kota Binjai). Jurnal Ilmu Pengetahuan Sosial, 10(1), 

479–483. http://jurnal.um-tapsel.ac.id/index.php/nusantara/index 

Norianggono, Y. C. P., Hamid, D., & Ruhana, I. (2017). Pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik dan Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Telkomsel Area III 

Jawa-Bali. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 8(2), 1–10. 

Oktavia, R., & Fernos, J. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kependudukan Dan 

Pencatatan Sipil Kota Padang. Jurnal Economina, 2(4), 993–1005. 

https://doi.org/10.55681/economina.v2i4.492 

Pada, A., Tunas, P. T., & Utama, J. (2019). Rini Astuti 1) , Suhendri 2) Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara. 

5(September), 1–10. 

Prasetyo, D. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai Asn Pada Dinas Pertanian Di Kabupaten Kotawaringin Timur. Jurnal 

Penerapan Ilmu Manajemen Dan Kewirausahaan, 8(2), 104–113. 

PT HM Sampoerna Tbk. (2020). Laporan tahunan 2020. 

https://www.idx.co.id/StaticData/NewsAndAnnouncement/ANNOUNCEME

NTSTOCK/From_EREP/202105/5ab5c1e9b3_c3f6459613.pdf 

Pusparani, M. (2021). Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai (Suatu Kajian 

Studi Literatur Manajemen Sumber Daya Manusia). Jurnal Ilmu Manajemen 

Terapan, 2(4), 534–543. https://doi.org/10.31933/jimt.v2i4.466 

Rima Handayani, & Rifqi Fauzan. (2022). Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan 

Kerja Non Fisik Terhadap Kinerja Karyawan Pizza Hut Delivery Karawang 

Jawa Barat. Jurnal Multidisiplin Madani, 2(4), 1721–1738. 

https://doi.org/10.55927/mudima.v2i4.291 

Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian 

Produksi Di Pt. Inko Java Semarang. Among Makarti, 11(1), 28–50. 

https://doi.org/10.52353/ama.v11i1.160 

Sari, P. N. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja 

Karyawan. ISSN : 2809-7491. 3, 11–17. 

Sedarmayanti. (2016). Manajemen sumber daya manusia : reformasi birokrasi dan 

manajemen pegawai negeri sipil (edisi revi). Refika Aditama. 

Sholeh, A. A., Kristiawati, I., Gs, A. D., Dewi, R., Susanti, R., & Hidayat, R. (2024). 

Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan Pada PT . Insolent Raya Di 

Surabaya. 2(1). 

Sugiyono. (2022). Metode Penilitian Kuantitatif  (Setiyawami (ed.)). Alfabeta. 

Sujarweni. (2018). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja Pada Cv. Union Event Planner. Agora, 6(1), 1–6. 



74 
 

 

Umami, T. K. R. (2020). Pengaruh Keselamatan, Kesehatan Kerja Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Wisata Songa 

Adventure Di …. 1(2), 155–165. http://repository.upm.ac.id/id/eprint/2302 

Yusnita, I. (2021). Pengaruh Profitabilitas, Likuiditas Dan Leverage Terhadap Nilai 

Perusahaan. Bussman Journal : Indonesian Journal of Business and 

Management, 1(3), 413–426. https://doi.org/10.53363/buss.v1i3.18 

  


