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ABSTRAK 

 

Handi Handiansah, Interaksi Antarorganisasi Ekstra Kampus Dalam 

Meningkatkan Eksistensi Di Universitas Negeri Jakarta (Studi Deskriptif 

Himpunan Mahasiswa Islam dan Pergerakan Mahasiswa Islam Indonesia 

Periode 2023-2024). 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui aktivitas organisasi HMI Koorkom 

UNJ dan PMII Komisariat di Universitas Negeri Jakarta dan interaksi yang terjadi 

antara anggota organisasi HMI Koorkom UNJ dengan PMII Komisariat UNJ di 

Universitas Negeri Jakarta. Penelitian ini dilakukan menggunakan metode penelitian 

deskriptif dengan pendekatan kualitatif. Penelitian ini menggunakan teknik 

pengumpulan data dengan wawancara, observasi, dan dokumentasi. Subjek dalam 

penelitian ini yaitu Pengurus HMI Koorkom UNJ dan PMII Komisariat UNJ periode 

2023-2024 masing-masing sebanyak 5 orang. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa HMI Koorkom UNJ dan PMII 

Komisariat UNJ aktif melakukan berbagai kegiatan di kampus seperti kegiatan 

kaderisasi, kegiatan pelatihan, kegiatan literasi dan kegiatan keagamaan. HMI 

Koorkom UNJ dan PMII Komisariat UNJ juga melakukan interaksi baik secara 

asosiatif maupun disosiatif. Interaksi asosiatif dilakukan dengan tujuan untuk 

meningkatkan eksistensi organisasi di dalam kampus serta meningkatkan 

persaudaraan sesama organisasi serta berkontribusi positif bagi kampus. Interaksi 

dilakukan dalam bentuk kerja sama dalam upaya sosialisasi Organisasi Ekstra 

Kampus, diskusi untuk melakukan sosialiasi KPU tentang Pemilu 2024, dan 

konsolidasi terkait UKT dan SPU. Interaksi disosiatif dilakukan dalam bentuk 

persaingan dalam pencarian kader. Interaksi disosiatif juga berperan dalam 

peningkatan eksisensi organisasi, yaitu dengan adanya persaingan kedua organisasi 

mendorong organisasi untuk meningkatkan kualitas dan inovasi dari setiap kegiatan 

yang dilakukan. 
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ABSTRACT 

 

Handi Hadiansyah, Interaction Among Members of Extracurricular Univesity 

Organization at the State University of Jakarta (Descriptive Study of the The 

Moslem Students Association and the Indonesian Moslem Students Movement in 

2023) 

This research aims to identify the activities of the HMI Koorkom UNJ and PMII 

Komisariat organizations at the State University of Jakarta (UNJ) and the interactions 

between these two organizations. The research employs a descriptive method with data 

collection techniques including interviews, observations, and documentation. The 

subjects of this study are the chairpersons of the HMI Koorkom UNJ and PMII 

Komisariat UNJ, as well as four board members from each organization for the 2023- 

2024 period. 

This research indicates that HMI Koorkom UNJ and PMII Komisariat UNJ 

are actively involved in various campus activities such as cadreship programs, 

training sessions, literacy activities, and religious events. Both organizations also 

engage in interactions, both associative and dissociative. Associative interactions are 

aimed at enhancing the organizations' presence on campus, fostering camaraderie 

among their members, and making positive contributions to the campus. These 

interactions take the form of collaboration in efforts to socialize extracurricular 

organizations, discussions to promote the KPU regarding the 2024 elections, and 

consolidation related to UKT and SPU. Dissociative interactions involve competition 

in recruiting cadres. Dissociative interactions also contribute to enhancing the 

organizations' presence by motivating them to improve the quality and innovation of 

their activities. 

 

 
Keyword: Social interaction, Existence, Exrtacurricular University Organization, 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

 

 

”SATU HAL YANG MEMBANGGAKAN BAGI ORANG TUA 

ADALAH BISA MELIHAT ANAKNYA BERHASIL 

MENYELESAIKAN PENDIDIKANNYA” 

 

 

 

 

 

”Lulus kuliah bukan akhir dari belajar, melainkan awal dimana 

ilmu bertemu dengan kehidupan nyata yang membuat kita terus 

belajar dan berkembang menjadi pribadi yang lebih bijak dan 

berpengalaman” 

 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk keluarga saya yang telah 

memberikan kesempatan untuk mendapatkan pendidikan 

hingga ke tingkat sarjana. Terima kasih atas kepercayaan dan 

dukungannya dalam berbagai hal sampai saat ini. 
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