102

DAFTAR PUSTAKA

Ahfas, Harun, C. Z., & Ilbrahim, S. (2018). Peningkatan Kinerja Tenaga
Kependidikan Melalui Implementasi Absensi Sidik Jari. Jurnal Magister
Administrasi Pendidikan, 6(4), 192-197. http://etheses.uin-
malang.ac.id/16928/1/15170044.pdf

Al-Omari, K., & Okasheh, H. (2017). The influence of work environment on job
performance: A case study of engineering company in Jordan. International
Journal of Applied Engineering Research, 12(24), 15544—15550.

Alzoraiki, M., Ab. Rahman, O. bin, & Mutalib, M. A. (2018). The Effect of the
Dimensions of Transformational Leadership on the Teachers’ Performance in
the Yemeni Public Schools. European Scientific Journal, ESJ, 14(25), 322.
https://doi.org/10.19044/esj.2018.v14n25p322

Andang. (2014). Manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah : konsep, strategi,
dan inovasi menuju sekolah efektif. Yogyakarta: Ar-Ruzz Media.

Arikunto, Suharsimi. (2014). Prosedur penelitian : suatu pendekatan praktik (Cet.
15). Jakarta: Rineka Cipta.

Ayob, A. (2012). Education administrators’ professional standards: The
Malaysian perspective. Policy & Practice of Teachers & Teacher Education,
2(2), 60-74.
https://ejournal.upsi.edu.my/index.php/JRPPTTE/article/view/146/100

Azar, Sorayyaei, A., Adnan, & Juliana, E. (2020). The Impact of Effective
Educational Leadership on School Students’ Performance in Malaysia.
Education Quarterly Reviews, 3(2), 146-155.
https://doi.org/10.31014/aior.1993.03.02.127

Azwar, Saifuddin. (2013). Metode penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Badriyah, Mila. (2019). Manajemen sumber daya manusia (Cet.
3). Bandung: Pustaka Setia.

Basri. (2014). Metodologi penelitian sejarah. Jakarta: Restu Agung.

Dubrin, Andrew J., Santoso, Tri Wibowo Budi. (2009). The complete ideal's
guides leadership (ed. ke-2, cet. ke-3). Jakarta: Prenada.

Duze, C. O. (2012). Leadership Styles of Principals and Job Performance of Staff
in Secondary Schools in Delta State of Nigeria. An International Journal of
Arts and Humanities Bahir Dar, Ethiopia, 1(2), 224-245.
www.afrrevjo.net/afrrevijah

Farwitawati, R., & Fithrie, S. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Guru Sekolah Menengah
Kejuruan. 0761.

Ghaffari, S., Mad Shah, 1., Burgoyne, J., Nazri, M., & Rezk Salleh, J. (2017). The
Influence of Motivation on Job Performance: A Case Study at Universiti
Teknologi Malaysia. Australian Journal of Basic and Applied Sciences,
11(4), 92-99.
https://ssrn.com/abstract=2969825http://creativecommons.org/licenses/by/4.



103

o/

Handayani, N., Nyoto, & Panjaiatan, H. P. (2023). Prosiding Seminar Nasional
Akuntansi, Bisnis dan Manajemen (SENABIMA) Volume 1, Nomor 1, Maret
2023, halaman 82-95 Pengaruh. 1(2), 82-95.
https://doi.org/https://doi.org/10.35145/senabima.v1il1.3503

Harahap, R. R., Lapisa, R., & Sari, D. Y. (2023). Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Sekolah dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Guru. Ideguru :
Jurnal Karya llmiah Guru, 8(2), 226-231.

Haris, Amin. (2018). Kepemimpinan pendidikan : teori, studi kasus dan
aplikasi . Bandung: Alfabeta.

Imron A, Bagus, D. Imron, Ali. (2019). “Hubungan Motivasi Kerja Dengan
Kinerja Tenaga Kependidikan”. Jurnal Administrasi Dan Manajemen
Pendidikan. 2(1).10-16

Indrasari, Meithiana. (2017). Kepuasan kerja dan kinerja pegawai. Yogyakarta:
Indomedia Pustaka. Tersedia dari
http://repository.unitomo.ac.id/549/1/Kepuasan%20Kerja%20dan%20Kinerj
a%20Karyawan.pdf

Kaize, B. R. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Operator Sekolah Dasar di Kabupaten Bogor.
http://repository.ut.ac.id/8479/1/43535.pdf

Kalkan, U., Altiay Aksal, F., Altmay Gazi, Z., Atasoy, R., & Dagli, G. (2020).
The Relationship Between School Administrators’ Leadership Styles, School
Culture, and Organizational Image. SAGE Open, 10(1), 1-15.
https://doi.org/10.1177/2158244020902081

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. (2021). Pusat data
dan teknologi informasi. Jakarta: Depdikbud.

Lutfah, A., Hariyati, N., & Handayaningrum, W. (2019). Improved Teacher
Performance Through Work Culture And Environment. International
Journal for Educational and Vocational Studies, 1(8), 859-863.
https://doi.org/10.29103/ijevs.v1i8.2240

Mathew, P., Song, J., Ferch, S. R. (2022). Global Servant-Leadership : Wisdom,
Love, and Legitimate Power in the Age of Chaos. London: Rowman &
Littlefield Publishing Group.

Michael Baptiste, E. D. U. (2019). No Teacher Left Behind: The Impact of
Principal Leadership Styles On Teacher Job Satisfaction and Student
Success. Journal of International Education & Leadership, 9(1), 1-11.
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=shib&db=eu
e&AN=135154244&site=eds-live

Muhamad, A., Sanusi, A., & Suharyanto, S. (2022). Strategi Kepemimpinan
Manajerial Kepala Sekolah dalam rangka Meningkatkan Kinerja Operator
Sekolah (Studi Kasus di SMA Lepesa Cililin dan SMA YAS Sindangkerta
Kabupaten Bandung Barat). JIIP - Jurnal llmiah llmu Pendidikan, 5(6),
1649-1659. https://doi.org/10.54371/jiip.v5i6.622



104

Mulyasa, H.E.. (2013). Manajemen dan kepemimpinan kepala
sekolah. Jakarta: Bumi Aksara.

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah Magister
Manajemen, 2(2), 170-183. https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667

Natalina, P., Akrim, & Irvan. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah,
Kepuasan Kerja dan Kecerdasan Emosional terhadap Kinerja Guru SMP
Negeri Kecamatan Sidikalang Kabupaten Dairi. 3(2), 47-56.
file://IC:/Users/Acer Aspire/Downloads/10045-24674-1-PB (1).pdf

Niam, S., Yuliejantiningsih, Y., & Miyono, N. (2020). Pengaruh Peran Kepala
Sekolah Dan Iklim Organisasi Sekolah Terhadap Kepuasan Kerja Guru Sd
Di Kecamatan Dempet Kabupaten Demak. Jurnal Manajemen Pendidikan
(JMP), 9(2), 186-198. https://doi.org/10.26877/jmp.v9i2.8111

Ningsih, E. K., Fitria, H., & Fitriani, Y. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah dan Konsep Diri Terhadap Kinerja Guru. Journal of Education
Research, 1(2), 100-105. https://doi.org/10.37985/joe.v1i2.7

Northouse, P. G. (2012). Leadership : Theory and Practice. USA: SAGE
Publications.

Nugroho, B., Murtiyasa, B., & Suyatmini. (2016). KONTRIBUSI MOTIVASI
KERJA OPERATOR SEKOLAH, KOMPETENSI OPERATOR
SEKOLAH, DAN KEPEMIMPINAN KEPALA SEKOLAH TERHADAP
KINERJA OPERATOR SEKOLAH DASAR DI EKS KAWEDANAN
DELANGGU KABUPATEN KLATEN [UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH SURAKARTA]. In brought to you by CORE provided.
https://eprints.ums.ac.id/43046/1/NASKAH PUBLIKASI ILMIAH.pdf

Nurjanah, P., Umkabu, T., & Pratiwi, D. (2023). Peran Operator Sekolah dalam
Pengelolaan Sistem Data Pokok Pendidikan di SMA Negeri 4 Jayapura.
KARIWARI SMART: Journal of Education Based on Local Wisdom, 3(1),
41-51. https://doi.org/10.53491/kariwarismart.v3i1.458

Octaviannand, R. (2017). Effect of Job Satisfaction and Motivation towards
Employee ° s Performance in XYZ Shipping Company. 8(8), 72-79.
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1138941.pdf

Okechukwu, W. (2017). Influence of Training and Development , Employee
Performance on Job Satisfaction Among the Staff of School of Technology
Management and Logistics, University Utara Malaysia (STML, UUM).
Journal of Technology Management and Business, 04(01), 1-16.

Priansa, Donni Juni, Somad, Rismi. (2021). Manajemen supervisi dan
kepemimpinan kepala sekolah. Bandung: Alfabeta.

Priansa, Donni Juni. (2017). Manajemen kinerja kepegawaian dalam pengelolaan
SDM perusahaan. Bandung: Pustaka Setia.

Priansa, Donni Juni. (2017). Menjadi kepala sekolah dan guru profesional :
konsep peran strategis dan pengembangannya. Bandung: Pustaka Setia.



105

Pristiyanti, C. D. (2016). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. Jurnal llmu Manajemen (JIM), 4(1), 173-183.

Robbins, Stephen P., Coulter, Mary. (2016). Manajemen; jilid 2 (ed.
13). Jakarta: Erlangga.

Robbins, Stephen P., Judge, Timothy A., Saraswati, Ratna, Sirait,
Febriella. (2015). Perilaku organisasi = Organizational behavior (Ed.
16). Jakarta: Salemba Empat.

Rosita, R., & Iskandar, S. (2022). Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah di Era
Digital. Jurnal Basicedu, 6(4), 6005-6011.
https://doi.org/10.31004/basicedu.v6i4.3127

Saputra, S. (2020). Peran operator sekolah dalam mengelola sistem data
informasi sebagai penjaminan mutu pelayanan pendidikan di smp negeri 1
telukjambe timur karawang. 5(1), 21-28.
https://doi.org/10.24114/js.v5i1.22701

Selvi, N., Nasrah, R., & Indrawati, N. (2023). Pengaruh Kinerja Operator
Sekolah dalam Pengelolaan Data Pokok Pendidikan ( Dapodik ) terhadap
Kualitas Kerja Sekolah di Kecamatan Tanjung Gadang Kabupaten
Sijunjung. 7(3), 21076-21084.
https://doi.org/https://doi.org/10.31004/jptam.v7i3.9620

Sembiring, M., Jufrizen, & Tanjung, H. (2021). “Efek Mediasi Kepuasan Kerja
Pada Pengaruh Motivasi Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai.” Jurnal llmiah Magister Manajemen, 4, Vol. 4, No. 1, hal. 131-
144,

Setyowati, R. D., Uyun, M., & Isnaini, M. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Dan
Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Operator Smk. Raudhah Proud To Be
Professionals: Jurnal Tarbiyah Islamiyah, 8(1), 141-149.
https://doi.org/https://doi.org/10.48094/raudhah.v8i1.241

Siagian, T. S., & Khair, H. (2018). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. Maneggio: Jurnal Illmiah Magister
Manajemen, 1(1), 59-70. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2241

Sinambela, Lijan Poltak, Sinambela, Sarton. (2019). Manajemen Kkinerja
pengelolaan, pengukuran, dan implikasi kinerja. Depok: Rajawali Pers.

Sinambela, Lijan Poltak, Suryani, Damayanti, Restu. (2021). Manajemen sumber
daya manusia : membangun tim kerja yang solid untuk meningkatkan
kinerja (Cet. 5). Jakarta: Bumi Aksara.

Sugiyono. (2018). Metode penelitian pendidikan : pendekatan kuantitatif,
kualitatif dan R dan D. Bandung: Alfabeta.

Supardi. (2016). Kinerja guru. Jakarta: Rajawali Pers.

Sutrisno, Asir, M., Yusuf, M., & Ardianto, R. (2022). The Impact Of
Compensation, Motivation And Job Satisfaction On Employee Performance
In The Company: A Review Literature Universitas PGRI Semarang 1 ,
Universitas Cipasung Tasikmalaya 2 , Politeknik LP3l Makassar 3 STIA



106

Bandung 4 , Universitas Pertiwi 5 su. Management Studies and
Entrepreneurship Journal, 3(6), 3476-3482.
http://journal.yrpipku.com/index.php/msej

Tanjung, R., Arifudin, O., Sofyan, Y., & Hendar. (2020). Pengaruh Penilaian Diri
dan Efikasi Diri terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya terhadap
Kinerja Guru. Jurnal llmiah Manajemen, Ekonomi Dan Akuntansi, 4(1),
380-391.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Pasal 39 Ayat 1

Wahjosumidjo. (2013). Kepemimpinan kepala sekolah : tinjauan teoretik dan
permasalahannya. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Wexley & Yukl. (2011). Organizational Behavior. USA: South Western Cenagge
Learning.

Widia, A., & Rusdianti, E. (2020). PENGARUH DISPLIN KERJA DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI DENGAN
TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI SEBAGAI VARIABEL
MODERATING. JISIP (Jurnal llmu Sosial Dan Pendidikan), 2(3), 1-29.
http://ejournal.mandalanursa.org/index.php/JIME/index%0Ahttp://ejournal.m
andalanursa.org/index.php/JISIP/article/view/1295

Widodo, Hendro, Nurhayati, Etyk. (2020). Manajemen pendidikan : sekolah,
madrasah, dan pesantren. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Yukl, Gary, Sawiji, Bambang, Cahayani, Ati. (2015). Kepemimpinan dalam
organisasi (Ed. 7). Jakarta: Indeks.

Yusuf, M., Chahyono, C., & Abduh, T. (2021). Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah, Kelengkapan Sarana Prasarana Sekolah Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Guru Smp Se-Kecamatan Balocci Kabupaten Pangkep.
Indonesian Journal of Business and Management, 4(1), 132-138.
https://doi.org/10.35965/jom.v4i1.1197

Zulfan, Z., Musifuddin, M., & Murcahyanto, H. (2021). Gaya Kepemimpinan
Kepala Sekolah sebagai Sistem Kontrol dan Pengaruhnya terhadap Kinerja
Operator ~ Sekolah  Dasar. Jurnal Basicedu, 5(6), 6005-6010.
https://doi.org/10.31004/basicedu.v5i6.1693



