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ABSTRAK 
 

RIZKYA SINDI GITANOV PUTRI.  1701618082. Pengaruh Pembangunan 

Manusia Dan Upah Minimum Terhadap Pengangguran Pada Masa Pandemi 

Covid-19 Di Jawa Barat. Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta. 2024. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pembangunan manusia dan 

upah minimum terhadap pengangguran pada masa pandemi Covid-19 di Jawa 

Barat. Adapun data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder 

dengan jenis data time series periode 2018-2021 dan cross section sebanyak 27 

kabupaten/kota di Jawa Barat yang menghasilkan 108 observasi. Penelitian ini 

menggunakaan analisis regresi data panel dengan metode kuantitatif yang 

menggunakan software EViews-12. Pengujian dilakukan menggunakan fixed effect 

model (FEM) dengan hasil uji sebagai berikut: (1) Pembangunan manusia 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap pengangguran; (2) Upah minimum 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengangguran; (3) Pandemi Covid-19 

sebagai varibel dummy berpengaruh positif dan signifikan terhadap pengangguran; 

(4) Pembangunan manusia, upah minimum, dan pandemi Covid-19 secara bersama-

sama berpengaruh signifikan terhadap pengangguran. 

 

Kata kunci: pembangunan manusia, upah minimum, pandemi Covid-19, 

pengangguran 
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ABSTRACT 
 

RIZKYA SINDI GITANOV PUTRI.  1701618082. The Effect Of Human 

Development And Minimum Wage On Unemployment During The Covid-19 

Pandemic In West Java. Economic Education Study Program, Faculty of 

Economics, Jakarta State University. 2024.  

This research aims to determine the effect of human development and minimum 

wage on unemployment during the Covid-19 pandemic in West Java. The data used 

in this research is secondary data with time series data for the 2018-2021 period and 

a cross section of 27 districts/cities in West Java which resulted in 108 observations. 

This research uses panel data regression analysis with quantitative methods using 

EViews-12 software. The test was carried out using the fixed effect model (FEM) 

with the following test results: (1) Human Development has a negative and 

significant effect on Unemployment; (2) Minimum Wage has a positive and 

significant effect on Unemployment; (3) The Covid-19 pandemic as a dummy 

variable has a positive and significant effect on unemployment; (4) Human 

development, minimum wages and the Covid-19 pandemic together have a 

significant effect on unemployment. 

 

Keywords: human development, minimum wage, Covid-19 pandemic, 

unemployment 

 



 

v 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

 



 

vi 
 

PERNYATAAN ORISINALITAS 

  



 

vii 
 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

  



 

viii 
 

LEMBAR PERSEMBAHAN 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya 

sehingga saya dapat menyelesaikan skripsi ini di waktu yang tepat. Shalawat serta 

salam selalu terlimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW. Bismillah, saya 

persembahkan karya sederhana ini kepada orang-orang terkasih dan tersayang 

dalam hidup saya. 

Mamah dan Papah. Skripsi ini dipersembahkan untuk papah sebagai orang 

pertama dalam keluarga yang memperjuangkan saya untuk kuliah di PTN dan 

mamah yang memberikan saya kekuatan melalui kasih sayang sehingga saya dapat 

tetap semangat untuk melanjutkan perkuliahan sampai akhir. 

Kakak dan Adik. Teruntuk kakak, melalui penulisan skripsi ini saya ingin 

membuktikan bahwa perkuliahan dapat saya lalui dengan bantuan yang Allah 

berikan, segala hambatan yang rasanya berat di awal bisa dihadapi dengan usaha 

dan juga keyakinan bahwa Allah akan membantu hamba-Nya. Teruntuk adik, kamu 

harus semangat mengejar cita-cita walaupun terlihat sulit, karena sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Diri Sendiri. Teruntuk diri sendiri, terima kasih sudah memilih untuk bertahan dan 

berjuang dalam kehidupan. Jika kedepannya kamu menemukan permasalahan 

hidup yang sulit hingga kamu bertanya “untuk apa aku tetap hidup?”, ingatlah 

kembali bahwa kamu sudah pernah melewati fase tersebut di tahun 2021-2023 yang 

membuat kamu belajar dari kesalahan, kegagalan, dan keberhasilan untuk 

menjadikan kamu manusia yang lebih baik lagi. Lanjutkanlah impianmu dengan 

usaha terbaik dan melibatkan Allah di setiap langkah yang kamu tapaki. 

 

“Allah tahu yang terbaik untuk hamba-Nya. Mungkin gagal di sini karena ada 

yang lebih baik di sana. Semua pencapaian kita, semua keberhasilan kita,             

itu karena Allah yang mengizinkan.”                                                                             

– Ardhi Mohammad dalam Buku What’s So Wrong About Your Life –    



 

ix 
 

KATA PENGANTAR 
 

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan karunia-Nya 

sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Pembangunan Manusia dan Upah Minimum terhadap Pengangguran 

pada Masa Pandemi Covid-19 di Jawa Barat” pada waktu yang tepat.  

Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana 

Pendidikan pada Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. Dalam penyusunan skripsi ini peneliti mendapatkan 

bantuan serta bimbingan dari berbagai pihak, oleh karena itu peneliti ingin 

menyampaikan ucapan terimakasih kepada: 

1. Prof. Usep Suhud, M.Si., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Jakarta. 

2. Dr. Agus Wibowo, S.Pd.I., S.Pd., M.Pd., selaku Koordinator Program Studi 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Jakarta. 

3. Prof. Dr. Harya Kuncara Wiralaga, SE., M.Si., selaku Dosen Pembimbing 

1 yang senantiasa memberikan bimbingan, arahan, dan saran kepada 

peneliti. 

4. Siti Fatimah Zahra, S.E.I., M.E., selaku Dosen Pembimbing 2 yang 

senantiasa memberikan bimbingan, arahan, dan saran kepada peneliti. 

5. Seluruh jajaran dosen yang telah memberikan bimbingan dan ilmu selama 

proses perkuliahan. 

6. Orang tua, kakak, dan adik peneliti yang senantiasa memberikan dukungan 

dan doa selama proses perkuliahan. 

7. Teman peneliti yaitu Anyfah, Lina, Sulis, Safira, Tika, Yuqa, Bela, Lasmi, 

Bunga, Wulan, Cheche, Sofi, Hanifah, Kak Laras, Kak Fifi, Kak Isna, Kak 

Anggi, Zahra, Dini, Wina, dan Mba Ica yang telah memberikan doa, 

bantuan, dan motivasi selama proses perkuliahan. 

8. Teman-teman Pendidikan Ekonomi Koperasi B 2018 yang telah berjuang 

bersama dalam proses perkuliahan. 



 

x 
 

9. Serta semua pihak yang telah ikut membantu penyusunan skripsi ini yang 

tidak dapat disebutkan satu persatu. 

Dalam penulisan skripsi ini peneliti menyadari masih terdapat banyak 

kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun peneliti harapkan 

untuk menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat memberikan manfaat 

kepada semua pihak.  

Jakarta, 22 Februari 2024 

 

Rizkya Sindi Gitanov Putri 

 

 

 

  



 

xi 
 

DAFTAR ISI 

 

ABSTRAK ............................................................................................................. iii 

ABSTRACT ........................................................................................................... iv 

LEMBAR PENGESAHAN .................................................................................... v 

PERNYATAAN ORISINALITAS ........................................................................ vi 

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI ................................... vii 

LEMBAR PERSEMBAHAN .............................................................................. viii 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... ix 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... xi 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiv 

DAFTAR TABEL ................................................................................................. xv 

DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................................ xvi 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

1.1  Latar Belakang.............................................................................................. 1 

1.2  Pertanyaan Penelitian ................................................................................... 8 

1.3  Tujuan Penelitian .......................................................................................... 8 

1.4  Manfaat Penelitian ........................................................................................ 9 

BAB II KAJIAN PUSTAKA ................................................................................ 10 

2.1  Teori Pendukung ........................................................................................ 10 

2.1.1  Pengangguran....................................................................................... 10 

2.1.2  Pembangunan Manusia ........................................................................ 13 

2.1.3  Upah Minimum .................................................................................... 17 

2.1.4  Pandemi Covid-19 ............................................................................... 21 



 

xii 
 

2.2  Kerangka Teori dan Pengembangan Hipotesis........................................... 22 

2.2.1  Hubungan Pembangunan Manusia dengan Pengangguran .................. 22 

2.2.2  Hubungan Upah Minimum dengan Pengangguran .............................. 23 

2.2.3  Hubungan Pandemi Covid-19 dengan Pengangguran ......................... 24 

2.2.4  Penelitian Terdahulu ............................................................................ 25 

2.2.5  Kerangka Teori .................................................................................... 29 

2.2.6  Perumusan Hipotesis............................................................................ 29 

BAB III METODE PENELITIAN........................................................................ 30 

3.1  Unit Analisis, Populasi, dan Sampel .......................................................... 30 

3.2  Teknik Pengumpulan Data ......................................................................... 30 

3.3  Operasional Variabel .................................................................................. 31 

3.3.1  Variabel Pengangguran ........................................................................ 31 

3.3.2  Variabel Pembangunan Manusia ......................................................... 31 

3.3.3  Variabel Upah Minimum ..................................................................... 32 

3.3.4  Variabel Pandemi Covid-19................................................................. 32 

3.4  Teknik Analisis ........................................................................................... 32 

3.4.1  Metode Estimasi Data Panel ................................................................ 33 

3.4.2  Uji Spesifikasi Model .......................................................................... 34 

3.4.3  Uji Asumsi Klasik ................................................................................ 35 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN .............................................................. 40 

4.1  Deskripsi Data ............................................................................................ 40 

4.1.1  Analisis Statistik Deskriptif ................................................................. 40 

4.2  Hasil ............................................................................................................ 42 

4.2.1  Uji Kesesuaian Model .......................................................................... 42 

4.2.2  Hasil Uji Asumsi Klasik ...................................................................... 44 



 

xiii 
 

4.2.3  Hasil Estimasi Regresi ......................................................................... 47 

4.2.4  Pengujian Hipotesis ............................................................................. 49 

4.3  Pembahasan ................................................................................................ 52 

4.3.1  Pengaruh Pembangunan Manusia terhadap Pengangguran ................. 52 

4.3.2  Pengaruh Upah Minimum terhadap Pengangguran ............................. 53 

4.3.3  Pengaruh Pandemi Covid-19 terhadap Pengangguran......................... 54 

BAB V PENUTUP ................................................................................................ 56 

5.1  Kesimpulan ................................................................................................. 56 

5.2  Implikasi ..................................................................................................... 57 

5.3  Keterbatasan Penelitian .............................................................................. 58 

5.4  Rekomendasi .............................................................................................. 58 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................... 60 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 64 

 

 

  



 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2. 1 Kerangka Teori ................................................................................. 29 

Gambar 4. 1 Hasil Uji Normalitas......................................................................... 44 

 

 

 

  



 

xv 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1. 1 Persentase Tingkat Pengangguran Terbuka di Indonesia tahun 2018-

2021 ......................................................................................................................... 5 

Tabel 4. 1 Analisis Statistik Deskriptif ................................................................. 41 

Tabel 4. 2 Hasil Uji Chow..................................................................................... 43 

Tabel 4. 3 Hasil Uji Hausman ............................................................................... 43 

Tabel 4. 4 Hasil Uji Multikolinearitas................................................................... 45 

Tabel 4. 5 Hasil Uji Heteroskedastisitas ............................................................... 46 

Tabel 4. 6 Hasil Uji Autokorelasi ......................................................................... 46 

Tabel 4. 7 Hasil Estimasi Regresi ......................................................................... 47 

Tabel 4. 8 Hasil Uji t ............................................................................................. 49 

Tabel 4. 9 Hasil Uji f ............................................................................................. 51 

Tabel 4. 10 Hasil Uji Koefisien Determinasi ........................................................ 52 

 

  



 

xvi 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Data Sampel ...................................................................................... 64 

Lampiran 2. Deskriptif Statistik ............................................................................ 66 

Lampiran 3. Common Effect Model (CEM) ......................................................... 67 

Lampiran 4. Fixed Effect Model (FEM) ............................................................... 67 

Lampiran 5. Random Effect Model (REM) .......................................................... 68 

Lampiran 6. Uji Chow........................................................................................... 69 

Lampiran 7. Uji Hausman ..................................................................................... 70 

Lampiran 8. Uji Lagrange Multiplier .................................................................... 71 

Lampiran 9. Uji Normalitas .................................................................................. 71 

Lampiran 10. Uji Multikolinearitas....................................................................... 72 

Lampiran 11. Uji Heteroskesdastisitas .................................................................. 72 

Lampiran 12. Hasil Turnitin .................................................................................. 73 


