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ABSTRAK 
 
Masa transisi dari perkuliahan ke dunia kerja merupakan periode yang penuh 
dengan rasa stres dan kecemasan bagi mahasiswa akhir. Pada tahap emerging 
adulthood (peralihan masa remaja menuju dewasa awal) akan menciptakan 
kebebasan untuk mengeksplorasi dan perasaan cemas akan karier masa depan yang 
belum jelas. Salah satu faktor yang mempengaruhi kecemasan karier adalah 
dukungan sosial orang tua. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 
keterlibatan orang tua terhadap kecemasan karier mahasiswa Program Studi 
Pendidikan Kesejahteraan Keluarga Universitas Negeri Jakarta. Metode penelitian 
yang digunakan adalah kuantitatif asosiatif. Penelitian ini melibatkan 122 
mahasiswa sebagai sampel penelitian yang diambil dengan teknik accidental 
sampling. Data dikumpulkan menggunakan kuesioner yang telah teruji validitas 
dan reliabilitasnya. Analisis data dilakukan dengan menggunakan uji regresi 
sederhana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa keterlibatan orang tua 
berpengaruh secara signifikan negatif terhadap kecemasan karier mahasiswa 
dengan nilai sig. 0,000 < 0,05. Oleh karena itu, orang tua perlu meningkatkan 
keterlibatan positif dalam perencanaan karier mahasiswa. Hal ini dapat dilakukan 
dengan memberikan dukungan emosional, dukungan finansial, harapan, dan 
memenuhi perannya sebagai role model. Dengan adanya keterlibatan orang tua 
yang positif akan menurunkan tingkat kecemasan karier yang dialami oleh 
mahasiswa. 
 
Kata Kunci: emerging adulthood, kecemasan karier, keterlibatan orang tua, 
mahasiswa akhir. 
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ABSTRACT 
 
The transition from college to the workforce is a period full of stress and anxiety 
for final year students. At the stage of emerging adulthood, students will experience 
the freedom to explore and feel anxious about their uncertain future careers. One 
factor that influences career anxiety is social support. This study aims to determine 
the influence of parental involvement on career anxiety in final year students of 
Family Welfare Education Study Program at Universitas Negeri Jakarta. The 
research method used is quantitative associative. This study involved 122 students 
as research samples who were taken using accidental sampling technique. The data 
were collected using questionnaires that have been tested for validity and 
reliability. Data analysis was performed using simple regression equation test. The 
results of the study showed that parental involvement had a significant negative 
effect on career anxiety of students with a sig value. 0,000 < 0,05.Therefore, parents 
need to increase positive involvement in career planning for their children. This can 
be done by providing emotional support, financial support, expectations, and 
fulfilling their role as role models. With positive parental involvement, the level of 
career anxiety experienced by students will decrease.  
 
Keywords: career anxiety, emerging adulthood, final year students,  parental 
involvement 
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