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BAB V 

KESIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan pembahasan yang telah 

dijabarakan sebelumnya, maka dapat disimpulkan beberapa hal yaitu: 

1. Profitabilitas berpengaruh positif terhadap cash holding perusahaan. Semakin 

tinggi profitabilitas yang dihasilkan, maka semakin tinggi juga nilai cash 

holding yang dimiliki. 

2. Diversitas gender eksekutif berpengaruh positif terhadap cash holding 

perusahaan. Semakin besar proporsi wanita di dalam dewan direksi, semakin 

besar juga nilai cash holding yang dimiliki. 

3. CEO tenure tidak berpengaruh terhadap cash holding perusahaan. 

 

B. Implikasi 

Berdasarkan hasil penelitian ini, peneliti dapat memberikan beberapa 

implikasi sebagai berikut: 

1. Profitabilitas mempengaruhi besaran cash holding perusahaan, oleh karena 

itu perusahaan harus menganalisis kinerja perusahaan dengan baik agar dapat 

menentukan tingkat cash holding secara optimal; 

2. Perusahaan sebaiknya memperhatikan komposisi direksi pada manajemen 

tingkat atas terutama dari sisi gender. Hal tersebut sebaiknya dilakukan 

karena diversitas gender eksekutif dapat mempengaruhi besaran cash holding 
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yang merupakan salah satu keputusan penting bagi manajemen dalam 

perusahaan; 

3. Perusahaan sebaiknya memperhatikan karakteristik calon CEO yang akan 

dipilih, terutama dari segi usia dan pengalaman CEO pada industri lainnya. 

 

C. Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, terdapat beberapa keterbatasan 

diantaranya: penelitian ini hanya menggunakan profitabilitas, diversitas gender 

eksekutif, dan CEO tenure sebagai variabel bebas; periode penelitian hanya 3 

tahun; rasio profitabilitas yang digunakan hanya ROA; dan karakteristik 

demografi yang digunakan hanya gender dan tenure. Oleh karena itu peneliti ingin 

memberikan saran kepada peneliti-peneliti selanjutnya. Berikut saran yang dapat 

diberikan oleh peneliti: 

1. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel-variabel lain, misalnya net 

working capital, cash conversion cycle, dan firm size. 

2. Periode yang digunakan dalam penelitian dapat ditambah agar dapat 

memperkuat hasil penelitian.  

3. Peneliti selanjutnya dapat mengukur profitabilitas dengan rasio selain ROA, 

misalnya ROE, ROI, dan NPM sebagai perbandingan atas penelitian ini. 

4. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan variabel karakteristik demografi 

selain gender dan tenure, misalnya usia CEO, tingkat pendidikan CEO, dan 

jumlah direksi asing. 
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