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ABSTRAK

Muhammad Salman Alfarisi. Pengembangan Buku Panduan
Kepegawaian di HR & Finance PT. Ican Berkah Jaya. Skripsi. Jakarta:
Fakultas IiImu Pendidikan, Universitas Negeri Jakarta, 2024.

Penelitian pengembangan ini mengasilkan sebuah media digital berupa
Buku Panduan "Kebijakan & Prosedur Karyawan" untuk Karyawan PT. Ican
Berkah Jaya. Penelitian ini menggunakan model pengembangan produk
Rowntree. Model ini memiliki 3 (tiga) tahapan utama, yaitu tahap
perencanaan, tahap persiapan penulisan, dan tahap penulisan dan
penyuntingan. Teknik pengambilan data menggunakan metode wawancara
dan kuesioner. Evaluasi pada penilitian ini menggunakan metode evaluasi
formatif dengan melibatkan beberapa ahli (expert review) dan pengguna
(face-to-face tryouts). Evaluasi tersebut melibatkan 1 ahli materi, 1 ahli
desain pembelajaran, 1 ahli media, dan 3 pengguna. Hasil uji coba ahli
menyatakan bahwa buku panduan sudah sesuai dengan standar buku
panduan yang baik dan layak untuk digunakan dengan sedikit perbaikan.
Uji Coba pengguna menyatakan buku panduan sudah sesuai dengan
karakteristik buku panduan dan prinsip desain pesan, diantaranya
kelengkapan dari segi materi, contoh yang diberikan, prosedur yang
lengkap dan kemudahan bahasa yang digunakan. Masukan dan saran
terhadap buku panduan dijadikan sebagai bahan evaluasi produk.

Kata Kunci: Buku Panduan Digital, HR & Finance, Kepegawaian, Model
Rowntree, Pengembangan, PT. Ican Berkah Jaya.



ABSTRACT

Muhammad Salman Alfarisi. Development of the Personnel Guidebook in
HR & Finance PT. Ican Berkah Jaya. Thesis. Jakarta: Faculty of Education,
State University of Jakarta, 2024.

This development research has produced a digital media in the form of a
"Employee Policy & Procedure" Handbook for the employees of PT. Ican
Berkah Jaya. This study uses the Rowntree product development model,
which comprises three main stages: planning, preparation of writing, and
writing and editing. Data collection techniques involved interviews and
questionnaires. The evaluation in this research employed formative
evaluation methods by involving several experts (expert review) and users
(face-to-face tryouts). The evaluation included one subject matter expert,
one instructional design expert, one media expert, and three users. The
expert ftrial results indicated that the handbook complies with good
handbook standards and is feasible for use with minor improvements. User
trials indicated that the handbook aligns with the characteristics of a good
handbook and message design principles, including completeness of
content, provided examples, comprehensive procedures, and the ease of
language used. Feedback and suggestions on the handbook were used as
material for product evaluation.

Keywords: Development, Digital Guidebook, HR & Finance, Model,
Personnel, PT. Ican Berkah Jaya, Rowntree Model.
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