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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh antara efikasi 

diri dalam pengambilan keputusan karier dan dukungan sosial terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa akhir. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif 

dengan skala psikologis sebagai alat yang digunakan untuk pengumpulan data. 

Pengumpulan data dilakukan dengan cara menyebarkan kuesioner kepada sampel 

dengan teknik pengambilan sampel berupa accidental sampling. Instrumen yang 

digunakan pada penelitian ini adalah the Work Readiness Scale (WRS) yang 

dikembangkan oleh Caballero, Walker, dan Fuller-Tyszkiewicz untuk mengukur 

kesiapan kerja, Career Decision Making Self Efficacy-Short Form (CDMSE-SF) 

yang dikembangkan oleh Taylor & Betz untuk mengukur efikasi diri dalam 

pengambilan keputusan karier, dan Multidimensional Scale of Perceived Social 

Support Questionnaire (MSPSS) dari Zimet, Dahlem, Zimet, dan Farley untuk 

mengukur dukungan sosial. Uji analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

uji regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh antara efikasi diri dalam pengambilan keputusan karier dan dukungan 

sosial terhadap kesiapan kerja mahasiswa akhir. Secara simultan, efikasi diri dalam 

pengambilan keputusan karier dan dukungan sosial memiliki pengaruh sebesar 

45.5% terhadap kesiapan kerja mahasiswa.  

 

Kata kunci: kesiapan kerja, efikasi diri dalam pengambilan keputusan karier, 

dukungan sosial, mahasiswa akhir 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether there is an influence between career decision 

self-efficacy and social support on the work readiness of final year students. This 

study uses quantitative research methods with psychological scales as a tool used 

for data collection. Data collection was carried out by distributing questionnaires 

to samples with sampling techniques in the form of accidental sampling. The 

instruments used in this study are the Work Readiness Scale (WRS) developed by 

Caballero, Walker, and Fuller-Tyszkiewicz to measure work readiness, Career 

Decision Making Self Efficacy-Short Form (CDMSE-SF) developed by Taylor & 

Betz to measure career decision making self-efficacy, and the Multidimensional 

Scale of Perceived Social Support Questionnaire (MSPSS) from Zimet, Dahlem, 

Zimet, and Farley to measure social support. The analytical test used in this study 

is multiple linear regression test. The results of this study indicate that there is an 

influence between career decision self-efficacy and social support on the work 

readiness of final year students. Simultaneously, career decision self-efficacy and 

social support have an influence of 45.5% on students' work readiness.  

 

Keywords: work readiness, career decision making self-efficacy, social support, 

final year students. 
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