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ABSTRAK 

 

WINA AUDINA. 1701618007. Pengaruh Jumlah Unit Usaha, Produk 

Domestik Regional Bruto, dan Upah Karyawan Terhadap Penyerapan 

Tenaga Kerja Pada Sektor Industri Sedang dan Besar di Provinsi Jawa 

Barat. Skripsi. Program Studi Pendidikan Ekonomi, Fakultas Ekonomi, 

Universitas Negeri Jakarta. 2024. 

Jumlah angkatan kerja di Jawa Barat terus meningkat sebagai hasil dari 

pertumbuhan penduduk yang terus meningkat setiap tahunnya. Jumlah angkatan 

kerja harus sebanding dengan jumlah lapangan kerja yang tersedia. Jika tidak, hal 

ini akan menimbulkan masalah bagi perekonomian. Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh jumlah unit usaha, PDRB, dan 

upah karyawan terhadap penyerapan tenaga kerja pada sektor industri sedang dan 

besar di Provinsi Jawa Barat. penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan menggunakan random effect model (REM). Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa: (1) Jumlah unit usaha berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja; (2) PDRB berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap penyerapan tenaga kerja; dan (3) Upah karyawan tidak berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. 

 

Kata Kunci: Jumlah unit usaha, PDRB, Upah Karyawan, Penyerapan Tenaga 

Kerja 
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ABSTRACT 

 

WINA AUDINA. 1701618007. The Effect of Number of Business Units, Gross 

Regional Domestic Product, and Employee Wages on Labor Absorption in the 

Medium and Large Industrial Sector in West Java Province. Thesis. Economics 

Education Study Program, Faculty of Economics, State University of Jakarta. 

2024. 

The population growth that continues to increase every year in West Java causes 

growth in the number of labor forces. The increase in the number of labor forces 

must be balanced with the number of jobs available, otherwise it will be a 

problem for the economy. This study aims to determine the effect of the number of 

business units, GRDP, and employee wages on labor absorption in the medium 

and large industrial sector in West Java Province. The analysis method used in 

this research is quantitative method with panel data regression analysis and using 

random effect model (REM). The results showed that: (1) The number of business 

units has a positive and significant effect on employment; (2) GRDP has a positive 

and significant effect on employment; (3) Employee wages have no significant 

effect on employment. 

 

Keywords: Number of business units, GRDP, Employee Wages, Labor Absorption 
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