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ABSTRAK 
Manajemen kesiswaan merupakan salah satu aspek yang penting dan dibutuhkan di 
lembaga pendidikan seperti pengelolaan peserta didik, yang dimulai dari input, 
proses, output, dan menjadi outcome dari lembaga pendidikan. Penelitian ini 

bertujuan untuk untuk mengetahui perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, 
dan pengawasan kesiswaan dalam peningkatan prestasi akademik dan non-

akademik peserta didik di SMK Negeri 4 Jakarta. Penelitian  ini menggunakan 
pendekatan kualitatif deskriptif. Dalam pengumpulan data menggunakan metode 
wawancara, observasi, dan studi dokumentasi. Teknik yang dipilih dalam analisis 

data adalah reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan.  Hasil dari 
penelitian ini menunjukan bahwa SMK Negeri 4 Jakarta SMK Negeri 4  Jakarta 

dalam melaksanakan perencanaan pembinaan peserta didik SMK Negeri 4 Jakarta 
bahwasanya yang pertama harus menganalisis kebutuhan peserta didik seperti 
kebutuhan yang diperlukan untuk lomba-lomba baik akademik maupun non-

akademik. SMK Negeri 4 Jakarta perlu memilih guru pembimbing dan pelatih yang 
berkualitas. Pengorganisasian pembinaan peserta didik SMK Negeri 4 Jakarta 

bahwasanya seluruh pihak sekolah dalam hal ini perlu terlibat.  SMK Negeri 4 
Jakarta bahwasanya salah satu upaya yang dilakukan adalah melaksanakan latihan 
lomba setiap harinya dan dievaluasi secara langsung dan berkala oleh pelatih dan 

pembimbing dalam bidang tersebut.. Selain diberikan pelatihan setiap harinya, 
memotivasi peserta didik  juga perlu dilakukan agar peserta didik semakin semangat 

dalam meraih prestasinya.  Selain itu, sekolah memberikan fasilitas terbaik, untuk 
mendukung pengembangan prestasi peserta didik.  Dalam mencapai kesuksesan 
dalam lomba, pelatihan yang diberikan harus efektif dan membantu meningkatkan 

keterampilan siswa. Minat dan bakat  peserta didik dapat diketahui melalui kegiatan 
ekstrakurikuler dan penyeleksian lomba. Pengawasan penghargaan yaitu dengan 

diberikan penghargaan. Jika ada yang berprestasi dibuatkan spanduk kemudian di 
media sosial SMK Negeri 4. Pengawasan penghargaan terdapat dalam buku tata 
tertib SMK Negeri 4 Jakarta, yaitu prosedur penilaian, alur pemberian poin, tahapan 

pembinaan, dan pemberian poin penghargaan. 

Kata Kunci : Manajemen Kesiswaan, Pembinaan, Prestasi Akademik, Prestasi 

Non-akademik, Peserta Didik 
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ABSTRACT 
Student management is one of the important and necessary aspects in educational 
institutions such as the management of students, which starts from input, process, 
output, and becomes the outcome of educational institutions. This study aims to 

determine the planning, organization, implementation, and supervision of student 
affairs in improving the academic and non-academic achievements of students at 

SMK Negeri 4 Jakarta. This research uses a descriptive qualitative approach. In 
collecting data using interview, observation, and documentation study methods. 
The techniques chosen in data analysis are data reduction, data presentation, and 

conclusion drawing.  The results of this study indicate that SMK Negeri 4 Jakarta 
in carrying out the planning of coaching students of SMK Negeri 4 Jakarta that the 

first must analyze the needs of students such as the needs needed for competitions 
both academic and non-academic. SMK Negeri 4 Jakarta needs to choose qualified 
mentors and coaches. Organizing the coaching of students at SMK Negeri 4 Jakarta 

that all school parties in this case need to be involved.  SMK Negeri 4 Jakarta that 
one of the efforts made is to carry out competition training every day and be 

evaluated directly and periodically by trainers and mentors in that field.... Apart 
from being given training every day, motivating students also needs to be done so 
that students are more enthusiastic in achieving their achievements.  In addition, 

the school provides the best facilities, to support the development of students' 
achievements.  In achieving success in the competition, the training provided must 

be effective and help improve students' skills. Learners' interests and talents can be 
identified through extracurricular activities and competition selection. Supervision 
of awards is by giving awards. If there are achievers, a banner is made and then on 

the social media of SMK Negeri 4. Supervision of awards is contained in the order 
book of SMK Negeri 4 Jakarta, namely the assessment procedure, the flow of 

awarding points, the stages of coaching, and awarding points 

Keywords: Student Management, Coaching, Academic Achievement, Non-

academic Achievement, Students
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