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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh yang ditimbulkan dari
efikasi diri dan dukungan sosial terhadap kecemasan menghadapi pensiun pada
karyawan swasta. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan
jumlah responden penelitian 83 orang karyawan swasta. Teknik sampling pada
penelitian ini menggunakan teknik non probability sampling dengan tipe purposive
sampling. Instrumen yang digunakan pada penelitian ini yaitu Retirement Anxiety
Scale (RAS) untuk mengukur kecemasan menghadapi pensiun, kemudian instrumen
efikasi diri yaitu Generalized Self-Efficacy Scale (GSES), dan instrumen dukungan
sosial yaitu The Multidimensional Scale of Perceived Social Support (MSPSS).
Analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat
pengaruh efikasi diri dan dukungan sosial terhadap kecemasan menghadapi pensiun
pada karyawan swasta secara bersama-sama dengan pengaruh sebesar 45,3%.
Implikasi dari penelitian ini adalah meningkatnya pemahaman teoritis setiap orang
akan pentingnya efikasi diri dan dukungan sosial, serta menjadi landasan untuk
pengembangan intervensi mengenai penguatan efikasi diri dan dukungan sosial.

Kata Kunci: kecemasan menghadapi pensiun, efikasi diri, dukungan sosial
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the influence of self-efficacy and social
support on anxiety about facing retirement in private employees. The research
method used was quantitative with the number of research respondents being 83
private employees. The sampling technique in this study uses non-probability
sampling with purposive sampling type. The instrument used in this research was
the Retirement Anxiety Scale (RAS) to measure anxiety about facing retirement, then
the self-efficacy instrument is the Generalized Self-Efficacy Scale (GSES), and the
social support instrument is The Multidimensional Scale of Perceived Social
Support (MSPSS). The data analysis used to test this research hypothesis is multiple
linear regression analysis. The results of this study show that there is an influence
of self-efficacy and social support on anxiety facing retirement in private employees
together with an influence of 45.3%. The implication of this research is to increase
everyone's theoretical understanding of the importance of self-efficacy and social
support, and become the basis for developing interventions regarding strengthening
self-efficacy and social support, as well as strategies for preventing anxiety in
facing retirement.

Keyword: Pre-retirement anxiety, self-efficacy, social support
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