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ABSTRAK

MUTIARA NUR ROMADANI, 1709620060. “Pengaruh Motivasi Kerja,
Keaktifan Berorganisasi, dan Praktik Kerja Lapangan terhadap Kesiapan
Mahasiswa dalam Dunia Kerja (Studi Kasus Pada Program Studi S1
Pendidikan Administrasi Perkantoran Tahun Ajaran 2020 Universitas Negeri
Jakarta)”. Skripsi. Pendidikan Administrasi Perkantoran. Fakultas Ekonomi.
Universitas Negeri Jakarta. 2024

Tingkat keberhasilan sebuah perguruan tinggi dapat diukur juga dari tingkat
kesiapan mahasiswanya dalam bekerja. Kesiapan mahasiswa dalam bekerja dapat
diukur melalui motivasinya dalam bekerja, dan skill yang dimilikinya dari
pengalaman saat di dunia kampus. Maka dari itu penelitian ini bertujuan untuk
meneliti tentang seberapa besar pengaruh pengalaman Keaktifan Berorganisasi, dan
pengalaman pelaksanaan Praktik Kerja Lapangan yang disertai dengan Motivasi
untuk Bekerja terhadap Kesiapan Mahasiswa dalam Bekerja. Populasi penelitian
ini adalah sebanyak 339 Mahasiswa yang kemudian dihitung menggunakan rumus
slovin sehingga menghasilkan sampel sejumlah 232. Metode penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode Kuantitatif dan data diperoleh
merupakan data primer melalui pengumpulan data survey dengan teknik sampling
yang dipilih adalah Proportional Random Sampling. Data yang terkumpul
kemudian diolah menggunakan software SmartPLS versi 3.0 dengan menggunakan
uji inner model, outer model, dan pengujian hipotesis. Hasil statistik menunjukkan
bahwa semua variabel berpengaruh positif dan signifikan secara parsial maupun
secara simultan. Hasil dari penelitian ini menyimpulkan motivasi kerja dalam
mahasiswa dapat ditingkatkan dan keaktifan berorganisasi serta praktik kerja

lapangan dapat membantu dalam meningkatkan kesiapan kerja.

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Keaktifan Berorganisasi, Praktik Kerja Lapangan,

Kesiapan Kerja



ABSTRACT

MUTIARA NUR ROMADANI, 1709620060. “The Influence of Work
Motivation, Organizational Activeness, and Field Work Practices on Students
Readiness in the World of Work”_(Case Study in the Office Administration
Education Undergraduate Study Program for the 2020 Academic Year,
Jakarta State University). Thesis. Office Administration Education. Faculty of
Economics. State University of Jakarta. 2024

The success rate of a university can also be measured from the level of readiness of
its students to work. Students' readiness to work can be measured through their
motivation at work, and the skills they have from their experience in the campus
world. Therefore, this study aims to examine how much influence the experience
of Organizational Activeness, and the experience of implementing Field Work
Practice accompanied by Motivation to Work on Student Readiness at Work. The
population of this study is 339 students who are then calculated using the slovin
formula so that a sample of 232. The research method used in this study is the
Quantitative method and the data obtained is primary data through the collection of
survey data with the sampling technique chosen is Proportional Random Sampling.
The collected data is then processed using SmartPLS software version 3.0 using
inner model tests, outer models, and hypothesis testing. The statistical results show
that all variables have a positive and significant effect partially or simultaneously.
The results of this study conclude that work motivation in students can be improved
and organizational activity and fieldwork practices can help in increasing job

readiness.

Keywords: Work Motivation, Organizational Activeness, Field Work Practices,

Work Readiness



LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

LEMBAR PENGESAHAN SKRIPSI

Penanggung Jawab
Dekan Fakultas Ekonomi

Prof. Usep Suhud, M.Si., Ph.D,

NIP 197002122008121001
No Nama Tanda Tangan Tanggal
Dr. Rr. Sri Kartikowati, M.A., M.Bus M
NIP. 196102031985032002 & 25 Ju

(Ketua Sidang)

Susan Febriantina, S.Pd., M.Pd
NIP. 198102162014042001

(Penguji 1)

Adnan Kasofi, 5.Pd., MBA
NIP. 199107022023211023

(Penguji 2)

Prof. Dr. Puji Wahono, S.E., M.Si
NIP. 196002011987021001

(Pembimbing 1)

Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM

NIP.199110182019031014
(Pembimbing 2)

(2 L 9014

12 yl.-' Zold

lo guld 2oM

Nama : Mutiara Nur Romadani

No. Registrasi : 1709620060
Program Studi : Pendidikan Administrasi Perkantoran

Enggal Lulus : 9j0l% 2924

Catatan : - diketik dengan huruf times new roman wkuran 12
- dibuat rangkap lima tanda tangan asli dengan bolpoint warna biru



PERNYATAAN ORISINALITAS

PERNYATAAN ORISINALITAS

Dengan ini Saya menyatakan bahwa :

L

Skripsi ini merupakan karya asli dan belum pernah diajukan untuk mendapatkan gelar
akademik sarjana baik di Universitas Negeri Jakarta maupun di Perguruan Tinggi lain.
Skripsi ini belum dipublikasikan, kecuali secara tertulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah dengan discbutkan nama pengarang dan dicantumkan
dalam dafiar Pustaka.

Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat
penyimpangan dan ketidak benaran, maka saya bersedia menerima sanksi akademik
berupa penaburan gelar yang telah diperoleh serta sanksi lainnya sesuai dengan norma
yang berlaku di Universitas Negeri Jakarta.

Jakarta, Juni 2024

cm lan

)

Mutiara Nur Romadani

1709620060



SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA
UPT PERPUSTAKAAN

Jalan Rawamangun Muka Jakarta 13220
Telepon/Faksimili: 021-4894221
Laman: lib.unj.ac.id

LEMBAR PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Negeri Jakarta, yang bertanda tangan di bawah ini, saya:

Nama : Mutiara Nur Romadani

NIM : 1709620060

Fakultas/Prodi  : Ekonomi/Pendidikan Administrasi Perkantoran
Alamat email : mutiaranurr88@gmail.com

Demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada UPT
Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta, Hak Bebas Royalti Non-Eksklusif atas karya
ilmiah:

(ASkripsi [ Tesis 3 Disetasi [ Lain-ain (... )

yang berjudul :
Pengaruh Motivasi Kerja, Keaktifan Berorganisasi, dan Praktik Kerja Lapangan

terhadap Kesiapan Mahasiswa dalam Dunia Kerja (Studi kasus pada Mahasiswa

program studi s1 pendidikan administrasi perkantoran tahun angkatan 2020)

Dengan Hak Bebas Royalti Non-Ekslusif ini UPT Perpustakaan Universitas Negeri Jakarta
berhak menyimpan, mengalihmediakan, mengelolanya dalam bentuk pangkalan data
(database), mendistribusikannya, dan menampilkan/mempublikasikannya di internet atan
media lain secara fulltext untuk kepentingan akademis tanpa perlu meminta ijin dari saya
selama tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan atau penerbit yang
bersangkutan.

Saya bersedia untuk menanggung secara pribadi, tanpa melibatkan pihak Perpustakaan
Universitas Negeri Jakarta, segala bentuk tuntutan hukum yang timbul atas pelanggaran Hak
Cipta dalam karya ilmiah saya ini.
Demikian pemnyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jakarta, 30 Juli 2024

enuli

Mutiara Nur Romadani



Kata Pengantar

Segala puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan
iman, islam dan ihsan serta karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini dengan judul “Pengaruh Motivasi Kerja, Keaktifan Organisasi, dan
Praktik Kerja Lapangan terhadap Kesiapan Mahasiswa dalam Dunia Kerja”.
Penulisan skripsi ini dilakukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan dalam
rangka memperoleh gelar Sarjana Pendidikan di Fakultas Ekonomi Universitas

Negeri Jakarta.

Selama pelaksanaan dan penelitian ini, peneliti tidak terlepas dari bimbingan,
bantuan, dan perhatian dari berbagai pihak secara langsung dan tidak langsung.

Maka dari itu penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada :

1. Prof. Usep Suhud, M.Si., Ph.D selaku Dekan Fakultas Ekonomi

2. Roni Faslah, S.Pd.,M.M selaku Ketua Program Studi Pendidikan
Administrasi Perkantoran

3. Prof. Dr. Puji Wahono. SE.,M.Si selaku Dosen Pembimbing I yang telah
memberikan banyak masukan, saran, kesabaran, waktu dan dukungan
dalam penyusunan skripsi ini.

4. Dr. Christian Wiradendi Wolor, SE., MM selaku Dosen Pembimbing II yang
telah memberikan banyak masukan, saran, waktu dan dukungan dalam
penyusunan skripsi ini.

5. Seluruh dosen Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Jakarta yang telah

memberikan ilmu serta bimbingan yang bermanfaat.



6. Seluruh teman — teman Mahasiswa dan Alumni S1 pendidikan Administrasi
Perkantoran yang sudah turut membantu dalam proses penelitian skripsi ini.

7. Kedua orang tua, keluarga, dan saudara yang selalu memberikan dukungan
dari segi moril, materil, serta doa kepada peneliti demi kelancaran proses
penyusunan skripsi ini.

8. Wening Handayani, Ester Grasia, Nabiilah Dwi Kurnia, Nurul Tsabitah
Aulia, Dhafa Geri Dwi Indrajito selaku teman-teman, sahabat dan orang
terkasih yang selalu memberikan motivasi, semangat, dukungan, saran, dan
bantuan dalam proses penyusunan skripsi ini.

Peneliti tentunya menyadari bahwa di dalam proses penyusunan skripsi ini

masih jauh dari kesempurnaan. Oleh maka dari itu, segala kritik dan saran yang
membangun akan peneliti terima dengan senang hati. Akhir kata, semoga skripsi ini

dapat memberikan manfaat bagi peneliti maupun pembaca sekalian.

Jakarta, Juni 2024

Peneliti



DAFTAR ISI

DAFTAR IST ...ttt sttt st et e st et sn e sn e sneennes viii
DAFTAR GAMBAR ..ottt e s enes Xii
DAFTAR TABEL ..ottt et Xiii
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt ettt sttt ev s b st bes bbbt e saeeean XV
BAB L.ttt e i T g i oun e T oo o4 404400 sue s as st snossaseshssussesas 1
PENDAHULUAN ..ottt ettt ettt st e st sne s e saesne st st sneene e 1
1.1 Latar Belakang Penelitian .........c.ccoerievenenieieneneee e 1
1.2 Pertanyaan Penelitian ...........ccceereeiieiiinieciie ittt 16
1.3 Tujuan Penelitian ........cceceeeeeiiiieneeniiiiriese ettt 16
1.4 Manfaat PENEIHIAN .........ccvreeiiiieeieereiiieese et s 16
BAB L.ttt e et e e e 19
KAJTAN PUSTAKA ...ttt sttt s e 19
2.1 Konsep Yang DiIteliti.....ccccueeuerierririeienieieiinieee sttt et e 19
2.1.1 KeSiapan KeTja......coeeeerereiieiineesee sttt st 19
2.1.2 MOtiVast KEIJa ...eevieiieiieiiiiie ettt sttt sttt s 25
2.1.3 Keaktifan Berorganisasi .........cccvceerererernienieneeiiesesreetesie st st se e e see s e 30
2.1.4 Praktik Kerja Lapangan .........ccccoceevererieieneneeie ettt e see e e 33

2.2 Telaah Pustaka Penelitian Terdahulu..........cc.coceveeriniieneniciceneece e 37
2.3 Kerangka Teori dan Pengembangan Hipotesis...........coceeuerreerienieenienieinieeeeeens 43

viii



2.3.1 Kerangka TEOTT......ceueerueriereeieeniinie sttt sttt e st et 43

2.3.2 Pengembangan HipOteSiS .....ccceeveereerireiinieeriieteestene et 50
BAB I ..ttt st s e et 51
METODE PENELITIAN....cuiitiitetitenteetettetentesteie ettt st ebe bt 51

3.1 Waktu dan Tempat Penelitian.........ccocoeeeverinieieneneeiiieseesecseee e 51
3.1.1 Waktu PENelitian ......ccceevivueriiiiiieniiieiisceeee e e e 51
3.1.2 Tempat PEN@IItaN. .......ceveueririciesie ettt e e 51

3.2 Desain Penelitian ........ccccoivceeiieiiniieniiineisie ettt 52

3.3 Populasi dan SAMPE] .........cecieveirerieniiitinienene ettt st s 53
3.3.1 POPUIASI...cuueeiieiiiiieieet et e e e 53
3.3.2 SAMPEL...ueiiiiiitiriieteri et st st b et e e ne e e 54

3.4 Pengembangan INStIUMEN .........ceveriiriirieiiie ettt st sre et s e e 57
3.4.1 Variabel Penelitian .......c.ccovevereeneeieineiiiiinne st s 58

3.5 Operasionalisasi Variabel Penelitian ...........ccceceiieiiinineeneniniee s 60

3.6 Teknik Pengumpulan Data ........ccceceveririiininiiieneseeiicie et s 67

3.7 Teknik AnaliSis Data .......cccevvererrenmiereirirese ettt e s 67

3.7.1 Measurement (Outer) Model..........coeceerriririininieeeeeee e 69

3.7.2. Pengujian Validitas.......cccecereererininne et s 70

3.7.3. Structural (Inner) Model ...............c.ccooovvevieioiiniiiiiiiiieee e 73

3.7.4. Pengujian Hipotesis.....cevoeeieerierie ettt e 74



HASIL DAN PEMBAHASAN ....oitiiteient ettt 76
4.1, DeSKIIPST DAta....ccueeiieieieiieiiiiniieiee ettt s st e 76
4.1.1. Profil ReSponden.........ccocevereeieiniinine e e 76
4.1.2. Profil Data......cc.eeeiiiieeiesese et 78

4.2.  Analisis Model Pengukuran (Quter Model)............ccccovevuriencineenencenieaienenne 82
4.2.1. Convergent Validity .........ccoccovvoevirieiieiieeeiineeesceee e 84
4.2.2.  Discriminant VAlidity ........cooooeoieioiiiiiiiiiiesieeeeeeeese e 88
4.2.3. Composite ReliaDIlity ............cooceeueeiieiiiiiiieeiiieieeee e 91

4.3.  Analisis Model Struktural (Inner Model)...........ccocoeveeueieiciinininieieinen 92
4.3.1. RSGuare (R?) .ocueeeeie et 93
4.3.2. FoSGUare (F2) c...ooeooeeeeee e s 95
4.3.3. Q-Square (Goodness of Fit Model) ...........ccoevoeeceiiceiiiiniiniicieeseeseeens 96

4.4, Pengujian HIPOLESIS .....eeveruereriieieniieieiisieee st s s se e e 96
440, Path COCJIICIONLS ..couevueeseeiireeseesiesiiee sttt sttt ettt st 97
44.2. ToSTALISTICS vt 98

4.5, Pembahasan........ccccoceeriririienieeiecie e e 101
BAB V ettt e et b e eh et ea bt a e she s he e et 114
PENUTUP ..ottt ettt e st s s s s s sre s 114
5.1 KeSTMPUIAN ...t 114



520 IMPHKAST cueeueirieieeeeiereee ettt et 115

52.1. ImMPHKAST TEOTILIS .eveeuvereerrierienieeeeiiniirrte sttt sttt st s ene e be e seebeaees 115
522, ImplKaSi Praktis .....occeverieiienierieiiiereeseenicnie ettt s 117
5.3.  Keterbatasan Penelitian........c.ccccceveeeerenieiienienineenecserie e e 119
5.4, ReEKOMENAASI.c..eriiriiiiriiiree ittt ettt st st 120

5.4.1.  Bagi Program Studi S1 Pendidikan Administrasi Perkantoran FE UNJ. 120

54.2. Bagi MahaSiSWa .......cccueiviriieiieniinieiese e s e e 122
5.4.3.  Bagi Peneliti Selanjutnya ......cccceceveririeeneniniienenecieneseeeee e 122
DAFTAR PUSTAKA ...ttt st aen e s 124
LAMPIRAN. ...ttt ettt sttt ettt bbbt et sb e se et e bt ebe b et es b et st sbesbeseeseens 132

Xi



DAFTAR GAMBAR

Gambear .1. 1 Penyerapan Tenaga Kerja Per-Februari 2022 Berdasarkan

Pendidikan.......c..cooooiiiiiiiiiic e 5
Gambar .1. 2 Hasil Pra Riset "Motivasi Kerja" ........cccooveevviivcienciieieieieeeeeeeen, 9
Gambar .1. 3 Hasil Pra Riset "Keaktifan Berorganisasi"...........c.cccccevvervenneennens 10
Gambar .1. 4 Hasil Pra Riset "Praktik Kerja Lapangan" .............cccccoeoieiieieennne. 11
Gambar .1. 5 Hasil Pra Riset "Kesiapan Kerja"...........ccccoooeniiiieniiniieieeeee 12
Gambar .2. 1 Konstelasi Hubungan Antar Variabel .............ccooceniiiiiniiniinne 49
Gambar .4. 1 Outer MOdel .......c.oiiiiiiiiie e e 83
Gambar .4. 2 Inner Model......cc..oiiiiiiiiiiiee et 93
Gambar .4. 3 BOOSTraAPPING ...cc.ueeriiiriieiieeiieie ettt ettt e sae et e e e saee e s 98

xii



Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel .

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel 4.

Tabel .4.

Tabel .4.

Tabel .4.

Tabel .4.

Tabel .4.

Tabel 4.

Tabel 4.

DAFTAR TABEL

. 1 Telaah Pustaka Penelitian Terdahulu.............ccocoviiiininiiiniiiecnee 37
. 1 Waktu Penelitian..........coeoveieiiinininineneiciceeeeeeneseceeeeeeean 51
. 2 Rincian Populasi Penelitian..........c.ccccoeevieviieniienienieniecieeie e 54
. 3 Skor Jawaban KUesioner ...........ccceverererieieieiiiiinincnenceeeeeeeeneas 62
. 4 Operasionalisasi Masing-Masing Variabel.............cccccocvniiininninnnenn. 65
. 7 Rule of Thumb Outer Model.........c..cocevuiriiiininiiiinieiininiceeeene 72
. 8 Rule of Thumb Inner Model..........c..ccceeviiviniininiiiiniiiicniccneee 75
. 1 Profil ReSponden ..........cocueevieiiieiiiieee et 76
. 2 Hasil Analisis Deskriptif Motivasi Kerja .........ccocceeviieiieiiinieniee. 79
3 Hasil Analisis Deskriptif Keaktifan Berorganisasi............ccccceeveveennee. 80
4 Hasil Analisis Deskriptif Praktik Kerja Lapangan................c..c......... 81
5 Hasil Analisis Deksriptif Kesiapan Kerja.........ccooceeeveeeiiecieniennennnen, 82
6 Loading Factor Penelitian Pertama ............ccccoceviviriienininnieninieens 84
7 Hasil Outer Loading Selesai Perhitungan ............cccceceveniiienininnens 85
8 Cronbach's AIPha........c.oocueeiiieiiiiieee e 87
9 Discriminant Validity HTMT ........cccccooiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 88
10 Discriminant Validity Fornell Larcker ..........c.ccoocoveiiinieninninnnnee. 89
11 Discriminant Validity Loading Factor..........ccccccoeoiviiiiiiiiniee 90
12 Composite Reliability........cccoviiriiriieiieieieee e, 92
I3 R = SQUATE.....eiiiiiieiieeiie ettt et ere ettt et estaesseeenneas 94
L T | (USRS 95

xiii



Tabel .4. 15 Hasil Uji Q - Square

Tabel .4. 16 Path Coefficients .....

Tabel .4. 17 Bootstrapping ..........

Xiv



Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran
Lampiran

Lampiran

DAFTAR LAMPIRAN

1 - Surat Permohonan Penelitian SKripsi........ccceevvevveerciieciieciienieenenn,

2 Kuisioner Pra Riset......

3 Hasil Pra Riset .............

4 Kuisioner Penelitian (Final) .........cccccooviiiiiiiiiieeieceecee e,

5 Hasil Uji Validitas Variabel ..........cccccoeoieiiiiieniiieeeeeeeeeee

6 Hasil Uji Reliabilitas Variabel ...........ccceccieiiieniieniiniieeeeeeee

7 Hasil Tabulasi Data Penelitian..........ccccooeeeeeieieiiieeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeen.

8 Analisis Deskriptif Variabel............cccccvveeiieeiiniiieieceeeeee,

9 Model Penelitian..........

10 Kartu Konsultasi Pembimbing ..........c..ccceeveeiinienciiiiiieiieeeeen,

11 Lembar SUP Skripsi ..

12 Uji Turnitin ................

13 Dokumentasi Kegiatan Organisasi ..........cecceeeveeneesreercieenieeneennenns

14 Daftar Riwayat Hidup

XV



