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“Jadilah perempuan yang kuat dan sabar.” 

- Alm. H. M. Salam 

 

 

“Courage is not the absence of fear, but rather the judgement that something else 

is more important that fear. The brave may not live forever, but the cautious do not 

live at all.” 

- Princess Diary 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh konsep diri terhadap 

kemampuan komunikasi interpersonal pada anggota organisasi mahasiswa. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan skala 

psikologi. Teknik yang digunakan dalam pengambilan data adalah non-probability 

sampling yaitu purposive sampling dengan jumlah total sampel sebanyak 225 

responden anggota organisasi mahasiswa. Instrumen pengukuran pada penelitian 

ini adalah Adolescents Self-Concept Short Scale (ASCSS) dan Interpersonal 

Communication Competence Scale (ICCS). Hasil Penelitian menunjukkan bahwa 

terdapat pengaruh positif secara signifikan antara konsep diri terhadap kemampuan 

komunikasi interpersonal. Hasil tersebut menunjukkan bahwa semakin baik konsep 

diri yang dimiliki, maka semakin baik pula kemampuan komunikasi interpersonal 

yang dimiliki oleh anggota organisasi mahasiswa. Konsep diri memiliki pengaruh 

sebesar 33,5% terhadap kemampuan komunikasi interpersonal pada anggota 

organisasi mahasiswa. Konsep diri dan kemampuan komunikasi interpersonal yang 

dimiliki anggota sudah dilakukan dengan cara yang baik sehingga berdampak pada 

hubungan yang erat dan memiliki sikap saling percaya antara anggota yang satu 

dengan yang lainnya. Pada penelitian ini memberikan gambaran bagi seluruh 

anggota organisasi untuk meningkatkan efektifitas kerjasama dalam suatu 

hubungan organisasi. 

 

 

Kata kunci: konsep diri, kemampuan komunikasi interpersonal, anggota organisasi 

mahasiswa.   
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ABSTRACT 
 

This research was conducted to determine the effect of self-concept on interpersonal 

communication skill in student organization members. This study uses a 

quantitative method with a psychological scale. The technique used in this study 

was non-probability sampling that’s purposive sampling with total samples of 225 

student organization members. The measurement instruments used are Adolescents 

Self-Concept Short Scale (ASCSS) and Interpersonal Communication Competence 

Scale (ICCS). The results of this study indicate that there is a significant positive 

effect between self-concept on interpersonal communication skill. The better 

individual's self-concept, the better their interpersonal communication skills within 

the student organization members. Self-concept has an influence of 33.5% on 

interpersonal communication skill in student organizational members. The self-

concept and interpersonal communication skills possessed by members have been 

carried out in a good way so that it has an impact on close relationships and has 

an attitude of mutual trust between members and each other. This study provides an 

overview for all members of the organization to increase the effectiveness of 

cooperation in an organizational relationship. 

 

Keywords: self-concept, interpersonal communication skill, student organization 

member.     
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